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Abstract 

 
Study Title: degree of contribution of the electronical supervision in the professional development of 

the intermediate level science teachers in Mecca city. The study aims to identify the degree of 

contribution of the electronical supervision in the professional development of the intermediate level 

science teachers in Mecca city in the fields of (planning, execution, and evaluation of teaching) to 

discover whether there was any differences in the significance level of 0.05 between the study 

sample averages in the degree of contribution of the electronical supervision in the professional 

development of the intermediate level science teachers according to the following variables: 

qualification, years of experience and training courses. The descriptive relational approach has 

been used to achieve the study's aim. The researcher prepared a 36 sentences questionnaire as a 

study tool using the three aspects of (planning, execution and evaluation of teaching). After 

examining the study tool and studying its validity and invariability, the researcher has applied them 

on a sample of 281 intermediate level science teachers in Mecca city. Later on, the data have been 

processed using the following statistical methods ( Pearson Correlation Coefficient, Cronbach's 

Alpha, duplicates, percentages, averages, standard deviation, one-way ANOVA and the TUKEY 

test. The results have shown that the degree of contribution of the electronical supervision in the 

professional development of the intermediate level science teachers in Mecca city as a whole were 

in an average degree. But also the sub-themes results were average on the field of teaching 

planning. On the other hand, the teaching execution degree was more. While on the field of 

teaching evaluation the result of the response was average. The main reason of the differences at 

the significance level of 0.05 between the study sample members responses in the degree of 

contribution of the electronical supervision in the professional development of the intermediate level 

science teachers at the fields of (planning, execution, evaluation of teaching) was their different 

qualification, the variation of the results were for the Bachelor degree graduates. While the main 

reason of the differences at the significance level of 0.05 between the study sample members 

responses in the degree of contribution of the electronical supervision in the professional 

development of the intermediate level science teachers at the fields of (planning, execution, 

evaluation of teaching) was because of their years of experience, the result was for the ones who 

had less than two years of experience. On the other hand, not having any differences at the 

significance level of 0.05 between the study sample members responses in the degree of 

contribution of the electronical supervision in the professional development of the intermediate level 

science teachers at the fields of (planning, execution, evaluation of teaching) was because of the 

number of training courses they've taken. As a result, the researcher has recommended the 

following: Establishing conference videos between the educational supervisors and the teachers to 

discuss the updates in the educational operations to enrich them with the global experiments in 

Education. Secondly,  to activate the community partnership between the educational supervisions 

centers in Mecca and the educational colleges to provide the supervisors with the experimental and 

modern scientific courses and work to create support for the science supervison through electronic 

supervision to face the emergency and the crises that education may face .The researcher has 

also suggested a semi-expermintal study about the validity of the electronical supervisions in the 

professional development of the science teachers. 

 

Key words: Contribution, Electronical supervision, Professional development, Science teachers, 

Mecca 
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 الإىداء
 إلى من كللو الله بالوقار وإلى من احمل اسمو بكل افتخار والدي العزيز ... 

 

 إلى بسمو الحياه وسر الوجود وإلى معنى الحب والحنان أمي الحبيبو ...

 

 ......أطال الله في عمرهما وأمدهما بوافر الصحة والعافية......

 

 طوال مسنًتي الدراسيو...الى إخواني واخواتي الاعزاء الذين وقفو بجانبي  

 

 إلى كل من علمني حرفاً أصبح سنا برقو يضيء الطريق أمامي...

 

 ..إلى كل من شج عني وساعدني على إتمام دراستي..

 

                             عز وجل القبول والنجاح ثمرة جهدي الدتواضع ....راجية من الدولى أ ىدي

                                        

 الباحثة                                       
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 الشُّكرُ والتَّقديرُ 

الحمػد ﵁ وحػده والصػلبة والسػلبـ علػى رسػولو نبينػػا ل وعلػى آلػو وأصػحابو ومػن تػبعهم بإحسػاف إلذ يػػوـ      
 .أما بعد :.الدين
الػذي علػى عيػيم نعمػو، ووافػر فضػلو وآخػراً  ﵁ أولاً فإني أخط  كلمات شكري الجزيل و امتناني الجميػل ،     

 .فلو الثناء كلو على ما أنعم وأعطى أعانتٍ ويسَّر أمري ووفَّقتٍ إلذ إلصاز ىذه الدِّراسة العلميَّة
 ٗٔقماف أيػو﴾ أف اشكر لر ولوالدي اليك الدصتَ ﴿ثم أتقدّـ بالشكر إلذ من أمرني ربي بشكرهما في القرآف الكريم 

كػػػا  لر خػػتَ عػػوف بػػدعائهما وتشػػػجيعهما لدواصػػلة الدراسػػة والبحػػػث حيػػث  تَ مػػػن أجلػػي برمػػلب الكثػػاللػػذين 
 . حفيهما الله لر حتى أخر حياتي

فػػإني أقػػدـ ،(ٛٓٗٔوانطلبقػػاً مػػن قػػوؿ رسػػوؿ الله ك   لا يشػػكر الله مػػن لا يشػػكر النػػاس    الألبػػاني ،     
ػكر الجزيػػل لذػػذا الدراسػػة  سػػنداً بعػد الله في الصػػازو ً و عبػارات الشػػكر والتقػدير لدػػن كػػاف لر عػ ـ بالشُّ حيػث أتقػػدَّ

بيػة،  الصَّرح الشَّامخ جامعة أِـُّ القُرى، وكذلك الشُّكرُ موصػوؿٌ لكػل مػن معػالر مػدير الجامعػة، وعميػد كُلِّيَّػة التًَّ
عييمػة الػتي قػدَّموىا لر ورئيس قسم الدناىج وطرُؽ التَّػدريس، وأعضػاء ىي ػة التَّػدريس بالقسػم، علػى جهػودىم ال

 في طريق تيستَ مراحل دراستي الدنهجيَّة والبحثيَّة. 
، الأسػتاذة الػدكتورة الفا ػلة       ػكر وعيػيم التَّقػدير إلذ صػاحبة العقػل النػَّػتَِّ ـ بػوافر الشُّ وإنو ليُسعدني أف أتقدَّ
توجيهاتهػػا القيِّمػػة انػػت ولقػػد كالإشػػراؼ علػػى ىػػذه الدِّراسػػة ،جميػػل بلجػػوف، الػػتي برملػػت عػػبء  بنػػت كػػوثر

الدعوات وصادؽ و التقدير  شُكرالجزيل متٍ ومُلبحيتها البنَّاءة الأثر الكبتَ في إخراج دراستي العلمية ، فلها 
نيا بأف يجازيها ربي عتٍ ختَ الجزاء  الآخرة. و  في الدُّ

ة لأسػػتاذطػػرفي، واصػػلبح الدبػػن غػػازي  الػػدكتور شػػكري وتقػػديري للؤسػػتاذ كمػػا يشػػرفتٍ أف أتقػػدـ بخػػال      
 لتفضلهما بقبوؿ مناقشة الرسالة وإثرائها بدلبحياتهما القيِّمة. ،جاف محمدبشت ة خديجة الدكتور 
ـ بالشكر       حسػتُ بابطػتُ، لبنػت ، والػدكتورة ىػدى سػعود العيسػىبنػت زيل للػدكتورة  ىنػادي الج وأتقدَّ

ات وملبحيات علمية ساهمت في اثػراء وبذويػد ىػذا وما قدمتاه من اراء وتوجيهالدراسة طة على بركيمهما لخ
 العمل.
كما يسرني أف أقُدِّـ شُكري وتقديري لكػل مػن سػاىم في بركػيم أداة الدِّراسػة علػى جهػودىم الدبذولػة مػن      

 توجيهات وأراء وملبحيات علمية أسهمت في إخراج صورتها النهائيَّة.
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ػػكر موصػػػوؿٌ لكػػل مػػػن إدارة تعلػػيم ال      ُكرَّمػػةه لدػػػا وجدتػُػو مػػػن تعػػاوف في تسػػػهيل و الشُّ
ػػػة الد بنػػػات بددينػػة مكَّ

ػػطة مػػ  خػػال  دُعػػائي لذػُػنَّ  توسِّ
ُ
علِّمػػات العلػػوـ للمرحلػػة الد

ُ
تعلِّقػػة بتطبيػػق أداة الدِّراسػػة، وكػػذلك لد

ُ
الإجػػراءات الد

 بالتوفيق والسَّداد.
 وسػػنداً في دراسػػتي العلميػػة وأشػػكر وكػػل الشػػكر والتقػػدير لإخػػواني وأخػػواتي وخػػالاتي الػػذين كػػانوا لر عػػو ً      

بػوي ولكػل مػن مػد يػد  صديقاتي في مرحلة الداجستتَ والدكتوراه طالبات الدنػاىج وطػرؽ التػدريس والإشػراؼ التًَّ
وكػػػذلك الشػػػكر والتقػػػدير موصػػػوؿ لعمػػػادة تقنيػػػة الدعلومػػػات الصػػػاز ىػػػذه الدراسػػػة العػػػوف والدسػػػاعدة وأسػػػهم في 

بالتَّوفيػق  للجميػ  فخػال  دُعػائيلأحمدي علػى ماقػدموه مػن جهػد وتعاوف..والعاملتُ عليها وخاصة ـ/عامر ا
نيا، وحُسن الثَّواب في الآخرة.   في الدُّ
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 الفصل الأول
 الددخل إلذ الدراسة                                                

 قدمة:الد0-0
ظهػػرت انعكاسػػاتها الدتعػػددة  ،وتطػػورات متلبحقػػة ومسػػتمرة ،يشػهد العصػػر الحػػالر تغػػتَات واسػػعة ومعقػػدة      

 ،ومن أكثر ىذه التغتَات التقدـ الدتسارع في لرػاؿ تقنيػة الاتصػالات والدعلومػات، والدؤثرة في جمي  مناحي الحياة
لشا أدى إلذ حػدوث انفجػار ه وسرعة تدفق الدعرفة وسهولة الحصوؿ عليها، علوماتالتي أسهمت في انسيابية الد
ولػذلك  هعػرؼ بعصػر التكنولوجيػا والإلكتًونيػات الدقيقػةحػتى بات ىػذا العصػر يُ  ،معرفي كبػتَ في شػتى المجػالات

والتعامػػل مػػ   ،لدواجهػػة تػػدفق الدعلومػػات هأصػػبم مػػن الضػػروري مواكبػػة النيػػاـ التعليمػػي لذػػذه التغػػتَات الكبػػتَة
ف مػػن أىػػداؼ رؤيػػة إحيػػث ه والإفػػادة منهػػا في برسػػتُ أو ػػاع العمليػػة التعليميػػة، تطبيقػػات التكنولوجيػػا الحديثػػة

وتوظيفهػا في  ،سػتفادة مػن التقنيػة الحديثػةوالعمػل علػى الا ،النهػوض بالتعلػيم( ٖٕٓٓ الدملكة العربيػة السػعودية
 لستلف برالرها .

يػذكر (، حيػث ٖٕٓٓ  الدملكػة العربيػة السػعودية برقيػق رؤيػة أىػداؼ حػد دعػائم الإشػراؼ التًبػوي أ ويعدُّ     
بي ػػة مناسػػبة للػػتعلم أف للئشػػراؼ التًبػػوي دورٌ فاعػػلٌ في برسػػتُ العمليػػة التعليميػػة، وتهي ػػة  (ٕ،ٕٛٓٓالدغػػذوي 

ه مليػة التًبويػةالدسػاهمة في العمػن وذلك من خلبؿ توفتَ أفضل اليروؼ التعليميػة الػتي بسكػن الأطػراؼ يمه والتعل
 .قياـ بأدوارىم بشكل فعاؿلل

ف الإشراؼ التًبوي يهدؼ إلذ مساعدة العاملتُ في العملية التعليمية على إوفي السياؽ ذاتو، يدكننا القوؿ      
وأيضػاً  ،بدا يتناسػب مػ  احتياجػات ومتطلبػات العصػر هوبرستُ قدراتهم الدهنية ،برقيق أىداؼ العملية التعليمية

 رتقاء بدستوى العملية التعليمية.من أجل الا ،ت التي تواجههم في العملية التعليميةحل الدشكلب
 هأحػد العناصػر الأساسػية للعمليػة التًبويػة ( أف الإشراؼ التًبوي يعدُّ ٘،ٕٔٔٓوفي  وء ذلك تبتُ الحجرية    

العمليػػة  وبات الػػتي تواجػػوفي حػل العديػػد مػػن الصػع يسػػاىموأف  ،أف يواكػػب التطػورات التقنيػػة التًبويػػة لػذا ينبغػػي
فقػد  ه لػذابدػا يناسػب أىدافػو الػتي يسػعى إلذ برقيقهػا ات الحديثػة وتوظيفهػاهمن خلبؿ تسػختَ التقنيػ التعليميةه

، شػبكة الانتًنػػت الاسػتفادة مػن الخػػدمات الػتي تقػػدمها الػػذي يعمػل علػػى ،ظهػر مصػطلم الإشػػراؼ الإلكػتًوني
 التقنيات الحديثة الدتطورة. توظيف ؿوتوظيفها في أداء الدهاـ الإشرافيةه من خلب

 ػرورة حتميػة لازمػة للمشػرؼ التًبػويه  أف اسػتخداـ الإشػراؼ الإلكػتًوني(ٖ،ٕٔٔٓوقد أكد الغامدي       
لدمارسة  ،في ظل التطور والتقدـ التقتٍ الذي نعيشوه علومات ثرية متعددة الدصادرالذي ينبغي أف يحصل على م
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دعػم و مػن أجػل البحػث والتطػوير الػذاتي، سػلوبٍ متجػدد يعتمػد علػى التقنيػاته لستلف الأسػاليب الإشػرافيةه بأ
 (.ٖٕ،ٕٚٓٓبو السميد ،أوتطوير العملية التًبوية  عبيدات وسهيلة ، وتنميتهم مهنياً  ،الدعلمتُ
مػن  وللئشراؼ الإلكتًوني العديد من الدميزات، التي بذعلو يتصدر قائمة متطلبات تطوير العملية التعليمية،     
سػػرعة تبػػادؿ الخػػبرات التًبويػػة بػػتُ أطػػراؼ العمليػػة التعليميػػة، وسػػرعة التواصػػل بػػتُ الدعلمػػات والدشػػرفات  بينهػػا

 والتغلب على الدعوقات والدشكلبت التي تواجو التعليم. ،لوقت والجهدا ختصاراو  ،التًبويات
 كشػػفت نتػػائج دراسػػة الغامػػديحيػػث   هظهػػر التوجػػو إلذ اسػػتخداـ الإشػػراؼ الإلكػػتًونيعلػػى ذلػػك  وبنػػاءً       

( ٕٛٔٓداوود  دراسػة، وأكدت نتػائج أهمية استخداـ الإشراؼ الإلكتًوني في برقيق الدهاـ الإشرافية (ٕٔٔٓ 
 ،مػن خػػلبؿ تعلػػم بعػا اللغػػات الأجنبيػػة هأف الإشػراؼ الإلكػػتًوني يسػاعد علػػى النمػػو الدعػرفي للمشػػرؼ والدعلػػم

 ى الدعلم.وكذلك يوفر التغذية الراجعة الدستمرة لد
وذلػك لدواكبػػة  هولقػد اىتمػت وزارة التعلػيم في الدملكػػة العربيػة السػعودية بالإشػراؼ التًبػػوي وطػورت أسػاليبو     

باعتمػػاد التوصػػيات ووجهػػات النيػػر الػػتي انبثقػػت عػػن اللقػػاء الثالػػث  هالابذاىػػات الحديثػػة في الإشػػراؼ التًبػػوي
الػذي عقػد في منطقػة ، عرفة ..آفاؽ جديدة لضو الدستقبل(عشر للئشراؼ التًبوي الإشراؼ التًبوي في عصر الد

  رورة توظيف الإشراؼ الإلكتًوني في ميداف التعليم.كاف من أبرز توصياتو   حيث (،ٖٕٔٓحائل في سنة 
فإف تهي ػة  ،باعتباره ركن أساسي من أركاف الدثلث الددرسي في العملية التعليميةه ونيراً لدا يدثلو الدعلم من أهمية   
للعمػػل التًبػػوي الدتميػػػز  نبالخػػبرات الػػػتي تػػؤىلهن بصػػػورة مسػػتمرة وتزويػػديه أدائهػػن وتطػػوير نلدعلمػػات وتنميػػتها

أوصػى مػؤبسر  تكنولوجيػا الدعلومػات . وفي ىذا الصدد فقػد أصبحت  رورة ومطلباً ملحاً بسليها متغتَات العصر
ـ   ٖٕٔٓ/ٓٔ/ ٖٔ-ٜٕفي الفػتًة مػن  افهوالاتصالات وتطوير الأداء في الدؤسسات التعليمية  الدنعقػد في عمػ

م يعقد دورات تدريبية لكل من الدعلمتُ والإداريتُ في الدؤسسات التعليمية على التعلػمن أبرزىا  ،بعدة توصيات
والارتقاء بها لكي  ،علمتُالدوبرديث أساليب تدريس ، توظيف التكنولوجيا الحديثة في التعليم ، وسبلالإلكتًوني

والتًكيػػز  ،التكنولوجيػػا الحديثػػةالحػػديث، وتسػػتجيب لدسػػتجداتوه مػػن خػػلبؿ الاسػػتفادة مػػن العصػػر تتماشػػى مػػ  
  .على الأساليب التدريسية التي تكوف قادرة على استيعاب ىذا الدتغتَ بشكل إيجابي وفعّاؿ

ة أ ػػػحت ماسػػػ تنميػػػة الدعلمػػات وتػػػدريبهن علػػػى مواكبػػة التغيػػػتَات والدسػػػتجدات الدتلبحقػػةإلذ الحاجػػة إفّ      
من أىم مػا يجػب أف تلتفػت  فأصبم، في ىذا العصر و روريةه حيث تغتَ أدوار الدعلمات وبذددت مسؤولياتهن

، وتدريبهن إكساب الطالبات مهارات التعامل م  أدوات تكنولوجيا الدعلومات والاتصالات إليو الدعلمات الآف
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 لػػػدى طالبػػػاتهن، لعلمػػػي والػػػتعلم الػػػذاتيمهػػػارات البحػػػث ا ، وتنميػػػةيفيػػػة اسػػػتخدامها في الػػػتعلم والتعلػػػيمك علػػػى
 وبالتالر تستطي  الطالبات الوصوؿ إلذ مصادر التعلم واستخراج الدعلومات الدطلوبة في أقل وقت وجهد .

وفقػاً للببذاىػػات الحديثػة والتقنيػػات الدعاصػػرة،  هومطػػوره لدهارتهػا وقػػدراتها ،وبػذلك تصػػبم الدعلمػة منتجػػة للمعرفػة
 ىو باحث وطالب علم طواؿ حياتو في لرتم  دائم التعلم والتطور .فالدعلم الخبتَ الدبدع 

 مشكلة الدراسة ::0-2
مػ  ظهػػور مهػارات القػػرف الواحػػد والعشػرين كػػالتفكتَ الناقػد والتفكػػتَ الإبػػداعي وتوظيػف التقنيػػة في التعلػػيم      

وزارة التعلػػيم بتطبيػػق حيػػث شػػهدت منػػاىج العلػػوـ في جميػػ  الدراحػػل الدراسػػية تغيػػتَات جذريػػة، ومػػن ثم بػػدأت 

( بعػد تعريبهػا ومواءمتهػا Mcgraw Hill  سلسلة مناىج العلوـ الجديدة والدتًجمػة عػن شػركة ماكروجروىػل 

لأف كػل مسػعى ، اء معلمػي العلػوـ الدهػتٍ باسػتمرارللبي ة ا﵀لية ، ولكن ىذا التغيتَ والتطوير يستوجب تطػوير أد

رتبط بتنمية وتطوير الدعلم ، ولكوف الإشػراؼ التًبػوي أحػد العناصػر الدػؤثرة للتطوير والتغيتَ في العملية التعليمية م

لكػن .ين يدثلػوف لزػور العمليػة التعليمػةفي برقيق النمو الدهتٍ للمعلمتُ ومن ثم التأثتَ على مستقبل الدتعلمتُ اللذ

، وأنها جهود غتَ مثمػرة الدهتٍ تساعد الدعلمة على النموأف زيارات الدشرفة التًبوية القصتَة والدتباعدة لا الدلبحظ

، ولدعالجػػػة ذلػػػك لابػػػد مػػػن اسػػػتخداـ زيارات إشػػػرافية متكػػػررة، ومتنوعػػػة ا أداء الدعلمػػػة وتنميتهمػػػا مهنيػًػػلتحسػػػتُ

الأسػػػاليب مػػػن قبػػػل الدشػػػرفة ، وىػػػذا لايتحقػػػق إلا مػػػن خػػػلبؿ الإسػػػتعانة بالتكنولوجيػػػا الدتنوعػػػة ، بدعػػػتٌ الأخػػػذ 

  .ة مثل الإشراؼ الإلكتًونيبتطبيقات الإشراؼ التًبوي الحديث

ـ ( برػت  ٕٛٔٓ/ٗ/ٔٔ-ٜالدنعقػد في الفػتًة    ٖٗومن زاوية أخرى أكد مؤبسر جمعيػة الدعلمػتُ الكويتيػة      

على أهمية التدريب الإلكتًوني للمعلمتُ وذلك لكي يستفيد "شعار   التنمية الدهنية للمعلم والتحديات الدعاصرة

 لى الدعوقات الزمنية والدكانية .لر التغلب عأكبر شريحة من الدعلمتُ وبالتا

أهميػػػة الإشػػراؼ التًبػػوي الإلكػػتًوني في برقيػػق الدهػػػاـ أف ( إلذ ٕٔٔٓدراسػػة الدعبػػدي  وقػػد أشػػارت نتػػائج      

بػػوي أإلذ  (ٕٕٔٓ  نتػػائج دراسػػة البلػػويأشػػارت و ،  االإشػػرافية كانػػت بدرجػػة كبػػتَة جػػدً  ف أهميػػة الإشػػراؼ التًَّ
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( ٖٕٔٓو أيضػاً أشػارت نتػائج دراسػات الزبيػدي  ة نيػر عيِّنػة الدِّراسػة كانػت بدرجػة عاليػةالإلكتًوني من وجهػ

إلذ فاعليػػة بػػر مج إشػػرافي إلكػػتًوني في برسػػتُ الدمارسػػات التدريسػػية لدعلمػػي التًبيػػة الإسػػلبمية، وكػػذلك أكػػدت 

علِّمػات رياض إلذ أف درجة إسهاـ الإشػراؼ الإلكػتًوني في تطػوير الأ (ٕٙٔٓنتائج دراسةالشمراني 
ُ
داء الدهػتٍ لد

 .الأطفاؿ جاءت عالية

شػػراؼ مػن خػػلبؿ ماسػػبق ومػػن نتػائج الدراسػػات السػػابقة الػػتي أظهػػرت أهميػة اسػػتخداـ  ػػاذج حديثػػة في الإ     

. و في  في برقيػػق بعػػا الدهػػاـ الإشػػرافية التًبػػوي لدواكبػػة التقػػدـ التكنولػػوجي ومنهػػا الإشػػراؼ الإلكػػتًوني  ودوره

سػػهاـ الإشػػراؼ الإلكػػتًوني و إالباحثػػة يتبػػتُ لنػػا عػػدـ وجػػود دراسػػة سػػابقة حديثػػة تػػربط بػػتُ  حػػدود استقصػػاء

التنميػػػػػة الدهنيػػػػػة لدعلمػػػػػي العلػػػػػوـ ، علػػػػػى الػػػػػرغم مػػػػػن أهميػػػػػة ىػػػػػذا النػػػػػوع مػػػػػن الإشػػػػػراؼ في عصػػػػػر التكنولوجيػػػػػا 

الدراسػػات نبعػػت  ولحاجػػة الديػػداف التًبػػوي لذػػذا النػػوع مػػن ٖٕٓٓاالدتقدمة العصػػر الرقمػػي ( ومػػ  رؤيػػة الدملكػػة 

سػهاـ الإشػراؼ الإلكػتًوني في التنميػة الدهنيػة لدعلمػات العلػوـ إالحاجة لإجراء ىذه الدراسػة للوقػوؼ علػى درجػة 

 بالدرحلة الدتوسطة بددينة مكة الدكرمة .

 :أسئلة الدراسة:0-5

ني في التنميػة الدهنيػة  لكػتًو شػراؼ الإمشكلة الدراسة الحالية في السؤاؿ الػرئيس الآتي : مادرجػة إسػهاـ الإتتحدد 

 لدعلمات العلوـ بالدرحلة الدتوسطة بددينة مكة الدكرمة ؟

 الأس لة الفرعية التالية :الرئيس ويتفرع من ىذا السؤاؿ 

بددينػة مكػة الدكرمػة بالدرحلػة الدتوسػطة لكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ شراؼ الإمادرجة إسهاـ الإ -ٔ

 دريس؟في لراؿ التخطيط للت

بددينة مكة الدكرمة بالدرحلة الدتوسطة لكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ شراؼ الإمادرجة إسهاـ الإ -ٕ

 في لراؿ التنفيذ للتدريس ؟
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بددينػة مكػة الدكرمػة بالدرحلػة الدتوسػطة لكتًوني في التنميػة الدهنيػة لدعلمػات العلػوـ شراؼ الإمادرجة إسهاـ الإ-ٖ

 يم للتدريس ؟في لراؿ التقو 

بتُ متوسطات استجابات الدعلمات حوؿ درجة  (α ≤٘ٓ,ٓ عند مستوىىل توجد فروؽ دالة إحصائياً  -ٗ

إسػػهاـ الإشػػراؼ الإلكػػتًوني في التنميػػة الدهنيػػة لػػدى معلمػػات العلػػوـ بالدرحلػػة الدتوسػػطة بددينػػة مكػػة الدكرمػػة في 

 –سػػػنوات الخػػػبرة  –لمتغػػػتَات الأتيػػػة:الدؤىل العلمػػػي تبعػػػاً ل طػػػيط والتنفيػػػذ والتقػػػويم للتػػػدريس (المجػػػالات  التخ

 ؟الدورات التدريبية.

 :أىداف الدراسة : 0-4

لكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ بالدرحلة الدتوسطة بددينة مكػة شراؼ الإدرجة إسهاـ الإ إلذالتعرؼ  -ٔ

 الدكرمة في لراؿ التخطيط للتدريس.

لكػػتًوني في التنميػػة الدهنيػػة لدعلمػػات العلػػوـ بالدرحلػػة الدتوسػػطة بددينػػة الإشػػراؼ درجػػة إسػػهاـ الإ إلذالتعػػرؼ   -ٕ

 مكة الدكرمة في لراؿ التنفيذ للتدريس.

لكػػتًوني في التنميػػة الدهنيػػة لدعلمػػات العلػػوـ بالدرحلػػة الدتوسػػطة بددينػػة شػػراؼ الإدرجػػة إسػػهاـ الإ إلذالتعػػرؼ   -ٖ

 مكة الدكرمة في لراؿ التقويم للتدريس.

بػػػػتُ متوسػػػػطات  (α ≤٘ٓ,ٓ عنػػػػد مسػػػػتوىذا كػػػػاف ىنػػػػاؾ فػػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػػائية الكشػػػف عمػػػػا إ -ٗ

 اسػػتجابات الدعلمػػات حػػوؿ درجػػة إسػػهاـ الإشػػراؼ الإلكػػتًوني في التنميػػة الدهنيػػة لدعلمػػات العلػػوـ بالدرحلػػة

تية:الدؤىل تبعاً للمتغتَات الأالدتوسطة بددينة مكة الدكرمة في المجالات  التخطيط والتنفيذ والتقويم للتدريس (

 الدورات التدريبية. –سنوات الخبرة  –العلمي 

 :أهمية  الدراسة :0-3
 الأهمية النظرية :
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تنب  أهمية ىذه الدراسة من أهمية الدو وع الذي تتناولو ، وىو تنمية معلمة العلوـ مهنياً وبرستُ أدائها  -ٔ
لبؿ استخداـ الدشرفة للئشراؼ الإلكتًوني وذلك من خ، من أركاف العملية التعليمية اأساسيً  اباعتبارىا ركنً 

 معها.
تستمد ىذه الدراسة أهميتها من أهمية الدور الذي يقوـ بو الإشراؼ التًبوي من برستُ عمليتي التعلم و  -ٕ

 التعليم في كافة جوانبها .
لتًبوي تنطلق أهمية ىذه الدراسة من خلبؿ أدبيات الدراسة الإطار النيري(الذي تبرز دور الإشراؼ ا -ٖ

 الإلكتًوني في التنمية الدهنية للمعلمة
( التي تنادي بضرورة توظيف التقنيات الحديثة في ٖٕٓٓتأتي ىذه الدراسة استجابة لرؤية الدملكة   -ٗ

 التعليم. 
مكتبة أدبيات الإشراؼ التًبوي بدراسة تتعلق بإسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية  إثراء -٘

 للمعلمات.
 ية التطبيقة:الأهم
إلذ الإشراؼ الإلكتًوني و فاعليتو في التنمية  نأنيارى وشرفات التًبويات وتوجقد تفيد ىذه الدراسة الد -ٙ

 الدهنية للمعلمات من خلبؿ توظيف أدواتو وتقنياتو في العملية التعليمية.
أهمية الإشراؼ قد يستفيد من نتائج ىذه الدراسة معلمات العلوـ بالدرحلة الدتوسطة في التعرؼ على  -ٚ

 الإلكتًوني ودوره في برستُ أدائهم مهنياً. 
قد تفيد ىذه الدراسة الباحثوف في الدناىج و الإشراؼ التًبوي للقياـ بأبحاث أخرى تتناوؿ جوانب لستلفة  -ٛ

 للئشراؼ الإلكتًوني والتنمية الدهنية.
 ليمية في وزارة التعليم.يتوق  أف يستفيد من نتائج وتوصيات الدراسة لسططو وراسمو السياسة التع -ٜ
  الدراسة  حدود:0-6

 اقتصرت الدراسة الحالية على الحدود التالية :
الدو وعية: اقتصر مو وع الدراسة الحالية على معرفة درجػة إسػهاـ الإشػراؼ الإلكػتًوني في التنميػة  الحدود     

 .أداة الدراسة  استبانة ( وسطة بددينة مكة الدكرمة من خلبؿالدهنية لدعلمات العلوـ بالدرحلة الدت
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بددينػػة مكػػة الدكرمػػة وعػػددىن البشػػرية :اقتصػػرت الدراسػػة علػػى معلمػػات العلػػوـ بالدرحلػػة الدتوسػػطة  الحػػدود     
 م  الاصلي بأسلوب الحصر الشامل .بسثل جمي  أفراد المجتمعلمة،  (ٖٓٛ 

 بددينة مكة الدكرمة . تم تطبيق الدِّراسة الدكانية : الحدود
 ىػ. ٔٗٗٔ-ٓٗٗٔ تم تطبيق ىذه الدِّراسة خلبؿ الفصل الدراسي  الأوؿ( لعاـ لزمانية:ا الحدود

 مصطلحات الدراسة ::0-7
 :(lectronical supervisionE) لكترونيشراف الإالإ -

ب الإشػرافية بأنو: تقديم الدعلومػات والتوجيهػات والأسػاليالإشراؼ الإلكتًوني (ٕٙٔٓالرباط   بهتَة عرفت     
 . ٖ التلفزيوف والأقراص الددلرة  قمار الصناعية وعبرالوسائط  الإلكتًونية والأ لم عبر جمي إلذ الدع
( مفهوـ الإشػراؼ الإلكػتًوني بأنػو:  أسػلوب إشػرافي ٕ٘ٔٓ والقطيش ذكر السوالدةذاتو وفي ذات السياؽ      

ية الدختلفػة للبرتقػاء بأداء الدعلمػتُ يعتمد على التقنيات الحديثة في الإتصاؿ الإنتًنت( لتفعيل الأساليب الإشراف
 ٗ .طي الحواجز الزمنية والدكانيةوتنميتهم مهنياً ، ومساعدة الدشرفتُ التًبويتُ لتخ

:  ػػط اشػػػرافي يعتمػػد علػػى تطبيػػػق التكنولوجيػػا والوسػػائط الإلكتًونيػػػة ايعػػرؼ الاشػػراؼ الالكػػػتًوني إجرائيػًػو      
ثنػػػاء أالتقػػػويم(  –التنفيػػػذ  –: التخطيط لػػػوـ في المجػػػالات التاليػػػةنتًنػػػت في مسػػػاعدة الدشػػػرفات لدعلمػػػات العوالإ

لتحقيػػػق التفاعػػل والتواصػػػل  امشػػرفة العلػػػوـ ومعلمػػة العلػػػوـ سػػعيً ، مػػػن خػػلبؿ الاتصػػػاؿ والتفاعػػل بػػػتُ التػػدريس
 الدستمر بأقل وقت وجهد وتكلفة .

 : (he professional developmentT) التنمية الدهنية -
 عملية يتم من خلبلذا إكساب الدعلم :بأنهاوآخروف  (ٕٛٔٓ بي،جورج،ومرجاف القص،زيداف عرفها     

لرموعة من الدعارؼ والدفاىيم والدهارات والابذاىات التي توجو سلوؾ التدريس لدى الدعلم ، وتساعده في أداء 
 .ٖٙٚسها بدعايتَ خاصة متفق عليها عملو داخل الفصل وخارجو بدستوى معتُ من التمكن ، ويدكن قيا

عمليػة مسػتمرة لسطػط لذػا بصػورة منيمػة للتنفيػذ مػن أجػل رفػ  مسػتوى  :بأنهاا وتعرؼ التنمية الدهنية إجرائيً      
لتحسػػػتُ كفػػػاياتهن التقػػػويم ( للتػػػدريس ،  –التنفيػػػذ  –التخطػػػيط  أداء معلمػػػات العلػػػوـ إلذ الأفضػػػل في لرػػػاؿ  

 .التًبوية و اؼ العملية التعليميةأىدوذلك لتحقيق ، وتنمية قدراتهن وإثراء معلوماتهنالإنتاجية 
 



 

 

 

 

 

 
 أدبيات الد ِّراسة

 الإطار النظري 
 الإشراف الإلكتروني

 التنمية الدهنية       
 الد ِّراسات الس ابقة

 دراسات اىتمَّت بالإشراؼ الإلكتًوني. -
 ./للمعلماتبالإشراؼ التًبوي في التنمية الدهنية للمعلمتُ دراسات اىتمَّت -
 على الدِّراسات السَّابقة التَّعليق -

 
 
 
 
 

 
 

 لثانيلفصل اا
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 لثانيلفصل اا
 أدبيات الد ِّراسة

تنػاوؿ الفصػل الثػػاني أدبيػات الدراسػة والػػتي نلػت بعػدين رئيسػػياف همػا الإطػار النيػػري والدراسػات السػػابقة      
نيػػػرة شػػػاملة علػػػى وتطػػػرؽ الإطػػػار النيػػػري إلذ متغػػػتَات الدراسػػػة الدسػػػتقلة والتابعػػػة للدراسػػػة مػػػن خػػػلبؿ إلقػػػاء 

تفصيلبتها م  لزاولة طػرح الدو ػوعات الدتعلقػة بالدراسػة دوف إطالػة لشلػة أو إيجػاز لسل.وقػد تضػمن البعػد الأوؿ 
الدبحث الأوؿ: الإشراؼ الإلكتًوني ويشػتمل علػى: تضمن هوتم تناولو في مبحثتُ  همو وعات الإطار النيري 
الدبحث الثاني : التنميػة وتضمن  .ومعوقاتو واعو وأساليبو وتقنياتوولشيزاتو وأنوخصائصو مفهومو وأىدافو ومبرراتو 

 .في برقيقهاالدهنية من حيث مفهومها ومبرراتها وأىدافها ومبادئها ولرالاتها ودور الإشراؼ التًبوي الإلكتًوني( 
 :خلبؿ لزورين هُما الدِّراسات العربية والأجنبية ذات الصلة بدو وع الدِّراسة منلبعد الثاني أىم تناوؿ او      

ػػػػت بالإشػػػػراؼ الإلكػػػػتًوني ػػػػت بالإشػػػػراؼ التًبػػػػوي في التنميػػػػة الدهنيػػػػة للمعلمػػػػتُ  هدراسػػػػات اىتمَّ دراسػػػػات اىتمَّ
 .و يم علبقتها بالدراسة الحاليةالتعليق على الدراسات السابقة وت ذلك تلب.والدعلمات

 :الإطار النظري :2-0
 الإشراف الإلكتروني :الدبحث الأول:2-0-0
إف الإشػػراؼ الإلكػػػتًوني ىػػػو نػػػوع حػػػديث وجديػػػد في عػػػالد الإشػػػراؼ التًبػػػوي، وىػػػو فكػػػرة مبتكػػػرة مواكبػػػة      

للتطور السري  في تقنية الدعلومات والاتصالات وسعياً لدواكبة التطورات التًبوية الحديثة، فقد بذلت وزارة التعليم 
 ٖٕٓٓلدختلػف التخصصػات، وصػولًا لتطبيػق رؤيػة جهودىا الدختلفة لتوظيف التقنية في التعليم بكل لرالاتهػا و 

 الداعمة لحوسبة التعليم.
الزنبقػػػػػي حنػػػػػاف  ليب الإشػػػػػرافية الحديثػػػػػة حيػػػػػث أشػػػػػارتويعػػػػػد الإشػػػػػراؼ الإلكػػػػػتًوني أسػػػػػلوباً مػػػػػن الأسػػػػػا     

( إلذ أف الإشػػراؼ الإلكػػتًوني يسػػتخدـ طػػرؽ اتِّصػػاؿ حديثػػة مثػػل الدكتبػػات الإلكتًونيػػة، وبػػوابات ٔٔ،ٕٗٔٓ 
بيػػة والتعلػيم، أو في الددرسػػة، أو في الصػػف الإنتً  بػوي ومكاتػػب التًَّ نػت، سػػواء عػن بعُػػد أو في إدارة الإشػػراؼ التًَّ

شػرؼ بأقصػر وقػت وأقػل 
ُ
الدراسي، أي أنو يستخدـ التقنية بجمي  أنواعها في إيصاؿ وتبادؿ الخبرات للمُعلػِّم والد

 جهد وأكبر فائدة.
 :مفهوم الإشراف الإلكتروني:2-0-0-0
لحداثػػة الدصػػطلم وارتباطػػو بتقنيػػة الدعلومػػات والاتصػػالات فلػػم يتفػػق العلمػػاء و التًبػػويتُ علػػى تعريػػف  انيػػرً      

( ٕٕٔٓسمعػػػػاف حيػػػث عػػػرؼ  ،واحػػػد ، وبنػػػاءً علػػػى ذلػػػػك تعػػػددت تعريفػػػات مصػػػطلم الإشػػػػراؼ الإلكػػػتًوني
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طػػوير الدعلمػػتُ  الاتصػػاؿ لتبأنو لشارسػػة أسػػاليب إشػػرافية تسػػتند علػػى التقنيػػات الحديثػػة فيالإشػػراؼ الإلكػػتًوني 
سػػػػػاليب الإشػػػػػرافية الدتػػػػػوفرة  لتعليميػػػػػة مػػػػػن خػػػػػلبؿ توظيػػػػػف لستلػػػػػف الأوبرسػػػػػتُ العمليػػػػػة ا ،اوتنميػػػػػتهم أكاديديػًػػػػ

 ٖ .كالاجتماعات و رسائل ودروس تطبيقية
عمليػػػة تهػػػػدؼ إلذ تقػػػديم خػػػدمات فنيػػػػة مفهػػػػوـ الإشػػػراؼ الإلكػػػتًوني بأنو:  (ٖٕٔٓبينمػػػا ذكػػػر العنػػػزي      

م والبي ػػة التعليميػػة وذلػػك مػػن أجػػل برسػػتُ اليػػروؼ التعليميػػة وزيادة فعاليػػة التَّعلػػيم لّ تعَ ػُ م والدػػػِ لػّػػعَُ مل الدمتعددة،تشػػ
 ٜٓ٘ .وبرقيق أىدافو عبر الوسائل الدباشرة وغتَ الدباشرة للتواصل الإلكتًوني

شػراؼ التًبػوي يعتمػد (بأنو: أحد الابذاىات الحديثػة في الإٕ٘ٔٓالجويدي فائزة عرفت  ذات السياؽ وفي     
علػػى اسػػتخداـ وسػػائل سمعيػػة ، وبصػػرية ، و إلكتًونيػػة و وحػػدات فيػػديو ، بالإ ػػافة إلذ إسػػتخداـ الإنتًنػػت ، 
وتقنياتو الحديثة من برامج الصوت و الصورة و قواعد البيػا ت ، كقنػاة اتصػاؿ بػتُ الدشػرؼ التًبػوي و الدعلمػتُ 

 ٜٖٔ .وقت و أقل جهد و أكبر فائدةو الخبرات فيما بينهم بأقصر  و الدؤسسات التعليمية ، لتبادؿ الدعلومات
ىو استًاتيجية حديثة مرنة تسػمم لدشػرفة العلػوـ التواصػل  وبناءً على ما سبق يتبتُ أف الإشراؼ الإلكتًوني     

ب مػػ  الدعلمػػات ونقػػل الخػػبرات التًبويػػة للمعلمػػة بأقػػل وقػػت وجهػػد وأكػػبر فائػػدة، لشػػا يػػؤدي إلذ سػػرعة اسػػتيعا
 الدعلومة وتطبيقها والوصوؿ إلذ إشراؼ علمي وفق أفضل جودة.

 أىداف الإشراف الالكتروني. :2-0-0-2
لا بػُػدَّ أف يكػػوف لكػػل بػػر مج أىػػدافاً لزػػددةً ووا ػػحةً قبػػل العمػػل في التنفيػػذ والدمارسػػة، ويهػػدؼ الإشػػراؼ      

 ت العملية التًبوية والتعليمية.الإلكتًوني لتحقيق أىداؼ عديدةه وذلك من أجل برستُ وتطوير لسرجا
 (ٖٖٖ،ٕٙٔٓ الػرباط بهػتَة ، (ٕٔ،ٕٛٔٓ لصػبحيااعتػداؿ ، (٘ٗٔ،ٕٛٓٓ سفرصالحة  ذكر كلّّ منقد و 

 عددًا من أىداؼ الإشراؼ الإلكتًوني، والتي يدكن إيجازىا فيما يلي:
علِّمػ -ٔ

ُ
شػرف اتسهولة الاتِّصاؿ بتُ الد

ُ
بػويا اتوالد علِّمػتالتًَّ

ُ
اىػات متعػددة  زمػيلبتهنو  تا، وكػذلك بػتُ الد في ابذِّ

كوسػائل التواصػل الاجتمػػاعي ومػؤبسرات الفيػديو التفػػاعلي وغُػرؼ الحػوار والدناقشػػات وبالتػالر تػزداد فعاليتػػو، 
 وتكوف الدشاركة فعالة أكثر.

علِّم -ٕ
ُ
شرف اتتأىيل وتهي ة الد

ُ
بويا اتوالد ، بػدوف أي من خلبؿ التَّعلُّم الذاتي الدستمر في أي زماف ومكػاف تالتًَّ

 عوائق بسن .
بوي ةتطوير الثقافة التقنية للمُشرف -ٖ علِّم ةالتًَّ

ُ
 ، لشا يؤدي لاكتساب الخبرات التكنولوجية.ةوالد



02 
 

علِّ  -ٗ
ُ
في الددارس، وكذلك عدـ  اتمبرقيق التدريب الدستمر على كل ما ىو حديث دوف التأثتَ على أعماؿ الد

شرف
ُ
بوي ةالتأثتَ على عمل الد  عملية التدريب.ل اوتفرغه ةالتًَّ

شرف -٘
ُ
بوي ةبرقيق النمو الدعرفي عن طريق تفاعل الد  م  شبكة الإنتًنت. ةالتًَّ

توفتَ الأساليب الإشرافية، مثل: القراءات الدوجهة، والنشرات الإشرافية، والاجتماعيات والدروس التطبيقية،  -ٙ
ورات التَّدريبيَّة طواؿ الوقػت للمُعلِّمػة، وذلػك عػبر ا لدواقػ  الإلكتًونيػة الإنتًنت( لشػا يػؤدي إلذ واللقاءات والدَّ

 سهولة الاطلبع عليها في أي وقت تريد، وسهولة نقلها وإرسالذا لدن يريدىا.
علػِّػم وزملبئػػو، وتقليػػل   -ٚ

ُ
علػِّػم، أو الد

ُ
بػػوي والد شػػرؼ التًَّ

ُ
التحػػرر مػػن العوائػػق الجغرافيػػة والزمنيػػة الػػتي تفصػػل بػػتُ الد

 تكلفة الدواصلبت والحضور.
لوصوؿ لدعرفة آخر الاكتشػافات والتطػورات الحديثػة في التخصػ  مػن خػلبؿ الشػبكة الإلكتًونيػة، سهولة ا  -ٛ

شػػرفة الاطػػلبع علػػى كػػل مػػا ىػػو جديػػده لشػػا يػػؤدي لتنويػػ  مصػػادر الدعرفػػة 
ُ
علِّمػػة والد

ُ
حيػػث يتػػيم لكػػل مػػن الد

 والخبرة لديهم وإثرائها بدا يفيدىم في الجانب العملي.
م إلكتًونيػػة ويتػيم الفرصػػة للمُشػرفة والدعلمػة للػػدخوؿ لعػالد الدعلومػػات مػن خػػلبؿ الإسػهاـ في إيجػاد بي ػػة تعلُّػ  -ٜ

 استخداـ التكنولوجيا، لشا يؤدي لزيادة النمو الدهاري في استخداـ الحاسب الآلر والإنتًنت.
 .نوبرديد  مشكلبته نعلى إدارة وتوجيو أنفسه نومساعدته ةوالدشرف ةاحتًاـ شخصية كل من الدعلم -ٓٔ
 للبستفادة من جمي  الدؤسسات التعليمية . نالدساعدة لذتقديم  -ٔٔ
 تطوير وتقوية العلبقة والروابط بتُ الدعلمتُ والدشرفتُ وبتُ الدعلمتُ وأقرانهم . -ٕٔ

ا للمشرفة التًبوية  بأف ىذه الأىداؼ للئشراؼ الإلكتًوني برمل خدمةً وتطويرً  ويتبتُ من خلبؿ العرض السابق
بأوؿ، وبالتالر يساعد على حل  ن حيث سرعة الاستجابة والتعديل والدتابعة أولًا والدعلمة على حدٍّ سواء، م

 التي قد بسر بالعملية التعليمية لحل جمي  الأزمات والسعي  همشاكل العملية التعليمية والعمل على برقيق أىدافها
 :مبررات الإشراف الإلكتروني:2-0-0-5

مػػن خػػلبؿ مػػػا سػػيقدمو مػػن حلػػػوؿ أفضػػل لدشػػكلبت الإشػػػراؼ تتحػػدد الحاجػػة إلذ الإشػػراؼ الإلكػػػتًوني      
وإذا مػا تأملنػا واقعنػا الإشػرافي لصػد أف الحاجػة ملحػة للعمػل بهػذا الػنمط للمػبررات  التًبوي خاصة والػتعلم عامػة،

 :( ٕٓٔٓ منتدى إسراء حستُ،التالية
ومػػػات ونوعهػػػا في ظػػػل  ػػػعف قػػػدرة النيػػػاـ الإشػػػرافي الحػػػالر علػػػى ملبحقػػػة النمػػػو الدتسػػػارع في حجػػػم الدعل -ٔ

 التطورات الدتسارعة.
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 عف قدرة النياـ الإشرافي الحالر على تلبية الطلب الدتزايد على متابعة الددارس وتطوير أداء العاملتُ فيها  -ٕ
 .بالشكل الدأموؿ

 ات.رفمقابل النمو البطيء لأعداد الدش اتلدتزايد لأعداد الددارس والدعلمالنمو ا  -ٖ
 اتوالدػػدير  اتالدسػػتمرة للتػػدريب النػػوعي للمشػػرفت التػػدريب الحاليػػة علػػى تلبيػػة الحاجػػة عػػدـ قػػدرة مؤسسػػا -ٗ

 .اتوالدعلم
لذ خلػق لشا يحتم الحاجة إ الأكفاء اتوالدعلم اتعن بزريج أو إعادة تأىيل الدشرفعجز مؤسسات الإعداد  -٘

 وصقل خبراتهم. اتوالدعلم اتسبل جديدة لتأىيل الدشرف
رات بػػرزت الحاجػػة لتطبيػػق الإشػػراؼ الإلكػػتًوني الػػذي يعمػػل علػػى تفػػادي كػػل الأخطػػاء وبسػػبب تلػػك الدػػبر      

والدشكلبت السابقة التي حصلت بسبب الإشراؼ التًبوي التقليدي وذلك من خلبؿ توظيف أدواتػو في تفعيػل 
 الأساليب الإشرافية .

 :خصائص الإشراف الإلكتروني :2-0-0-4
مػػػػػايلي  أبػػػػػرز ىػػػػػذه الخصػػػػػائ  ديػػػػػد مػػػػػن السػػػػػمات والخصػػػػػائ ، ومػػػػػنيتميػػػػػز الإشػػػػػراؼ الإلكػػػػػتًوني بالع     

 (:ٙ٘،ٜٕٓٓ الشمراني،
تقديم أعماؿ ومهاـ الإشراؼ التًبػوي بأسػلوب رقمػي متعػدد الوسػائط  نصػوص مكتوبػة أو منطوقػة، صػور  -ٔ

 ثابتة أو متحركة، لقطات فيديو(.
عػدد مػن الأنشػطة، لشارسػة  عبارة عن  ط تفػاعلي يتػيم للمعلمػات التفاعػل النشػط مػ  الػبرامج مػن خػلبؿ -ٕ

 تغذية راجعة إلكتًونية فورية. نهئوبالتالر إعطا
عػػن تصػػميم حقائػػب تعليميػػة وتدريبيػػة ومنػػاىج  ةالدسػػؤول يىػػ ةصػػبم الدشػػرفته بػػل اتلا يلغػػي دور الدشػػرف -ٖ

 مبرلرة، وتصميم مواق  عبر شبكة الإنتًنته لشا يؤدي إلذ سهولة الاتصاؿ والتواصل بتُ الدشرفة والدعلمة.
  ط مرف يسمم للمعلمات الاستفادة والتواصل في الوقت الذي يرغبوف بو.  -ٗ
 وجهاً لوجو لإبساـ العمليات الإشرافية. ةبالدشرف مةلا يشتًط التقاء الدعل -٘

لشا سبق بأف الإشراؼ الإلكتًوني لديو العديد من الخصػائ  الػتي تُسػهِّل عمػل الدشػرفة التًبويػة  يستخل و      
بحيػث تسػمم للمشػرفة التًبويػة بالتواصػل  ،من الأسػاليب التقليديػة إلذ أسػاليب حديثػة ومرنػة وتعمل على برريره

 والأزمات الطارئة للتواصل م  الجمي  .  الفعاؿ م  الدعلمات وتساعد على بزطي الحواجز الزمانية والدكانية
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كػلًب مػن صػنَّف   وقػد ،للئشراؼ الإلكػتًوني أنػواع و أشػكاؿ لستلفػةأنواع الإشراف الإلكتروني ::2-0-0-3
( الإشػػػػراؼ الإلكػػػػتًوني إلذ أربعػػػػة أنػػػػواع، وىػػػػي  ٚٔ،ٕٗٔٓ حنػػػػاف الزنبقػػػػي( و ٙٔ،ٜٕٓٓالسػػػػليم والعػػػػودة  :

 كالتَّالر:
 :بوي الد عتمد على الحاسب الآلي  الإشراف التر 

: ىػػو الإشػػراؼ الػػذي يػػتم فيػػو اسػػتخداـ الحاسػػب الآلر وبرالرػػو، ويعُػػرض مػػن خػػلبؿ وسػػائط التخػػزين مثػػل     
علػِّػم متفػػاعلًب مػػ  مػػا يقػػدـ لػػو دوف usb الأقػػراص الددلرػػة، فػػلبش 

ُ
( عػػبر دورة يلتحػػق بهػػا، وىػػذا النػػوع يجعػػل الد

بوي أو الأقراف. شرؼ التًَّ
ُ
 التفاعل م  الد

 :الإشراف الد عتمد على الشبكات 
فرصػة التفاعػل النشػط ىو الإشراؼ الذي يتم عبر شبكات الاتِّصاؿ ا﵀ليػة أو الإنتًنػت، ويتػيم ىػذا النػوع      

علِّمػػة وأقرانهػا مػػن جهػة أخػػرى، كػأف يكػػوف ىنػاؾ شػػبكة خاصػػة 
ُ
بويػػة مػن جهػػة، وبػتُ الد ُشػرفة التًَّ

علِّمػػة والد
ُ
بػتُ الد

 للمشرؼ م  معلمتُ ويتم التواصل بينهم عليها.
  :بوي الر قمي  الإشراف التر 

صػػالات الرقميػػة، وىػػي:  الحاسػػب ىػػو الإشػػراؼ الػػذي يػػتم مػػن خػػلبؿ وسػػائط تكنولوجيػػا الدعلومػػات والاتِّ 
الآلر وشبكاتو، وشبكة الكابلبت التلفزيونية، وأقمار البث الفضائي(، ويػتم مػن خلبلػو كػذلك إعطػاء الػدورات 

 والتوجيهات صوتاً وصورة.
 :الإشراف عن ب عد 

التسػجيل،  ىو الإشراؼ الذي يكوف عبر جمي  الوسائط الدتعددة، سواء التقليدية  الدواد الدطبوعػة، وأشػرطة
والراديػػو، والتلفزيػػوف(، أو الحديثػػة  الحاسػػب الآلر، وبرلرياتػػو وشػػبكاتو، والقنػػوات الفضػػائية، والذواتػػف والأجهػػزة 
بوية، وىذا  أصبم متاحػاً  ُشرفة التًَّ

ُعلِّمة بعيدة مكانيِّا أو زمانيِّا أو الاثنتُ معًا عن الد
الذكية(، والتي تكوف فيها الد

 وعات خاصة عبر عدة تطبيقات ذكية.جيو معلميهم عبر الأجهزة الذكية وعمل لرملدى بعا الدشرفتُ بتو 
الإشػراؼ الإلكػتًوني ييسػر علػى مُشػرفة العلػوـ التواصػل مػ  مُعلِّمػات العلػوـ  ييتضػم أف ماسػبقبناءًا على و      

متػابعتهم بشػكل بعدة طرؽه لأجل تنميتهم مهنيِّا وتطوير أدائهػم ومسػاعدتهم علػى حػل مشػكلبتهم التعليميػة، و 
مباشر وعلى مدار عمل الدعلمة بالددرسةه وذلػك مػن خػلبؿ توظيػف تكنولوجيػا الدعلومػات والاتصػالاته سػعياً 

 لتحقيق أىداؼ العملية التعليمية .
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وفي  ػػوء ماسػػػبق ومػػن خػػػلبؿ التعػػػرؼ علػػى أنػػػواع الإشػػراؼ الإلكػػػتًوني يدكػػػن إسػػتنتاج لشيػػػزات الإشػػػراؼ      
 الإلكتًوني.

 يزات الإشراف الإلكتروني::مم2-0-0-6
بػػوي وا      شػػرؼ التًَّ

ُ
لِّم مػػن ػعَػػلدػُ تتمثػػل لُشيػِّػزات الإشػػراؼ الإلكػػتًوني فيمػػا يقػػوـ بػػو مػػن مهػػاـ وأعمػػاؿ لكػػل مػػن الد

خػػػػلبؿ الاسػػػػتفادة مػػػػن تقنيػػػػة الدعلومػػػػات والاتصػػػػالات الدتمثلػػػػة بالإنتًنػػػػت وأدواتػػػػو في العمليػػػػات الإشػػػػرافية أسػػػػوةً 
يم الإلكػػتًوني، حيػػث يحقػػق تبػػادؿ الدعلومػػات والخػػبرات بػػتُ أطػػراؼ العمليػػة التعليميػػة والدػػزايا باسػػتخدامها في التَّعلػػ

بػوي، وقػد ذكػرت  اىػات السػلبية لضػو الإشػراؼ التًَّ حنػاف الإيجابية التي يقدمها للعمليػة الإشػرافية، ويقلػل مػن الابذِّ
 لُشيِّزات الإشراؼ الإلكتًوني كالآتي: (46-44،ٕٗٔٓالزنبقي 

  الدعلومات والخبرات بتُ أطراؼ العملية التَّعليمية بسرعة وبسهولة.تبادؿ 
 مسػػتجدات أو تعميمػػات طارئػػة، بدػػا يسػػرعّ مػػن  ةسُػػرعة التَّواصُػػل بػػتُ أطػػراؼ العمليػػة التعليميػػة للئبػػلبغ عػػن أيػػ

 عمل الإجراء الدناسب م  أي حالة من الحالات.
 ةالتًبوي ةوالدشرف ةناسب الدعلمتأي وقت  توجيهات فيتقديم خدمة توفتَ الدعلومات والتوصيات وال. 
 وسهولة التواصل بينهما . ةمن قبل الدشرف ةتقديم تغذية راجعة فورية للمُعلِّم 
 بويػة والدػ ُشػرفة التًَّ

علِّمات مػن خػلبؿ القاعػات ػُ علِّمة أو الأقػراف مػن الدػػُ إتاحة التفاعل الدتػزامن وغػتَ الدتػزامن بػتُ الد
 يديو، والدؤبسرات السمعية، والدنتديات، والبريد الإلكتًوني.الافتًا ية، ومؤبسرات الف

 .الرجوع للمعلومة بسهولة ويسر في الحاسوب وذلك لدقدرتو على الحفظ والتخزين 
  ةوالدعلم ةوقت والجهد بالنسبة للمشرفلااختصار. 
 .  الاستفادة من الكتب الإلكتًونية والدواق 

شراؼ الإلكتًوني مزايا عديدة، تساعد في دفػ  عجلػة التعلػيم وتطػوره، أف للئ وفي ىذا الصدد تضيف الباحثة     
وتطوي  الحاسوب والبرلريات لخدمة الإشراؼ التًبوي، وتيستَ الدهمة على الدشرفة التًبوية والدعلمة ،كما أنو يقلػل 

 . حديثات التعيتُمن نسبة الحرج في طلب الدساعدة خاصة من قبل الدعلمات 
 لإشرافية التي يمكن تطبيقها من خلل الإشراف الإلكتروني:الأساليب ا:0-0-7-ٕ
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ينبغػي للمشػرفة التًبويػة أف تهػػتم بجميػ  عناصػر العمليػػة التعليميػة واختيػار الأسػػلوب الإشػرافي الدناسػبه كػػي      
ليب برقػق أىػػدافها وتقػػوـ بتطػوير الدعلمػػات مهنيػػاً، وتتنػػوع في الأسػاليب الإشػػرافية مػػا بػتُ فرديػػة وجماعيػػة، وأسػػا

 مباشرة وأخرى غتَ مباشرة.
حيػػث يسػػهم توظيػػف الدشػػرفة التًبويػػة للؤسػػلوب الإشػػرافي الدناسػػب في برسػػتُ العمليػػة التعليميػػة والتًبويػػة،      

ويحقػػق مفهػػوـ الإشػػراؼ التًبػػوي الحػػديث الػػذي يهػػػدؼ إلذ برديػػد جوانػػب الػػنق  لػػدى الدعلمػػاته لتلبفيهػػػا 
 (.ٕ٘،ٕ٘ٔٓ،مدافالحقاء بأداء الدعلمات  مستقبلًب وتقديم الحلوؿ الدناسبة للبرت

 وتعدد الأساليب الإشرافية التي يمكن تطبيقها من خلل الإشراف الإلكتروني على النحو الآتي:     
الػدورات  -٘الاجتماعػات. -ٗالػدروس النموذجيػة.  -ٖالنشرات التًبوية والعملية. -ٕالقراءات الدوجهة. -ٔ

 (.ٖٕ،ٕٔٔٓ،اللقاءات. الدعبدي -ٙيبية. التدر 
علػػػى ماسػػػبق يتضػػػم أف مػػػن أىػػػم الأسػػػاليب الإشػػػرافية الػػػتي يدكػػػن توظيفهػػػا مػػػن خػػػلبؿ الإشػػػراؼ  اوبنػػػاءً      

، وكذلك يدكن للمشػرفة لمات من خلبؿ القاعات الإفتًا يةالإلكتًوني ىي إقامة دورات تدريبية عن بعد للمع
، و أيضػاً تػواجههن مػن خػلبؿ مػؤبسرات الفيػديو التًبوية عمل ورش تربوية لدناقشة الدعلمات عن الدشكلبت الػتي

 يدكن للمشرفة أف تض  على مدونتها الشخصية أحد الدورس التطبيقية الدميزة للمعلمات.
 : تطبيقات الإشراف الإلكتروني :2-0-0-8

  الزنبقػػيحنػػاف لّّ كػػ  وقػػد ذكرىػػا ىنػػاؾ عػػدة تطبيقػػات وأدوات يدكػػن اسػػتخدامها في الإشػػراؼ الإلكػػتًوني،     
سػػػػػػػػػػػػػػػعادة ، (ٚ٘ٔ،ٕٛٓٓ سػػػػػػػػػػػػػػػفرصػػػػػػػػػػػػػػػالحة ، (ٕ٘ٔ،ٕٚٓٓ عبيػػػػػػػػػػػػػػػدات وأبػػػػػػػػػػػػػػػو سميػػػػػػػػػػػػػػػد، (ٕٓ،ٕٗٔٓ

 (ٙ٘-ٔ٘،ٕٓٔٓ الغامػػدي، (ٓٙٗ،ٜٕٓٓ إسماعيػػل، (ٕ٘،ٕٕٔٓالدنصػػور ، (ٔٙٔ،ٕٓٔٓوالسػػرطاوي 
 في الآتي :كما  ويتم تلخيصها(٘ٗ،ٕٔٔٓوالدعبدي  

  :الدوقع الإلكتروني 
بوتيػة، والويػب، ويعتػبر جػزءاً مػن شػبكة الإنتًنػت، حيػػث يطلػق عليػو مُسػمَّيات أخػرى، منهػا الشػبكة العنك     

يدكن للمسػتخدـ الحصػوؿ علػى معلومػات وبيػا ت صػوتية أو كتابيػة أو مرئيػة عػبر صػفحات إلكتًونيػة، ويدكػن 
( الدوقػ  الإلكػتًوني بأنػو  لرموعػة مػن الصػفحات ٕٕٔٓوقػد عػرَّؼ العاصػي  نقلها إلذ الحاسػوب الشخصػي، 

، ويتم نشر ىذه الصػفحات علػى شػبكة الإنتًنػت، وىػذه الصػفحات خاصػة الإلكتًونية، الدصممة  لذدؼ مُعتَُّ
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بشخ  أو مؤسسة تػرتبط مػ  روابػط النصػوص والأوامػر لتشػكل مقػرِّا يدكػن للمسػتخدـ زيارتػو علػى الإنتًنػت  
 ٔٚ.) 

عػػبر الدواقػػ   إعػػداد منتػػدى إلكػػتًونيمػػن خػػلبؿ ويدكػػن توظيػػف الدوقػػ  الإلكػػتًوني في الإشػػراؼ الإلكػػتًوني      
الإلكتًونية، حيث يكوف بي ة مناسبة للمُعلِّم، أو من خلبؿ إعداد مدونة شخصية للمُشرؼ وعبرىا يتواصل م  

علِّم، كػػذلك عػػبر و ػػ   ػػاذج لتقػػويم الدعلمػػة نفسػػها أو تقػػويم قريناتهػػا مػػن الدعلمػػات  التقػػويم الػػذاتي(، ونشػػر ػُ الدػػ
أولياء الأمور، ونشر البرامج والوسائط الدتعددة للمُعلِّمػتُ والطلبػة وأوليػاء الدصادر التعليمية والبحوث للمُعلِّمتُ و 

الأمػػور، وو ػػ  دروس  وذجيػػة تسػػتفيد الدعلمػػة منهػػا، وكػػذلك و ػػ  بعػػا النمػػاذج لتحضػػتَ الػػدروس الخاصػػة 
 بالدادة، وكذلك و   عروض تقديدية في صورة إلكتًونية تستفيد الدعلمة منها في عملية التدريس .

وفي السػػػػياؽ ذاتػػػػو تضػػػػيف الباحثػػػػة بأف الدوقػػػػ  الإلكػػػػتًوني قػػػػد تم اسػػػػتخدامو وتوظيفػػػػو في الدملكػػػػة العربيػػػػة      
السعودية من قبل وزارة التعليم من خلبؿ موق  نياـ نور، ونياـ فارس، وبوابة عتُه إذ ىو موق  خاص بالوزارة 

، ويدكن الاسػتفادة مػن الدوقػ  الإلكػتًوني مػن خػلبؿ ، وأولياء الأمور والإداراتاتشرفػُ والدمات علِّ ػُ مشتًؾ بتُ الد
و ػػ  عػػروض تقديديػػة إلكتًونيػػة تسػػتفيد منهػػا الدعلمػػات في تػػدريس بعػػا مقػػرراتهن الدراسػػية ، وكػػذلك و ػػ  

( والاطػػلبع علػى خطػط الدشػػرفة PIZAو  (TIMSS) ػاذج مػن الاختبػارات الجيػػدة الػتي برػاكي اختبػارات
 فادة منها  .وبرالرها الإشرافية من أجل الإست

 ( البريد الإلكترونيE – Mail:) 
يعُتبر البريد الإلكتًوني من أىم الخدمات التي تقدمها شبكة الإنتًنت حيث يتيم تبادؿ الرسائل والدقالات      

 .والنصوص م  شخ  أو أشخاص آخرين لديهم بريد إلكتًوني
بػػػوي ن خػػػلبؿ البريػػػد الإلكػػػتًوني في الإشػػراؼ الإلكػػػتًوني مػػػ ويدكػػن توظيػػػف      إرسػػاؿ أىػػػداؼ الإشػػػراؼ التًَّ

وشرح فلسفتها الإشػرافية عػبر  ةشرفػُ والخطة الإشرافية للمُشرؼ والأساليب التي سيستخدمها، وإيصاؿ رسالة الد
علِّمإرسالذا بالبر 

ُ
وذلػك لدراسػة حاجػاتهم  اتعمػل اسػتبياف وإرسػالو للمُعلِّمػ ، وكذلكاتيد الإلكتًوني لجمي  الد

لبحيػػات ػُ سػػاؿ التعػػاميم والتوجيهػػات ولزا ػػر الاجتماعػػات العامػػة مػػ  الدػػوإر الإشػػرافية، 
ُ
علِّمات، واسػػتقباؿ الد

عليها، وكذلك إرساؿ الدروس النموذجية التي تعتمد على الوسائط الإلكتًونية، والنشرات التًبوية أو القػراءات 
إرسػػاؿ ويدكػػن كػػذلك  الراجعػػة لذػػنَّ، تهن وتقػػديم التغذيػػةاعلِّمات واستفسػػار ػُ الدوجهػػة، والػػرد علػػى استشػػارات الدػػ

علِّمات واقتًاحػػاتهنَّ ػُ ، وأمػػاكن انعقادىػا، واسػتقباؿ إلصػازات الدػعلِّماتػُ الدػ شرفات وػُ مواعيػد الاجتماعػات بػتُ الدػ
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علِّمػات وكػػذلك بػتُ الدشػػرفات وقرينػاتهن مػػن 
ُ
شػػرفات والد

ُ
وكػذلك اقتًاحػات مػػديرات الدػدارس، والتَّواصُػػل بػتُ الد

 نفس التخص .
علػػى ذلػػك يدكػػن توظيػػف ىػػذه التقنيػػة في التَّواصُػػل بػػتُ مُشػػرفة العلػػوـ والدعلمػػة كػػالتبلي  عػػن موعػػد  اوبنػػاءً      

انعقػػاد الاجتماعػػات و إرسػػاؿ اللػػوائم والتعميمػػات الخاصػػة بدجػػاؿ العلػػوـ وكػػذلك إرسػػاؿ حقائػػب تدريبيػػة عػػن  
، بحيػػػث نسػػتف يد مػػػن ىػػػذه التقنيػػة لتػػػوفتَ الوقػػػت وسػػػرعة كيفيػػة تطبيػػػق الاسػػػتًاتيجيات الحديثػػة في لرػػػاؿ العلػػػوـ

 التجاوب أكثر من انتيار موعد ولقاء في ظل وقت الدعلمة الدزدحم بالحص  الدراسية.
 القوائم البريدية (Mailing List:) 
ة أشػخاص لُرتمعػتُ       خدمة القوائم البريدية ىي نػوع مػن البريػد الإلكػتًوني تقػوـ علػى أسػاس الحػوار بػتُ عػدَّ

لدناقشػػة اىتمامػػات متقاربػػة مػػن خػػلبؿ الرسػػائل البريديػػة الإلكتًونيػػة، وبواسػػطة ىػػذه الخدمػػة يسػػتطي  عػػن بعُػػد 
الدشػػػرؾ فيهػػػا مػػػن إرسػػػاؿ رسػػػالتو إلذ جميػػػ  أفػػػراد المجموعػػػة في وقػػػت واحػػػد، وكػػػذلك اسػػػتقباؿ الرسػػػائل مػػػن أي 

عنػػاوين بريديػػة برتػػوي ( ىػػذه الخدمػػة بأنهػا  قػػوائم تتكػػوف مػػن ٕ٘ٓٓشػخ  في المجموعػػة، وقػػد عػػرَّؼ الدوسػػى  
 .ٜٓعلى عنواف بريدي واحد يقوـ بتحويل جمي  الرسائل الدرسلة إليو إلذ كل عنواف في ىذه القائمة 

شػػرؼ تالػػذين  اتعلِّمػُ يدكػن توظيػػف القػػوائم البريديػة في الإشػػراؼ الإلكػػتًوني مػن خػػلبؿ عمػػل قائمػة بالدػػ و     
بوي ةشرفػُ عليهم الد الػذين  اتعلِّمػُ إنشػاء قائمػة مػن الدػو يػة التَّواصُػل معهػم في أي وقػت، ه لتسهيل وتيستَ عملةالتًَّ

إنشػػاء قائمػػة و  إنشػػاء قائمػػة للمػدارس ومتابعتهػػا للتواصػػل مػ  الإدارة فيهػػا،و ىػم بحاجػػة لدتابعػػة مسػتمرة وتوجيػػو، 
ة خاصػػػػة التخصػػػػ  سػػػػواء لزليػػػػػاً أو عربيػػػػػاًه للتواصػػػػل معهػػػػم وتبػػػػادؿ الخػػػػبرات، وإنشػػػػاء قػػػػوائم بريديػػػػ اترفشْ ػُ لدػػػػ

العمليػة  بالدسؤولتُ في الوزارة ومكاتب الإشراؼ التًبوي للتواصل معهم وتقديم الاقتًاحات التي تسهم في تطػوير
بوية.  التعليمية والتًَّ

لد ػات بػل آلاؼ الدعلمػات  بأبسط السبليدكن استعماؿ ىذه القوائم البريدية لإرساؿ الرسالة أو التعميم  و     
 عليمية واحدة من مشرفاتهن، فهي لا برتاج إلذ وقت وجهد.الذين يخضعوف لدائرة ت

 الد حادثة (Chatting:) 
ادثة ىػي بػر مج علػى الإنتًنػت يجمػ  بػتُ الدسػتخدمتُ مػن جميػ  ألضػاء العػالد علػى الإنتًنػت للتحػػدث  ػحُالدػ     

لدكتوبػة أو الدسػموعة كتابة أو صوتًا أو صورة، وتعتبر إحدى أدوات الاتِّصاؿ الفوري الخاصة بتبػادؿ النصػوص ا
 بتُ شخصتُ أو أكثر من خلبؿ مواق  شبكة الإنتًنت في الوقت نفسو .
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حادثة شبكات التَّواصُػل الاجتماعيػة، حيػث تتُػيم التَّواصُػل لدسػتخدميها في أي وقػت وفي أي ػُ ومن أمثلة الد     
تْ مفهػوـ التَّواصُػل والتقػارب مكاف من العالد، حيث إنهػا ظهػرت علػى شػبكة الإنتًنػت منػذ سػنوات قليلػة وغيػَّػرَ 

، twitter ، وتػػويتface bookًبػػتُ الشػػعوب، ومػػن أبػػرز شػػبكات التَّواصُػػل الاجتمػػاعي  الفػػيس بػػوؾ 
( ويدكن توظيف snap، وسناب  سكايبSkype لينكد إف، و Instagram  ،Linked inوإنستغراـ
علِّمػات الػلبتي يشػرفن علػيهنَّ، حادثة في العمليػة الإشػرافية وذلػك مػن خػلبؿ التَّواصُػػُ تقنية الد

ُ
شػرفات والد

ُ
ل بػتُ الد

وخاصة من ذوات الدهارات والدستويات اللواتي يحتجن لرف  مستواىنَّ، وكذلك تعتبر وسيلة لتوفتَ الوقت والجهد 
علِّمات، وتسػهم ىػذه الشػبكات بسػرعة الاطػلبع علػى النػدوات وا﵀ا ػرات ػُ شرفات والدػُ والتكلفة الدادية على الد

لػػػػتي يػػػػتم تقػػػػديدها مػػػػن جهػػػػات تربويػػػػة وتعليميػػػػة أخػػػػرى كالجامعػػػػات والكليػػػػات دوف الحاجػػػػة للسػػػػفر، وعقػػػػد ا
علِّمات باسػػتخداـ الصػوت، ويدكػن رفػ  الدسػػتوى الدهػتٍ للمُشػرفات مػن خػػلبؿ ػُ شرفات والدػػُ الاجتماعػات بػتُ الدػ

بػػػوي، بحيػػػث بويػػػة والنػػػدوات مػػػن قبػػػل إدارة الإشػػػراؼ التًَّ فات للبسػػػتفادة مػػػن شرِ ػُ برضػػػر الدػػػ نقػػػل ا﵀ا ػػػرات التًَّ
ا يدكػػن استضػػافة أحػػد الدختصػػتُ مػػن أي مكػػاف في العػػالد لعقػػد نػػدوة أو إلقػػاء لزا ػػرة علػػى الدعلومػػات، وأيضًػػ

علِّمات الػلبتي تشػرؼ علػيهن حػوؿ ػُ لّمات في أماكن متفرقة في الوقت نفسو، وإجراء مناقشة بتُ الدشرفة والدػعَ ػُ الد
لزػدد، وذلػك خػارج سػاعات الػدواـ الددرسػي، وبػذلك يػتم التعزيػز مػن الدسػتوى  مو وع معتُ أو نشاط دراسي

الدهتٍ والحواري للمُعلِّمات وزيادة معلوماتهنَّ وثقافتهنَّ حوؿ الدو وع، وتستعمل الشبكات لتقديم مسػاعدة مػن 
سػيلة و لدشػكلة معينػة، ويكػوف ميِّزات لأقرانهنَّ كػأف تشػرح الدعلمػة لزميلتهػا مو ػوعًا، أو طريقػة حػل ػُ علِّمات الدػُ الد

 للتعاوف بتُ الدشرفة والدعلمة في حل أس لة أو أنشطة صعبة في الدنهج لشا يسهل عملية التَّواصُل العلمي بينهما.
الاجتمػػاع بػػتُ  حادثة في لرػػاؿ العلػػوـ مػػن خػػلبؿػُ أنػػو يدكػػن الاسػػتفادة مػػن تقنيػػة الدػػ بػػتُيتوفي  ػػوء ذلػػك      

كيفيػػة تطبيػػق الاسػػتًاتيجيات الحديثػػة، والنػػدوات الصػػوتية أو شػػرح الػػبرامج التقنيػػة في وشػػرح   ،الدشػػرفة والدعلِّمػػات
كروكوديػػل  لرػػاؿ العلػػوـ الػػتي يدكػػن للمُعلِّمػػة الاسػػتفادة منهػػا في العمليػػة التعليميػػة مثػػل بػػر مج الدعمػػل الافتًا ػػي  

وبػػر مج معمػػل  (،light soft، وبػػر مج الدعمػػل الفيزيائػػي الافتًا ػػي  (Crocodile Clipsكلػػبس  
( وشػػرح anatomy 4d(، وبػػر مج لتشػػريم جسػػم الإنسػػاف  (model scienceالكيميػػاء الافتًا ػػي 

(، ويدكػن  class dojoبرامج تطبيقات الأيباد التي تزيد من فعالية العملية التعليمية مثل بر مج كػلبس دوجػو 
 شرىا بكل سهولة ويسر.كذلك تسجيل ىذه ا﵀ا رات أو اللقاءات أو ا﵀ادثات وتعمميها ون

 ( مؤتمرات الفيديوVideo Conference:) 
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( بأنهػػا  عبػػارة عػػن اتصػػاؿ مسػػموع ومرئػػي بػػتُ عػػدة أشػػخاص موجػػودين في ٕٗٔٓالزنبقػػي حنػػاف تعرفهػػا      
أماكن جغرافية متباعدة يتم فيها مناقشة وتبادؿ الخبرات والأفكار والعناصر والدعلومػات في جػو تفػاعلي يهػدؼ 

 . ٕٕ التعاوف والتفاىم الدشتًؾ إلذ برقيق
بسػػػػرعة  اتعلِّمػُ والدػػػػ تالتًبػػػػويا اترفػشُوتتميػػػز مػػػػؤبسرات الفيػػػػديو بأنهػػػػا وسػػػػيلة لعقػػػػد الاجتماعػػػات بػػػػتُ الدػػػػ     

لِّمات عػػػبر ػعُوبسػػػهولة، ويدكػػػن الاسػػػتفادة مػػػن مػػػؤبسرات الفيػػػديو في العمليػػػة الإشػػػرافية مػػػن خػػػلبؿ مسػػػاعدة الدػػػ
بوياته لدناقشتهنَّ في الدشكلبت الػتي تػواجههنَّ بالعمليػة التعليميػة، والتوصػل إلذ حلػوؿ شرفات التًَّ ػُ الاتِّصاؿ بالد

 اترفشْ ػُ وتنفيػػػذ مشػػػاري  جماعيػػػة مػػػ  الدعلمػػػات في نفػػػس الوقػػػت ومناقشػػػتها معهػػػن، وتنيػػػيم مناقشػػػات بػػػتُ الدػػػ
بو  ا إليها ومناقشتها معهػم، ه للتعرؼ على أحدث الدشاري  والدعلومات التي توصلو اتوالدختص تَاتوالخب ياتالتًَّ

شرفات والدعلمػػػات في تلػػك المجػػالات، ويدكػػػن اسػػتخدامها في إلقػػػاء ػُ لشػػا يسػػاعد علػػػى تنميػػة الدعلومػػات عنػػػد الدػػ
ا﵀ا رات ومناقشتها، وكذلك استخدامها لتدعيم الأعماؿ والأنشطة التعليميػة والإشػرافية والػتي برتػاج لاتصػاؿ 

 ت في نفس الوقت .سمعي أو مرئي بتُ الدشرفات والدعلما
العلػوـ توظيػف مػؤبسرات الفيػديو مػن خػلبؿ إقامػة لرتمعػات تعلػم مهنيػة مػ   لدػػشُرفة يدكػن ويدكن القوؿ أنػو     

الخبراء والدتخصصػتُ في لرػالات العلػوـ وكػذلك تو ػيم مهػارات توظيػف التقنيػات الحديثػة في العمليػة التعليميػة 
عقػػد اجتماعػػات بػػتُ الدشػػرفات في  اويدكػػن أيضًػػ مػػ  الدعلمػػات، للمعلمػػات، وتنفيػػذ التجػػارب العمليػػة الحديثػػة

 للوقػػت يػػتم التواصػػل بػػتُ الدشػػرفات عػػبر وجػػود ىػػذا الفيػػديو بكػػل منطقػػة منػػاطق تبعػػد عػػن أخػػرى، واسػػتغلبلًا 
عدة، ويكػوف ىػذا عنػد باتعليمية والتحدث بالصوت والصورة وكأنهم في غرفة مغلقة واحدة لا مناطق متعددة مت

 موحد لكل الدملكة في مقرر ما لدرحلة دراسية ما.و   اختبار 
 (:Data Basesقواعد البيانات )

 تسػاعد تػُعَدُّ من أىم التطبيقات الحاسوبية التي تسهم في تنييم الدعلومات لشا يسهل البحث عنها، وكذلك     
شػػرفة علػػػى أداء عملهػػا بيسػػػر وسػػهولة، وتعرفهػػػا 

ُ
ن البيػػػا ت الدرتبػػػة (بأنهػػا  لرموعػػػة مػػٕٗٔٓالزنبقػػػي  حنػػاف الد

تًابطة بعضها م  بعا لتسهيل عملية الوصوؿ إليها، إما عن طريق البحث أو الاستعلبـ، وذلك من خلبؿ 
ُ
والد

و ػػ  ىػػذه البيػػا ت مرتبػػة داخػػل جػػداوؿ وحقػػوؿ برتػػوي علػػى لرموعػػة سػػجلبت، وكػػل سػػجل بػػو لرموعػػة مػػن 
 .ٕٕالحقوؿ بسيزه عن غتَه  

وذلك في عدة لرالات إما إدارية أو تعليمية أو فنية، العملية الإشرافية،  ت في يدكن توظيف قواعد البيا و     
بأف يتم بزصي  قاعدة بيا ت للمُشرفات وقواعد بيا ت للمُعلِّمات وقواعػد بيػا ت للمػدارس وقواعػد بيػا ت 



20 
 

ور، وجوجػل سػكولار ومن أمثلة قواعد البيا ت نياـ نػللطالباته ليسهل الرجوع لذا في البحث أو الاستعلبـ، 
 Google Scholar بوابة عتُ.(، والدنيومة، ومكتبة الدلك عبد الله، والدنهل، و 
 :الحقائب الإلكترونية 
بأنها عبػػارة عػػن حقائػػب إلكتًونيػػة يػػتم إعػػدادىا عػػن  الحقائــب الإلكترونيــة (ٕٗٔٓالزنبقػػي حنػػاف تعػػرؼ      

أو بػػػرامج الشػػػػبكة الإلكتًونيػػػػة ، حيػػػث بذمػػػػ  فيهػػػػا  طريػػػق الػػػػبرامج الحاسػػػوبية، مثػػػػل بػػػػرامج الوسػػػائط الدتعػػػػددة
معلومات معينة عػن مو ػوع معػتُ لتسػهل الاسػتفادة منهػا إلكتًونيِّػا، ويدكػن و ػعها داخػل الشػبكة الحاسػوبية 

علِّمات منها 
ُ
 . ٖٕلاستفادة مُشرفات العلوـ والد

نيػة عػن بعُػدٍ، حيػث يدكػن لدشػرفة العلػوـ أنهػا تعُتػبر مػن أسػاليب ووسػائل التنميػة الده يتبػتُوفي السياؽ ذاتػو      
رابط خػاص للمعلمػػات اسػتخدامها لتطػوير الدعلمػػة مهنيػاً، عػبر إنشػػاء حقيبػة بزصصػية وو ػػعها عػبر الإنتًنػت بػػ

 التابعات لذا.
ويدكػػػن توظيػػػف الحقائػػػب الإلكتًونيػػػة في الإشػػػراؼ الإلكػػػػتًوني مػػػن خػػػلبؿ تصػػػميم الحقائػػػب الإلكتًونيػػػػة      

لمي الدواد كػل في بزصصػو، وتصػميم الحقائػب الإلكتًونيػة التَّدريبيَّػة الخاصػة بالإدارة الددرسػية للمػدير علدالتَّدريبيَّة 
والعػػاملتُ في الإدارة، وتصػػميم الحقائػػب الإلكتًونيػػة للتعػػاميم الإداريػػة والأنيمػػة، وتصػػميم الحقائػػب الإلكتًونيػػة 

لكتًونيػػػة للنمػػػاذج الإشػػػرافية، وتصػػػميم الحقيبػػػة الإ للقػػػراءات والنشػػػرات الإثرائيػػػة، وتصػػػميم الحقائػػػب الإلكتًونيػػػة
 .اتديالجد اتوالدشرف اتللمُعلِّم
وتتفق الباحثة م  ما ذكُر مسػبقاً في لرػالات توظيػف الحقائػب الإلكتًونيػة ومػدى تأكيػدىا ودعمهػا لعمػل      

، و  علِّمػػػات العلػػػوـ
ُ
شػػرفة التًبويػػػة، فػػػيمكن اسػػػتخدامها في لرػػػاؿ التنميػػػة الدهنيػػة لد

ُ
ذلػػػك بتػػػوفتَ حقائػػػب تدريبيػػػة الد

 خاصة باستًاتيجيات تدريس العلوـ الحديثة.
 :القاعات الافتراضية 
( القاعات الافتًا ية بأنها  عبارة عن غُرؼ صوتية بُذْرَى بها ا﵀ادثػة والتحػاور ٕٗٔٓالزنبقي حناف تعرؼ      

م كل منهم عضوًا في قنػاة التحػاور وىو عبارة عن بروتوكوؿ لتبادؿ الدعلومات بتُ عدَّة مستخدمتُ، حيث يصب
 .ٖٕبعضهم م  بعا 
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وتضيف الباحثة بأف وزارة التعليم استخدمت القاعات الافتًا ية، حيث جعلت  بوابة التدريب والابتعاث      
ورات التَّدريبيَّػػةه  متخصصػػة وذلػػك مػػن أجػػل تػػدريب الدعلمػػات علػػى اسػػتًاتيجيات وطػػرؽ تػػدريس في تنفيػػذ الػػدَّ

 . من مركز التدريب إلذ الددارسوكذلك على التِّقنيات الحديثة ة الحديث العلوـ
 :معوقات الإشراف الإلكتروني.2-0-0-9

يػػتم و  (ٙٗ،ٕٔٔٓبػػدي ىنػػاؾ عػػدة معوقػػات للئشػػراؼ الإلكػػتًوني تعيػػق اسػػتخدامو كمػػا أشػػار إليهػػا الدع     
 في الآتي: صهايتلخ
 ر الأجهػزة الحاسػػوبية والشػػبكات الإلكتًونيػػة فاتػػو ة للئشػػراؼ الإلكػػتًوني مػن حيػػث عػدـ كفايػػة البنيػػة التحتيػ

 وأساليب الاتِّصالات الحديثة.
 .عدـ كفاية الدشرفات التًبويات الدؤىلة تأىيلًب عاليًا في توظيف التقنيات الحديثة بالإشراؼ التًبوي 
 .قلة الأجهزة الحاسوبية والدعامل الدطورة في بعا الددارس كمدارس القرى 
  في بعا مدارس القرى وإدارات الإشراؼ التًبوي الدوجودة في القرى. عف شبكة الإنتًنت 
  عدـ وجود مواق  إلكتًونية لكل قسػم مػن أقسػاـ الإشػراؼ وذلػك ليسػمم بسػهولة التواصػل بػتُ الدشػرفات

 والدديرين.
 .عدـ وعي الدشرفات التًبويات بأهمية الإشراؼ الإلكتًوني ومدى فاعليتو في العملية التعليمية 
  التنمية الدهنية : الدبحث الثاني::2-0-2 

 الا بػػد مػػن إعػػداد الفػػرد إعػػدادً متسػػارعاً، ولدواكبػػة لذػػذا التطػػور  اوتكنولوجيػًػ امعرفيػًػ ايشػػهد العػػالد اليػػوـ تطػػورً      
ا من أركػاف أساسيً  االعلوـ من أهمية حيث تعتبر ركنً  لدا بسثلو معلمة االتفاعل م  معطيات العصر، ونيرً  يدكِّنو من

وإصلبح التعليم لدواجهة التغتَات الثقافية و التكنولوجية الدهنية لذا تعد السبيل لتطوير  ملية التعليميةه والتنميةالع
 التي شهدىا المجتم  .

لرالاتهػػػا ودور ومبرراتهػػػا وأىػػػدافها ومبادئهػػػا و تم اسػػػتعراض مفهػػػوـ التنميػػػة الدهنيػػػة لدعلمػػػة العلػػػوـ وفيمػػػا يلػػػي      
 كتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ .الإشراؼ التًبوي الإل

  :مفهوم التنمية الدهنية :2-0-2-0
تعددت الدراسات التي تناولت تعريف مفهػوـ التنميػة الدهنيػةه ولكنهػا جميعهػا اتسػمت بالشػموؿ والاتسػاع      

الصف وتنميتهاه بل جرة والاستمرارية، حيث لا يقتصر دور التنمية الدهنية للمعلمة على برستُ أدائها داخل ح
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تنميتها في جمي  لرالات عمل الدعلمة، فم  الدتغتَات المجتمعية الدعاصرة تعػددت أدوارىػا وأصػبحت  ايشمل أيضً 
مػن التعػاريف  امنوطة بأدوار ومسػؤوليات جديػدة، فهػي باحثػة وقائػدة ومفكػرة ولسططػة، وفيمػا يلػي نػذكر بعضًػ

 تي:وىي كالآ
( بأنها  عملية التعلم وتكوف مدى الحياة، من خلبؿ & Knipe,2005 Speckفها سباؾ و يب رَّ ع     

أنشطة تعاونية يدارسها أطراؼ العملية التعليمية من طلبب ومعلمتُ، وتستهدؼ برستُ إلصاز الطلببه وذلػك 
الحفػاظ لبلوغ مستويات تعلم لزلية أو عالدية، وتدعم ثقافة البي ة التعليميػة الػتي تتميػز بالتجريػب، وروح الفريػق، و 

 ٕٛٗ على البي ة واحتًاـ وتدعيم طموحات الطلبب. 
( التنميػػة الدهنيػػة  بأنهػػا عبػػارة عػػن لرموعػػة مػػن العمليػػات الػػتي تهػػدؼ إلذ ٕٓٔٓالشخشػػتَ حػػلب  عرَّفػػتو      

برسػػتُ مهػػارات أعضػػاء الدؤسسػػة وسػػلوكياتهم، لتكػػوف أكثػػر فعاليػػةً ونشػػاطاً مػػن أجػػل سػػدِّ حاجػػات ومتطلبػػات 
  ٛ .لتُ فيهاالدؤسسة والعام

( التنميػػة الدهنيػة بأنهػػا  جملػػة مػن الطػػرؽ والأسػػاليب والػبرامج الػػتي تقػػوـ بهػػا Bizzell,2011 بيػػزؿ وحػدد     
إدارة الددرسةه من أجل إكساب أعضاء الذي ة التدريسية للكثتَ من الدهارات والدعارؼ والتقنيات التي تتًابط م  

سػة التعليميػة والتعلػيم، والبحػث العلمػي، وخدمػة المجتمػ  لػزيادة مسػتوى لشارسػة الأدوار الدهنيػة للعػاملتُ في الدؤس
 ٖ  .الأداء، كي يتمكنوا من أداء أدوارىم بشكل جيد

(: بأنهػػا  ىػػي تلػػك العمليػػة الدنهجيػػة الػػتي تهػػدؼ إلذ رفػػ  مسػػتوى كفػػاءة الدعلػػم ٕٗٔٓفهػػا سػػعود رَّ بينمػػا ع     
وير أدائػو للؤفضػل، مػن خػػلبؿ لرموعػة مػن السياسػات والػػبرامج وإكسػابو الدعػارؼ والدهػارات والقػيم اللبزمػػة لتطػ

 ٛ .والدمارسات
( التنميػة الدهنيػة لدعلػم العلػوـ بأنهػا  تطػورات في ٕٙٔٓ  وعفيفػي هأبوزيػد هؼ إسماعيػلومن زاوية أخرى عرّ      

ه في أدائػػو التدريسػػي، لرموعػػة مػػن الأسػػاليب السػػلوكية الدتعلقػػة بالطػػرؽ التًبويػػة الػػتي بُسيَػِّػزُ معلػػم العلػػوـ عػػن غػػتَ 
وتشػمل تطػوره في قدرتػػو علػى توظيػف كػػلٍّ مػن اسػتًاتيجيات وطػػرؽ تػدريس وتكنولوجيػا التعلػػيم وأسػاليب تقػػويم 

 .٘ٚبالإ افة لإدارتو لبي ة الصف متنوعة، 
كنولوجيػا  رورية في عصر الت لتنمية الدهنية لدعلمة العلوـأف ا يتبتُمن خلبؿ تعدد التعريفات للتنمية الدهنية      

الدعػػرفي، حيػػث تهػػدؼ لرفػػ  كفػػاءة الدعلمػػة الإنتاجيػػة وتطػػوير أدائهػػا للتػػدريس وتنميػػة قػػدراتها وبرػػديث  لتقػػدـوا
ىػداؼ العمليػة التعليميػة، وقػد أصػبحت لازمػة و ػرورية في  أخبراتها  واستغلبؿ كل مػا حولذػاه مػن أجػل برقيػق 

 نواحي.كل الدؤسسات التعليمية لرف  وتطوير الدعلم من لستلف ال
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 :لدعلمة العلوم :أىداف التنمية الدهنية 2-0-2-2
تهدؼ التنمية الدهنية لدعلمة العلوـ في الأساس إلذ رف  كفاءتها الإنتاجية للقياـ بدمارسة الدهنة بشػكل فعػاؿ      

( ٜٔ،ٕٕٔٓالسريحي  ،(ٜٗ-ٛٗ،ٕٕٔٓ(، عامر ٓٚ-ٜٙ،ٕ٘ٔٓيرى كلّّ من الخطيب  وفي ىذا الصدد 
 لآتي:إلذ اهنية تهدؼ أف التنمية الد

وتطويرىا، وذلك من خلبؿ الاطلبع على أحدث نيريات التعلم والتعليم وطرائق  ةبذديد خبرات الدعلم  -ٔ
 التدريس الحديثة والتقنيات التعليمية. 

 .نوالاستفادة منه نعلى الإبداع والابتكار والتعاوف م  زميلبته ةتشجي  الدعلم -ٕ
 ا.اجتماعيً  نيادة مكانته، وز مةا الوظيفي للمعلبرقيق الر  -ٖ
 تنمية الدعلمات في المجاؿ التخصصي والدهتٍ والثقافي. -ٗ
 وأساليب التعلم الذاتي. مةمبدأ التعلم مدى الحياة للمعل تأكيد -٘
 بخطط الدولة وسياستها والدطلوب منهمه من أجل حل مشكلبت المجتم . مةإعلبـ الدعل -ٙ
 والدس وليات الجديدة. زيادة ثقة الدعلمة بنفسها من خلبؿ برمل الأدوار -ٚ
 من الابذاه السلبي لضو مهنة التدريس. مة  الدعليبزل -ٛ
 .لمةارؼ ومهارات مهنية جديدة للمعإ افة مع -ٜ

 دعم الدعلمة لأجل معالجة الدشكلبت التعليمية التي تقف في طريقها. -ٓٔ
 الربط بتُ الجانب النيري والجانب التطبيقي في المجالات التعليمية.-ٔٔ
ف الباحثػػة أف مػػن أكثػػر أىػػداؼ التنميػػة الدهنيػػة أهميػػةً ىػػو تعريػػف الدعلمػػات بدهػػارة البحػػث العلمػػي وتضػػي     

ا تدريبهن على مهارات القرف الواحد والعشرينه لإكسابها للطالبات، واكتساب مهارات وتدريبهن عليها، وأيضً 
 التعامل م  تكنولوجيا التعليم والتعلم.

 ة الدهنية لدعلمة العلوم ::مبررات الإىتمام بالتنمي0-2-5-ٕ
ا فمػن خػػلبؿ خػبرة الدعلػم وبرسػػتُ أدائػو واسػػتمرار تنميتػو مهنيػًػه أىػم مػػدخلبت العمليػة التعليميػػة مػةالدعلإف      

،تستطي  العملية التعليمية والتًبوية أف برقق أىدافها في  وء مػاىو متػاح ، ويؤكػد علػى ذلػك بعػا الدراسػات 
وحده، و أف باقي النسػبة ترجػ  لعوامػل  ةالعملية التعليمية ترج  إلذ الدعلم من لصاح( ٝٓٙ تشتَ إلذ أف حيث 

 ديػػػػة و ػػػػم تا العصػػػػر، و علػػػػى ذلػػػػك فػػػػإف التنميػػػػة الدهنيػػػػة لدعلمػػػػة العلػػػػوـ تعتػػػػبر  ػػػػرورية في ىػػػػذ أخرى.وبنػػػػاءً 
 ( مبررات تدعو للبىتماـ بالتنمية الدهنية كالآتي:ٕٗ،ٖٕٔٓ وطوبساـ  ه( ٕٓٔٓشرقي 
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نَة ومصػدر الدعرفػة، قِّ لػُ وليات الدعلمػة وأدوارىػا في المجػاؿ التعليمػي والتًبػوي، حيػث كانػت مػتعدد وتنػوع مسػؤ  -ٔ
 وأصبحت الآف مرشدة وموجهة من خلبؿ استًاتيجيات التدريس الحديثة.

 الدستجدات في لراؿ استًاتيجيات التدريس والتعلم والتقويم. -ٕ
 لة .التوجو لضو بسهتُ التعليم وتطبيق معايتَ الجودة الشام -ٖ
الثورة الدعرفية وخاصة في لراؿ تقنيات الدعلومات والاتصالات، حيث جعل العالد قرية صغتَة تنتقل الدعلومات  -ٗ

 الجديدة بسرعة ىائلة.
 ا للمعايتَ الدولية.مواكبة كل ما ىو جديد ومتطور في التعليم وتطبيقو تبعً  -٘

ا لدواجهػػػة ملحًػػ امػػة العلػػوـ أصػػبحت  ػػرورة ومطلبػًػوفي السػػياؽ ذاتػػو تػػذكر الباحثػػة بأف التنميػػة الدهنيػػة لدعل     
التغػػتَات والتطػػورات في ىػػذا العصػػر ، حيػػث لايكفػػي معلمػػة العلػػوـ اكتسػػاب لرموعػػة مػػن الدعػػارؼ والدهػػارات 
لدمارسة مهنتها والقياـ بأدائهػا بشػكل فعػاؿ ، فالدعرفػة تتغػتَ وتتجػدد باسػتمرار ، والدهػارات الػتي برتاجهػا للقيػاـ 

 أعلػى قػدر بدرجة كبتَة،لشايتطلب عليها بذديد معارفها ومهارتهػا بشػكل دوري حػتى تكػوف علػى بأدورىا تتوس 
 لدبدأ التعلم مدى الحياة. امن الكفاءة طواؿ فتًة تدريسها وذلك برقيقً 

 : :مبادئ التنمية الدهنية2-0-2-4
 :تتمثل في الآتي( ٓٙ-ٗ٘،ٜٕٓٓ ل حاوي وتبتٌ التنمية الدهنية للمعلم على مبادئ و أسس أوردىا      

 الشمولية وتكوف:     *
 ، وكحافز على التعليم وكعضو في لرتم  الددرسة.ااتهبلاالدختلفة كقدوة و وذج لط ةلأدوار الدعلم -أ

ومشػػػاعره ..(،  ة، وتشػػػمل العوامػػػل الشخصػػػية  ابذاىػػػات الدعلمػػػةللعوامػػػل الدسػػػاهمة في رفػػػ  كفايػػػة الدعلمػػػ -ب
 برامج التدريب، والدراسات العليا والتكميلية ..(، والعوامل التشجيعية في البي ة الددرسػية والعوامل الفنية الدهنية 

 والاجتماعية  الحرية ، الرحلبت والزيارات..(.
لدختلػػػف نوعيػػػات الدعلمػػػتُ وبزصصػػػاتهم: حيػػػث تشػػػتمل جميػػػ  الدراحػػػل التعليميػػػة وفي كػػػل التخصصػػػػات  -ج

 العلمية.
 التنوع في:     *

 إثرائية...(. –تأىيلية  –مية الدهنية  بذديدية برامج التن -أ
 (.v.cمؤبسرات فيديو  –عن بعد  –أ اط التدريب  تدريب مباشر  -ب
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متفاوتوف في احتياجاتهم التدريبية، ولا بد أف يشتمل البر مج النػاجم للتنميػة  اتأساليب التدريب  فالدعلم -ج
 اجاتهم(.الدهنية على لرموعة متنوعة من الأساليب لسد احتي

 تقويم ذاتي ...(.  –امتحا ت  –تقارير  –أساليب التقويم  ملبحية  -د
 بتُ الدؤسسات التًبوية الدختلفة. التكامل *

 الدرونة في:      *
 .اتسية والتكليفات الإدارية للمعلماللوائم والإجراءات والجداوؿ الدرا

 التجديد والاستمرارية: *     
سياسػات  في تطػور وتغػتَ مسػتمر، فلببػد أف تكػوف البػاتوالتقنيػات وحاجػات الطؼ متجػددة فما دامت الدعار 

 مستمرة ومتجددة ومتطورة. اتالتنمية الدهنية للمعلم
 الدشاركة:*     
في بزطػػيط بػػرامج التنميػػة الدهنيػػة بنػػاءً علػػى احتياجػػاتهم الفعليػػة، وتنفيػػذىا والأسػػػاليب  اتمشػػاركة الدعلمػػ بدعػػتٌ

 وأساليب تقويدها..الدستخدمة في تنفيذىا 
 الإنسانية:   *

وما لديهم من خبرات  اتن احتًاـ أفكار وابذاىات الدعلمبدعتٌ أف بُزَطَّط برالرها وتدَُار فعالياتها على أساس م 
 ميدانية من  حية م   رورة مراعاة طاقاتهم وقدراتهم التدريبية . 

 الدافعية: *     
بالانػدماج في برالرهػا والدتميػز في إلصػاز متطلباتهػا  ةالدلتزمػ ةكػاف  الدعلمػبدعتٌ أف تستند على نياـ حوافز شػامل ي

 .وأنشطتها من  حية، كما يكاف  الجادين والدبدعتُ من القائمتُ على تيستَىا من  حية أخرى
 الاختيارية:*     

شػمل جميػ  وأف توتعلمهم،  الباتعملية تعليم الط بصفتهم جوىر اتأف تركز بشكل أساسي على الدعلم بدعتٌ 
 أعضاء المجتم  الددرسي.

 الواقعية: *     
سػػاس مػػن الاسػػتقراء الػػواعي و أف تقػػوـ علػػى ألابػػد  مػػاتالتنميػػة الدهنيػػة الدوجهػػة للمعلبدعػػتٌ عنػػد بزطػػيط بػػرامج 

 الفعلية الحالية و الدستقبلية . التحديد الدقيق لاحتياجاتهم التدريبية
 الغر ية: *     
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ض التنمية الدهنية ومقاصدىاه وذلك لتجاوز لستلف فجوات الأداء بتُ الدمارسات التعليمية توجيو أغرا بدعتٌ أف
 التطورات التكنولوجية الدتلبحقة.الراىنة للمعلمتُ، وتلك التي تطلبها التجديدات التًبوية وتفر ها 

 التدرج :*     
 بد أف يتم التغتَ في الدهارات التدريسية بصورة تدريجية .لا

 لو وح :ا*     
 ت والدخرجات للبرامج التدريبية. وذلك عبر تو يم الددخلبت والعمليا

 التعاونية:*     
 .جلبدعتٌ مشاركة الدتدربات والددربات في بزطيطها واف تدار كخطو متكاملة طويلو الأ 

 داء: تطوير الأ*     
إلذ مسػػتويات لزػػددة لػػلؤداء  اهاراتهػػ، بهػػدؼ الارتقػػاء بدةف يػػتم التًكيػػز بشػػكل أساسػػي علػػى مهنيػػة الدعلمػػأبدعػػتٌ 

والتأىيػػػل الدهػػػتٍ ومتطلبػػػات التًخػػػي ، لشػػػا يضػػػمن تػػػوجيههم لضػػػو تنميػػػة معػػػارفهم ومهػػػاراتهم وخػػػبراتهم في جميػػػ  
 المجالات كالتخص  واستًاتيجيات التعليم والتعلم واستخداـ التكنولوجيا وتوظيفها بطريقة سليمة في التعلم.

 التغذية الراجعة :*     
عتٌ توفتَ تغذية راجعة للمعلمات بالنسبة لأدائهن ، وتقدـ التغذية الراجعة للمعلمات تقييمات لزػددة حػوؿ بد 

 لعملية التعلم الدتقن . نفعالية استخدامه
 الدتابعو و التقويم:*     

داء الدعلمػة وبرسػتُ بدعتٌ متابعو اداء الدعلمة في الديداف التًبوي وذلك من أجل  تقويم برالرها بناءً على فاعلية ا 
 .للطالباتمهاراتها و ارتفاع مستوى التعلم 

 :مجالات التنمية الدهنية :2-0-2-3
 4,  ه(ٕ٘،ٕٕٔٓكػػػػػػػػػر كػػػػػػػػػلًب مػػػػػػػػػن فػػػػػػػػػوزي تعػػػػػػػػػددت لرػػػػػػػػػالات التنميػػػػػػػػػة الدهنيػػػػػػػػػة وتنوعػػػػػػػػػت حيػػػػػػػػػث ذ      

Callahan,2009) التنمية الدهنية على النحو التالر : لرالات 
 ث في المجاؿ الأكاديدي التخصصي .لراؿ التطوير والتجديد و التحدي 
 . لراؿ العلبقات الإنسانية والإشراؼ الطلببي و إدارة الدواقف التعليمية 
 . لراؿ البحث العلمي و الإشراؼ الأكاديدي 
 . لراؿ التطوير الذاتي والتقويم الذاتي 
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 . لراؿ توظيف أساليب التكنولوجيا في التعليم 
 ليب التقويم الحديثة .لرالات تقييم الدتعلمتُ و تطبيق أسا 
 . لرالات تصميم الدناىج التعليمية وتقويدها وتطويرىا وفق الابذاىات الحديثة في الدعارؼ والدهارات 
 . لراؿ الأداء التدريسي وتوظيف كل ماىو جديد في توصيل الدعلومة 

لر: التخطػػػػيط الأداء التدريسػػػػي بشػػػػيء مػػػػن التفصػػػػيل، وىػػػػي كالتػػػػا تالباحثػػػػة لرػػػػالا تناولػػػػتوفيمػػػػا يلػػػػي      
 التقويم للتدريس . -التنفيذ للتدريس  -للتدريس

 : التخطيط للتدريس 
يعد التخطيط خاصية من خصائ  العصر الحديث وعملية مهمة لتنييم جهػود الإنسػاف في العصػر الػذي      

 يتميز بالعمليات الدعقدة الناجمة عن التقدـ العلمي والتقتٍ .
موعػػػة مػػػن الإجػػػراءات والتػػػدابتَ الػػػتي يتخػػػذىا الدعلػػػم لضػػػماف لصػػػاح العمليػػػة (بأنو لرٕ٘ٓٓو يعرفػػػو زيتػػػوف      

 .ٜٕٛالتعليمية وبرقيق أىدافها 
 أىداؼ التخطيط للتدريس:

 مػػن شػػأنو أف يحقػػق أقػػوى (  لاسػػتغلبؿ الدػػوارد اسػػتغلبلًا ٖٕٔٓ الطنطػػاوي كػػرويهػػدؼ التخطػػيط كمػػا ذ      
 .ٖ٘قها والإمكا ت الدتاحة والوقت  استثماره من خلبؿ الربط بتُ الأىداؼ الدراد برقي

 أهمية التخطيط للتدريس :
في التػػػدريس، وبالتػػػالر لصػػػاح  ةيتفػػػق التًبويػػػوف علػػػى أهميػػػة التخطػػػيط للتػػػدريس و ػػػرورتو لنجػػػاح أداء الدعلمػػػ     

 :(ٖٙ-ٖ٘،ٖٕٔٓ، الطنطاويالعملية التعليمية، ونوجز أهمية التخطيط للتدريس في الآتي
 واجهة الدواقف التعليمية بتمكن وبثقة عالية وذلك عبر برديد:على م ةمساعدة الدعلم -ٔ

 الأىداؼ السلوكية الدراد برقيقها.    - أ
 الأنشطة التعليمية والوسائل التعليمية الدناسبة التي تسعى لتحقيق تلك الأىداؼ. - ب
 الاستًاتيجيات والطرؽ والأساليب الدناسبة للتدريس. - ت
 ةه من أجل التأكد من مدى برقق تلك الأىداؼ.وسائل التدريس وأساليب التقويم الدناسب - ث

 . الطالباتعلى تطوير وبرستُ تعلم  الدساعدته ةتوفتَ تغذية راجعة للمعلم -ٕ
 الإسهاـ في برستُ الدنهج وتطويره من خلبؿ اكتشاؼ أخطاء الدنهج . -ٖ
 الدهنية باستمرار. ةالدساهمة في  و خبرات الدعلم -ٗ
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نػد بزطػػيط الػدروس لدقػرر العلػػوـ أف تقػوـ الدعلمػػة بالتخطػيط لعػػدة دروس أنػو يفضػػل ع يتبػػتُوفي  ػوء ماسػبق      
 اه من أجل استثمار واستغلبؿ وقت الحصة بدا يتفق م  خصائ  الطالبات العقلية والنفسية.مسبقً 

ولكػي تػنجم عمليػة التخطػيط للػدرس في تنميػة مهػارات توظيػف التكنولوجيػا في العمليػة التعليميػة، فهنػاؾ لرموعػة 
 :(ٖٙ،ٖٕٔٓ الطنطاوي،بادئ ينبغي على معلمة العلوـ أف تراعيها وىي كالتالرمن الد
فهػػم الدعلمػػة لكػػػل مػػن الأىػػداؼ التًبويػػػة العامػػة والأىػػداؼ التعليميػػػة للمرحلػػة الػػتي تقػػػوـ بالتػػدريس فيهػػػا   -ٔ

 وكذلك أىداؼ مادة بزصصها.
 تدريس مقرر معتُ.الإلداـ بالدعلومات والدهارات والابذاىات التي يدكن تنميتها من خلبؿ  -ٕ
الدختلفة من حيث قدراتهم وحاجاتهم واستعداتهم ومراعاة الفروؽ الفرديػة  ماتبخصائ  الدتعل ةمعرفة الدعلم -ٖ

 بينهم.
ارتبػػاط خطػػة التػػدريس بالإمكػػا ت الدتاحػػة سػػواء الإمكػػا ت البشػػرية أو الإمكػػا ت الداديػػة أو الإمكػػا ت  -ٗ

 الزمنية .
 .لقياس مدى برقق الأىداؼ الدنشودة برديد أساليب التقويم الدناسبة -٘
 لخطة الدو وعة .امرونة  -ٙ

فر مشػػرفة علػػوـ لػػديها قػػدرات ومهػػارات عاليػػة بسكنهػػا مػػن الشػػا سػػبق بأف ىػػذا كلػػو يتطلػػب تػػو  ويسػػتخل      
إكسػػاب معلمػػات العلػػوـ ىػػػذه الدبػػادئ في عمليػػة التخطػػػيط، لشػػا يػػؤدي إلذ برقيػػػق الأىػػداؼ العلميػػة بسػػػهولة 

غػػي علػػى مشػػرفة العلػػوـ تقػػديم الدسػػاعدة للمعلمػػة في التخطػػيط للتػػدريسه مػػن خػػلبؿ إرسػػاؿ ويسػػر، وكػػذلك ينب
 بعا التطبيقات الإلكتًونية الدساعدة في بزطيط الدروس، حيث تعد عملية التخطيط نقطة البداية للتدريس.

  :التنفيذ للتدريس 
بتنفيػػذ ىػػذا التخطػػيط، وتعرفػػو صػػديقة  ةقػػوـ الدعلمػػتط للػػدرس وبرديػػد أىدافػػو وعناصػػره، بعػػد عمليػػة التخطػػي     
( بأنو:  الإجراءات التي يدر بها الدوقف التعليمي، من أفعاؿ وأقػواؿ وأدوار في  ػوء مػا تم برديػده مػن ٕٗٓٓزكي 

 .ٗٓٔأىداؼه وذلك لتحقيق الدخرجات التعليمية الدطلوبة 
علػػى تنفيػػذ الدهػػارات التدريسػػية الفرعيػػة،  القػػدرة ةولإلصػػاز ىػػذه الدهػػارة التدريسػػية بنجػػاح ينبغػػي امػػتلبؾ الدعلمػػ     

 وىي: (039، 2887الخنًي)؛(253، 2883زيتون )حيث ذكرىا 
 مهارة تهي ة غرفة الصف. -ٔ
 مهارة إدارة اللقاء الأوؿ . -ٕ
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 مهارة إدارة أحداث ما قبل الدخوؿ في الدرس الجديد. -ٖ
 مهارة التهي ة الحافزة. -ٗ
 مهارة صياغة الأس لة الصفية. -٘
 مهارة الشرح. -ٙ
 رة طرح الأس لة.مها -ٚ
 مهارة تنفيذ العروض العملية. -ٛ
 مهارة التدريس الاستقصائي. -ٜ
 مهارة استخداـ الوسائل التعليمية. -ٓٔ
 مهارة التعزيز وتعزيز العلبقات الشخصية. -ٔٔ
 مهارة  بط النياـ داخل الصف. -ٕٔ
 مهارة تلخي  الدرس. -ٖٔ
 مهارة تعيتُ الواجبات الدنزلية ومعالجتها. -ٗٔ
مػن -( ٖٕٓٓ الدملكػة  برقيػق رؤيػةو رين، شػنفيذ في تنمية مهػارات القػرف الواحػد والعولضماف لصاح مهارة الت     

فلب بد من أف بستلك الدعلمة مهارات التفكتَ الإبداعي والناقد وكذلك مهارات تقنيػة بُسكِّنػُهَػا  - وجهة نير الباحثة
ـ اسػتًاتيجيات متنوعػة، وكػػذلك مػن توظيػف التكنولوجيػا في العمليػة التعليميػػة عنػد تنفيػذ الػدروس ومنهػػا: اسػتخدا

طرؽ التدريس التي ثبتت فعاليتها في تنمية مهارات القرف الواحد والعشػرين، وتقػديم أنشػطة إثرائيػة تعليميػة تعػزز مػا 
لػػدى الطالبػػات مػػن إبػػداع وابتكػػار، وإعطػػائهن مواقػػف تعليميػػة تيهػػر مػػا لػػديهن مػػن قػػدرة علػػى برمػػل الدسػػؤولية، 

 نها أثناء تفاعلهن في حجرة الدراسة.رْ يهِ نفسهن، واحتًاـ أفكارىن واقتًاحاتهن التي يُ وبالتالر ترف  من ثقتهن بأ
  : التقويم للتدريس 

قػػرر مػػن خلبلذػػا إلذ أي مػػدى برققػػت أىػػداؼ تصػػل علػػى معلومػػات برأف  ةاوؿ الدعلمػػبرػػوفي ىػػذه الدرحلػػة      
 جحػػة أـ لا؟ وىػػل الوسػػائل التعليميػػة الػػتي تم في التػػدريس  اوىػػل طريقتهػػ ، الدعرفيػػة والدهاريػػة والوجدانيػػة( ادرسػػه

تقويم الدختلفػة الحصػوؿ علػى ردود أفعػاؿ البأساليب  ةستطي  الدعلمتمها قد حققت الغرض منها أو لا؟ و استخدا
 أي مػػدى حػػدث تعلػػم دد إلذ أي مػػدى برققػػت الأىػػداؼ الدنشػػودة مػػن الػػدرس وإلذبرػػطي  أف سػػتتو التلبميػػذه 
 .طالباتحقيقي لل
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( بأنو  عملية منهجية منيمة تتضمن إصػدار الأحكػاـ علػى السػلوؾ الدمػارس أو الواقػ  ٕ٘ٓٓ  فو زيتوفوعر      
ي يكػوف لكػو .ٖٕٙالواقعي الػذي تم توصػل إليػو  الدقاس، وذلك بعد مقارنة الدواصفات والحقائق لذلك أو السلوؾ

-ٕٕٛ، ٖٕٔٓالطنطػاوي  نهػا مػا ذكرىػاوم، وذا فعالية لا بد أف يرتكز على لرموعة مػن الدعػايتَ  االتقويم  جحً 
 ( وتتمثل في الآتي:ٖٕٓ

 الشموؿ: -ٔ
 الجانب   الوجداني(. –الجانب الدهاري  – الجانب الدعرفي  ةلجمي  جوانب الدتعلم فيكوف التقويم شاملًب  
 ارتباط التقويم بالأىداؼ الدراد برقيقها. -ٕ
 .التكامل  -ٖ
 الاستمرارية:  -ٗ
مػن  ةسػتطي  الدتعلمػتا إلذ جنػب، ف من الخطة التعليمية وأف يسػتَا جنبػًمتكاملًب  بدعتٌ أف يكوف التقويم جزءًا     

علػػى مػواطن الضػػعف تعػرؼ تبعػد كػػل مرحلػة، ومنهػػا  ابدسػتوى أصػػحابه اىامسػػتو  خػلبؿ التقػويم الدسػػتمر مقارنػة
 .اعزز مواطن القوة التي لديهوتعالج مواطن الضعف تلديو، وبالتالر 

 .انفسه ةوأولياء الأمور والدتعلم ةنية: أي يشتًؾ في التقويم الدعلمأف يكوف التقويم عملية تعاو  -٘
 استخداـ الأسلوب العلمي في التقويم :  -ٙ

 بدعتٌ أف تتسم أساليب التقويم بالصدؽ والثبات والدو وعية.
 الدملكػػػة  ولضػػػماف لصػػػاح مهػػػارة التقػػػويم في تنميػػػة مهػػػارات القػػػرف الواحػػػد والعشػػػرين، وبالتػػػالر برقيػػػق رؤيػػػة     

فػػلب بػػد أف بستلػػك الدعلمػػة مهػػارات التفكػػتَ الإبػػداعي والناقػػد ومهػػارات   -مػػن وجهػػة نيػػر الباحثػػة -( ٖٕٓٓ
توظيف التكنولوجيا في العملية التعليمية عند تقويم الػدرس، حيػث توجػو أسػ لة تثػتَ التفكػتَ لػدى الطالبػات مػ  

علػى تقػويم الأقػراف، و قػويم الػذاتي لأنفسػهن مراعاة الفروؽ الفردية فيما بينهن، وكذلك تػدرب الطالبػات علػى الت
 وتوظيف ملفات الإلصاز الإلكتًونية.

 :دور الإشراف التربوي الإلكتروني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوم .2-0-2-6
ا مػػػػن أىػػػػداؼ الإشػػػػراؼ التًبػػػػوي والػػػػتي تسػػػػعى لتحسػػػػتُ العمليػػػػة التعليميػػػػة وتطػػػػوير النمػػػػو الدهػػػػتٍ انطلبقػًػػػ     

حيػػػث يعتػػػبر الإشػػػراؼ التًبػػػوي عمليػػػة مهمػػػة لتجويػػػد التنميػػػة الدهنيػػػة  ،سػػػتُ مسػػػتوى الأداء لذػػػنللمعلمػػػات وبر
للمعلمات وتقويم لسرجات العملية التعليمية وذلك من خلبؿ استخداـ أساليب إشرافية متنوعة ولستلفة حسػب 

بػوي، حيػث يػػذكر داوود ويعػد الإشػراؼ الإلكػتًوني مػن الابذاىػات الحديثػة في الإشػراؼ التً   .الدوقػف التعليمػي
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( بأف أدوات الإشراؼ التًبوي الإلكتًوني بسكن الدشرفتُ التًبويتُ من التواصل م  الدعلمتُ بأيسر ٕٛٔٓ وأحمد
 لطرؽ وأسهلها.ا

 يتجػػزأ مػػن منيومػػة إعػػػداد لا اوتضػػيف الباحثػػة بأف الإشػػراؼ الإلكػػػتًوني وتطبيقاتػػو ينبغػػي أف يكػػوف جػػػزءً      
 ػاً وذلك لفاعليتو في النمو الدهتٍ للمعلمة .وتنميتهم مهني اتالدعلم
( علػػػى أهميػػػة اسػػػتخداـ الإشػػػراؼ التًبػػػوي الإلكػػػتًوني في التنميػػػة الدهنيػػػة ٕٛٓٓسػػػفر صػػػالحة فيمػػػا تؤكػػػد      

وأظهػػرت  لتبػػادؿ الخػػبرات التًبويػػة والتنميػػة الدهنيػػة . اتوالدشػػرف اتا متنوعػػة للمعلمػػللمعلمػػات حيػػث يػػوفر فرصًػػ
، وذلك لدػا ات(على أف الإشراؼ الإلكتًوني لو أثر فعاؿ في التنمية الدهنية للمعلمٕٙٔٓاني نتائج دراسة الشمر 

يتمت  بو من خصائ  ولشيزات، حيث يتيم للمعلمات التفاعل النشط م  البرامج مػن خػلبؿ لشارسػة عػدد مػن 
لتواصػػل مػػ  بامعلمػػات هن تغذيػػة راجعػػة إلكتًونيػػة فوريػػة، بالإ ػػافة إلذ أنػػو يسػػمم للئالأنشػػطة، وبالتػػالر إعطػػا

 ، وكذلك يساعد على بزطي حواجز الزماف والدكاف.منها الاستفادةو  الدشرفة في أي وقت
ويتضػػم مػػن ذلػػك أف الإشػػراؼ الإلكػػتًوني وتطبيقاتػػو تعػػد أدوات مهمػػة في التنميػػة الدهنيػػة لدعلمػػات العلػػوـ      

حيػػث يسػػمم للمعلمػػات والدشػػرفات  وذلػػك لدػػا يتيحػػو مػػن تطبيقػػات وبػػرامج تواصػػل فعالػػة وذات سػػرعة عاليػػة
التًبويات بتبػادؿ الخػبرات مػ  بعضػهن في نفػس التخصػ  والاسػتفادة مػن بذػارب الدتخصصػتُ في لرػاؿ العلػوـ 
مػػػن خػػػارج الدنطقػػػة و البلػػػداف الأخػػػرى ، بالإ ػػػافة إلذ إقامػػػة دورات تدريبيػػػة عػػػن بعػػػد للمعلمػػػات مػػػن خػػػلبؿ 

عػن بعػد للمعلمػات لدناقشػتهن عػن الدشػكلبت الػتي تػواجههن القاعات الإفتًا ية ، وكذلك عمػل ورش تربويػة 
ا مايسػتجد في العمليػػة التعليميػة وغتَىػػا لشػا قػديؤدي إلذ رفػػ  الدسػتوى الدهػػتٍ للمُعلِّمػات وزيادة معلومػػاتهنَّ وأيضًػ

 ا لتحقيق أىداؼ العملية التعليمية.وثقافتهنَّ وذلك سعيً 
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 الدراسات السابقة : :2-2
ى الأدبيات التًبوية،وإجراء مسم شامل لقواعد البياف،ومصادر الدعلومات،ولزركات البحث الإطلبع علتم 

الدتخصصة بالدراسات العربية والاجنبية،وإنتقاء الدراسات الأكثر إرتباطا بأىداؼ الدراسة الحالية والإستفادة 
حدث وجاءت الدراسات في ،وتم ترتيب وفق التًتيب الزمتٍ من الأقدـ للؤمن مناىجها وإجراءتها،ونتائجها

 لزورين كالتالر :
 ا﵀ور الأوؿ: دراسات اىتمَّت بالإشراؼ الإلكتًوني.

 .أو الدعلمات ا﵀ور الثاني : دراسات اىتمَّت بالإشراؼ التًبوي في التنمية الدهنية للمعلمتُ
 المحور الأول: دراسات تناولت الإشراف الإلكتروني.:2-2-0

بدراسة ىدفت إلذ التعرؼ على الإشراؼ التعليمي وإيجاد كيفية  (Gregory,2010و أجرى جريقوري)
وتكونت عينة  ، (CYBERSCHOOLSا في مدرسة سايبر  ملبحية وتقييم الدعلمتُ إلكتًونيً 

الدراسة من الدعلمتُ والطلبة والدشرفتُ لددارس منطقتي بنسلفينا ونيو جتَسي، ولتحقيق أىداؼ الدراسة اتبعت 
لجم  البيا ت ، وأظهرت نتائج  تُتاالوصفي واستخداـ الاستبياف والدقابلة الشخصية كأدالدراسة الدنهج 

حيث  ،الدراسة أف معايتَ ولشارسة الإشراؼ الإلكتًوني سهلت وجود بي ة إلكتًونية فعالة للئشراؼ التًبوي
 أبدى الدعلموف إعجابهم وتفاؤلذم بوجود نياـ الإشراؼ الإلكتًوني .

بويتُ بدكَّة الددراسة ب (2800)ديالدعب قامو       شرفتُ التًَّ
ُ
كرَّمة ػُ ىدفت إلذ التَّعرُّؼ على درجة معرفة الد

بدفهوـ الإشراؼ الإلكتًوني و أهميتو و بدتطلبات تطبيق الإشراؼ الإلكتًوني في الأعماؿ الإشرافية، وبدعوقات 
باتباع الدنهج الوصفي واستخدـ استخداـ الإشراؼ الإلكتًوني، و لتحقيق أىداؼ الدراسة قاـ الباحث 

لدراسة، وتم تطبيقها على عينة نلت جمي  الدشرفتُ التًبويتُ بدكة الدكرمة البال  عددىم لالاستبانة كأداة 
أف  وخلصت النتائج إلذ  ،( (SPSSببر مج الرزـ الاحصائيةوبست معالجة البيا ت إحصائيا  ( مُشرفاً،ٖٛٔ 

ومستوى متطلبات تطبيق الإشراؼ  ،بويتُ، بدفهوـ الإشراؼ الإلكتًوني وأهميتوشرفتُ التًَّ ػُ درجة معرفة الد
ا، كما كانت الدعوقات الإدارية والتقنية والفنية والبشرية  الإلكتًوني في الأعماؿ الإشرافية كاف بدرجة كبتَة جدِّ

درجة كبتَة، ومن ىذه من الدعوقات التي تعتًض تنفيذ الإشراؼ الإلكتًوني في الأعماؿ الإشرافية، وكانت ب
  .بتقنيات الحاسب الآلر والإنتًنت الدعوقات عدـ الدعرفة الكافية من قبل الدشرفتُ
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بوي الإلكتًوني، ( بدراسة 2802)البلويىدى  بينما قامت      ىدفت إلذ الكشف عن أهمية الإشراؼ التًَّ
بويات ومُعلِّمات الريا يات بدنطقة ومعوقات استخدامو في الأساليب الإشرافية من وجهة نير الدشرفات التًَّ 

الاستبانة كأداة لجم  البيا ت، و بسثَّلت عيِّنة ت تبوؾ، واتبعت الدراسة الدنهج الوصفي الدسحي واستخدم
( مُعلِّمة، وتوصلت ٖٓٔو  ، ( مُشرفة تربويةٔٗٔ( مُشرفة تربوية ومُعلِّمة ريا يات بواق   ٕٔٚالدِّراسة في  
بوي الإلكتًوني من وجهة نير عيِّ درج:أف النتائج إلذ درجة  نة الدِّراسة كانت بدرجة عالية،ة أهمية الإشراؼ التًَّ

بوي الإلكتًوني في الأساليب الإشرافية من وجهة نير عيِّنة الدِّراسة كانت  معوقات استخداـ الإشراؼ التًَّ
بويات بدهارة الحاسب الآلر بدرجة عالية، ومن ىذه الدعوقات البشرية  عف إلداـ بعا الدشرفات التًَّ 

عينة  استجابات متوسطات بتُ (α ≤٘ٓ,ٓ  مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد والإنتًنت،
 /الحالر الدشرفات التًبويات العمل طبيعة لدتغتَ تعزى الإلكتًوني التًبوي الإشراؼ أهمية درجة برديد في الدراسة
اللواتي عدد سنوات  لصالح ، الخبرة سنوات عدد ومتغتَ يات،التًبو  الدشرفات لصالح )الريا يات معلمات
 بتُ (α ≤٘ٓ,ٓ  الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد لا سنة فأكثر(، بينما٘ٔخبرتهن 

 الدورات لدتغتَ تعزى الإلكتًوني التًبوي الإشراؼ أهمية درجة برديد في الدراسة عينة استجابات متوسطات
 بتُ (α ≤٘ٓ,ٓ  الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروؽ توجدالآلر،  الحاسب ستخداـا في التدريبية

 في الإلكتًوني التًبوي الإشراؼ استخداـ عينة الدراسة حوؿ درجة معوقات معوقات استجابات متوسطات
 (لصالح  يات(الريا معلمات /التًبويات الحالر الدشرفات العمل طبيعة متغتَ إلذ تعزى الأساليب الإشرافية

 بتُ (α ≤٘ٓ,ٓ  الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد لا بينما ،)التًبويات الدشرفات
 في الأساليب الإلكتًوني التًبوي الإشراؼ استخداـ معوقات درجة حوؿ الدراسة عينة استجابات متوسطات
 .الآلر(  الحاسب استخداـ في ةالتدريبي الدورات و ، الخبرة سنوات لدتغتَ عدد تعزى الإشرافية

دراسة ىدفت إلذ التعرؼ على أثر استخداـ بر مج إشرافي إلكتًوني في برستُ (2805)الزبيدي وأجرى     
الدمارسات التدريسية لدعلمي التًبية الإسلبمية بإدارة التًبية والتعليم في لزافية الدخواة، واتب  الباحث الدنهج شبو 

تتواصل م   بذريبية همااحدإ لرموعتتُ، ا إلذتم تقسيمهم عشوائيً  امعلمً  (ٓٚالدراسو في  تجريبي، وبسثلت عينةال
 بالطرؽ تتواصل  ابطة الباحث عن طريق موق  الكتًوني على الشبكة العنكبوتية العالدية  الانتًنت ، والأخرى

فقرة، وبست معالجة  (ٖٚ  واستخدـ الباحث بطاقة الدلبحية كأداة لجم  البيا ت، تضمنت التقليدية،
وأسفرت النتائج إلذ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية  ،( SPSSببر مج الرزـ الاحصائية البيا ت إحصائيا 

التقويم  –التنفيذ  -بتُ متوسطات تقديرات معلمي التًبية الإسلبمية لدمارساتهم التدريسية في لراؿ  التخطيط
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جريبية ليدي في التطبيق البعدي للمجموعة الضابطة والمجموعة الت(باختلبؼ طريقة الإشراؼ الإلكتًوني أو التق
 . التجريبية ةلصالح المجموع

بوي للئشراؼ (2805)للميلما بينما أجرى      دراسة ىدفت إلذ التَّعرُّؼ على مدى لشارسة الدشرؼ التًَّ
بوي في اس تخداـ الإشراؼ الإلكتًوني في الإلكتًوني وكذلك التَّعرُّؼ على الدعوقات التي تواجو الدشرؼ التًَّ

بوي في استخداـ  شرؼ التًَّ
ُ
العملية الإشرافية، بالإ افة إلذ التَّعرُّؼ على الدقتًحات التي تسهم في تفعيل دور الد

الإشراؼ الإلكتًوني من وجهة نير الدعلمتُ في الدرحلة الثانوية بددينة الرياض، وتم تطبيق الدراسة على عيِّنة تم 
( مُعلِّمًا، واتب  الباحث الدنهج الوصفي التحليلي، واستخدـ ٖٛٗيقة عشوائية بل  قوامها اختيارىم بطر 

بوي للئشراؼ الإلكتًوني  توصَّلتالاستبانة كأداة للدراسة و  الدِّراسة إلذ النتائج التَّالية: إف لشارسة الدشرؼ التًَّ
طة من وجهة نير عيِّنة  الدِّراسة، وإف الدعوقات التي تواجو الدشرؼ في عملو م  الدعلِّم كانت بدرجة مُتوسِّ

بوي في لشارستو للئشراؼ الإلكتًوني من وجهة نير عيِّنة الدِّراسة كانت بدرجة كبتَة، كما حصلت عبارات  التًَّ
بوي للئشراؼ الإلكتًوني على درج   .ة موافقة بشدَّةلزور مقتًحات تسهم في تفعيل لشارسة الدشرؼ التًَّ

ت إلذ التعرؼ على درجة استخداـ الدشرفتُ التًبويتُ فَ دَ بدراسة ىَ  (2803)والقطيش ة السوالد وقام     
للبنتًنت في الإشراؼ الإلكتًوني وعلبقتو بدتغتَات الجنس والخبرة والدبحث الذي يشرؼ عليو، وتم تطبيق 

 لدفرؽ، واتب حافية امشرفػاً ومشرفة في مديريات التًبية والتعليم بد (٘ٗالدراسة على عينة عشوائية عددىا  
بست معالجة البيا ت إحصائيا الاستبانة كأداة لجم  البيا ت و  الدنهج الدسحي الوصفي، واستخدـ افالباحث

:أف درجة استخداـ الدشرفتُ التًبويتُ  وتوصلت الدراسة إلذ النتائج التَّالية،  (SPSS)حصائيةببر مج الرزـ الإ
أظهرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجة استخداـ نتًنت كانت بدرجة قليلة ، كما للئ

نتًنت تعزى لدتغتَ الجنس ولصالح الذكور ، وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في الدشرفتُ التًبويتُ للئ
 .ي الخبرة والدبحث الذي يشرؼ عليونتًنت تعزى لدتغتَ درجة استخداـ الدشرفتُ التًبويتُ للئ

درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في على ىدفت إلذ التعرؼ ( دراسة 2806)الشمرانيى ليل أجرت و     
الدهارات   -التخص  الأكاديدي –داء الدهتٍ لدعلمات رياض الأطفاؿ في لراؿ  الثقافة التقنية تطوير الأ

حوؿ  كذلك الكشف عن الفروؽ الإحصائية بتُ متوسطات استجابات عينة الدراسة الدسلكية للتدريس(،و
 -درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في تطوير الآداء الدهتٍ لدعلمات رياض الأطفاؿ تعزى إلذ: الدؤىل العلمي

معلمة من معلمات رياض الأطفاؿ  (ٕٖٔالخبرة التعليمية  الدورات التدريبية (.و بسثلت عينة الدراسة في  
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ىداؼ الدراسة اتبعت الباحثة الدنهج الوصفي بدحافية الطائف تم اختيارىا بالطريقة الديسرة ، ولتحقيق أ
 استخداـ تم حصائيػاًإ البيا ت ستبانة كأداة لجم  البيا ت، ولدعالجةالدسحي في ىذه الدراسة واستخداـ الا

وخلصت النتائج إلذ :أف الدتوسطات الحسابية لدرجة إسهاـ الإشراؼ ، ( (SPSSحصائيةبر مج الرزـ الإ
داء الدهتٍ لدعلمات رياض الأطفاؿ جاءت عالية  من: لراؿ الثقافة التقنية ،لراؿ الإلكتًوني في تطوير الأ

وأنو لاتوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ  لراؿ الدهارات الدسلكية للتدريس(، كاديدي،التخص  الأ
لمات متوسطات استجابات عينة الدراسة حوؿ درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في تطوير الآداء الدهتٍ لدع

  الدورات التدريبية (. –الخبرة التعليمية  –رياض الأطفاؿ تعزى إلذ : الدؤىل العلمي 
بدراسة ىدفت إلذ التعرؼ على درجة الأهمية ودرجة الاستخداـ ( 2806)العتيبيسمنًة  قامتو      

ن ثم التعرؼ على وم للؤساليب الإشرافية الإلكتًونية من قبل مشرفات التًبية الأسرية في الإشراؼ التًبوي،
كانت ىناؾ فروؽ بتُ آراء العينة تعزى لدتغتَات إذا  الوقوؼ عما و  الدعوقات التي بروؿ دوف استخدامها،

عدد سنوات الخبرة( ، وطبقت الدراسة على عينة نلت جمي  أفراد  الدراسة  الوظيفة الحالية، الدؤىل العلمي،
( ٛ٘ٚمشرفة ومعلمات التًبية الأسرية والبال  عددىن  (ٙٔالمجتم  الأصلي من الدشرفات والبال  عددىن  

وبست  ستبانة كأداة لجم  البيا ت ، واتبعت الباحثة الدنهج الوصفي،بدنطقة مكة الدكرمة ، كما استخدمت الا
إف الدراسة إلذ النتائج التالية :( ، وتوصلت SPSSبر مج الرزـ الاحصائية  باستخداـ امعالجة بيا تها إحصائيً 

حيث كانت قيمة الدتوسط  ،نة الدراسة لديها قناعات عالية عن أهمية لشارسة الأساليب الإشرافية الإلكتًونيةعي
إف درجة الدعوقات التي بروؿ دوف تطبيق الأساليب الإشرافية الإلكتًونية من وجهة ، (ٖ٘,ٕ  الحسابي تساوي

توجد فروؽ ذات دلالة و  ،(ٕٖ,ٕلحسابي نير عينة الدراسة كانت بدرجة متوسطة حيث بلغت قيمة الدتوسط ا
، لصالح الدشرفات التًبويات لدتغتَات الدراسة الوظيفة الحالية،سنوات الخبرة في المجاؿ التعليمي ( اإحصائية تبعً 

  .لدتغتَ الدؤىل العلمي (  اعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تبعً 
على معوقات الإشراؼ الإلكتًوني   الدالية ، ىدفت الذ التعرؼ  دراسة( 2808)الحميانيأماني  و أجرت

الإدارية ، البشرية ( من وجهة نير مشرفات ومعلمات التًبية الأسرية بدنطقة الطائف، والتعرؼ على الدقتًحات 
ين ذات دلالة إحصائية والوقوؼ عما إذا كاف ىناؾ فروؽ  التي يؤمل أف تسهم في التغلب على تلك الدعوقات،

ة ، والدورات دراسة حوؿ لزاور الدعوقات الثلبثة والتي تعزى لدتغتَات   الوظيفة ، الخبر استجابات عينة ال
، وتم استخداـ الدنهج الوصفي ، وتكوف لرتم  الدراسة من جمي  مشرفات ومعلمات التًبية الأسرية التدريبية (

سرية بدنطقة الطائف، وتم ( معلمة في لراؿ التًبية الأٓٓٚ( مشرفات تربويات، و ٓٔبدنطقة الطائف، بواق   



37 
 

التطبيق على جمي  أفراد لرتم  الدراسة، واستخدمت الباحثة الاستبانة كأداة لجم  البيا ت، وتكونت من 
( عبارة موزعة على لزورين بعد التأكيد من صدقها وثباتها ، وبعد جم  البيا ت تم برليلها عن طريق ٘ٗ 

أف درجة الدعوقات التي بروؿ دوف لشارسة الإشراؼ  تائج التالية :، و توصلت الدراسة الذ الن(SPSSبر مج   
الإلكتًوني من وجهة نير الدشرفات التًبويات والدعلمات بدنطقة الطائف كانت بدرجة متوسطة ، توجد فروؽ 

 لكل من : متغتَ الوظيفة اذات دلالة إحصائية بتُ استجابات عينة الدراسة حوؿ لزاور الدعوقات الثلبثة تبعً 
لصالح الدشرفات التًبويات،  ومتغتَ الدورات التدريبية لصالح اللبتي لد يحصلن على أي دورة تدريبية ، لا توجد 

ا لدتغتَ الخبرة ، كما فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ استجابات عينة الدراسة حوؿ لزاور الدعوقات الثلبثة تبعً 
ني اللبزمة لدعلمات التًبية الأسرية  على التًتيب الأوؿ حصلت عبارة  برديد كفايات الإشراؼ التًبوي الإلكتًو 

 .تسهم في التغلب على تلك الدعوقاتفي الدقتًحات التي 
 الإشراؼ كفايات توافُر درجة على التَّعرُّؼ ىدفت إلذ( دراسة 2808الصبحي)إعتدال  بينما أجرت     

، ومُعلِّمات مُشرفات يروجهة ن من الدكرَّمة مكَّة العلوـ بددينة لدشرفات الإلكتًوني  إذا عمَّا والوقوؼ العلوـ
طات بتُ(α ≤ٔٓ,ٓ عند مستوى إحصائية دلالة كانت ىناؾ فروؽ ذات  الدِّراسة عيِّنة استجابات مُتوسِّ

ات التَّالية: الخبرة، لدشرفات اللبزمة الكفايات حوؿ  لراؿ في التَّدريبيَّة الدَّورات وعدد العلوـ تبعػاً للمُتغتَُّ
استخداـ الاستبانة و  الوصفي ، ولتحقيق أىداؼ الدراسة اتبعت الباحثة الدنهج)الحالية والوظيفة الآلر، سبالحا

 (٘ٗٔوعينة عشوائية من   تربوية، مُشرفة (ٕ٘(من عيِّنة قصدية ،وتم تطبيق الدراسة علىللدراسة  كأداة
طة الابتدائية الدرحلة في العلوـ مُعلِّمات من مُعلِّمة وبست معالجة البيا ت إحصائيا  ، مكَّة الدكرَّمة بددينة والدتوسِّ

لدى  ككل الإلكتًوني الإشراؼ كفايات بأف نتائج الدراسة و جاءت ، (SPSS)ببر مج الرزـ الاحصائية
طة، مُتوافرة العلوـ ومُعلِّمات مُشرفات نير وجهة من الدكرَّمة بددينة مكَّة العلوـ مشرفات وكفايات  بدرجة مُتوسِّ

الإنتًنت  شبكة خلبؿ من والبحث و في الاتِّصاؿ الآلر الحاسب  أساسيات لراؿ في الإلكتًوني شراؼالإ
الإلكتًوني و التَّخطيط  للتَّعليم الحديثة التِّقنيات توظيف الإلكتًوني و وأما في التَّواصُل كبتَة، بدرجة مُتوافرة

طة ، جةبدر  مُتوافرة الإلكتًونية التَّدريبيَّة البرامج دارةإو   الإلكتًوني مُتوافرة التقويم أساليب بينما في توظيف مُتوسِّ
طة بدرجة ا قريبة مُتوسِّ  في (α ≤ٔٓ,ٓ مُستوى عند إحصائية دلالة ذات فروؽ وتُوجد ،)الضعيفة من جدِّ

 تعُزى مُشرفات العلوـ لدى ككل الإلكتًوني الإشراؼ كفايات حوؿ أفراد عينة الدراسة الحالية استجابات
 بتُ ((SPSS عند مُستوى إحصائية دلالة ذات فروؽ وتُوجد رفات،شالد لصالح الحالية الوظيفة طبيعة ػتُػَغَتَّ لد
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 تعُزى مُشرفات العلوـ لدى ككل الإلكتًوني الإشراؼ كفايات حوؿ أفراد عينة الدراسة الحالية استجابات
بوي و مػتُػَغَتَّ  الإشراؼ في الخبرة سنوات عدد لدػتُػَغَتَّ   .التَّدريبيَّة  الدَّورات  عددالتًَّ

 المحور الثاني : دراسات تناولت الإشراف التربوي في التنمية الدهنية للمعلمنٌ.:2-2-2
 ت إلذدراسة ىدف Oruwari , and Akaraonye, 2011) أوريوري و أكاراني)  وأجرى     

ا ( معلمً ٚٛٙبسثلت عينة الدراسة في   معرفة أثر الإشراؼ التعليمي في أداء الدعلمتُ داخل الغرفة الصفية ، و
من الدعلمتُ للمرحلة الابتدائية في منطقة أوبري في نيجتَيا،حيث قاـ الباحثاف باستخداـ الاستبانة كأداة لجم  

شراؼ التًبوي في التعليم يؤثر على ظهرت نتائج الدراسة أف الإأو  ،، واتبعت الدراسة الدنهج الوصفي الدعلومات
ما أف ىناؾ بعا العوامل التي تعوؽ فاعلية الإشراؼ التًبوي ، وكاف كفي الصفوؼ الدراسية ،   أداء الدعلمتُ 
 لضو الإشراؼ التًبوي في لرالات الدراسة. اسلبيً  ىًا ابذاتُلدى الدعلم

 الأداء تطوير في الدتنوع الإشراؼ إسهاـ درجة معرفة إلذ بدراسة ىدفت (2804السلمي)مها وقامت      
إذا كاف ىناؾ فروؽ  ، والكشف عما التًبويات والدشرفات نير الدعلمات وجهة من لصليزيةالإ اللغة لمةلدع الدهتٍ

 إسهاـ بتُ استجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ درجة (α ≤٘ٓ,ٓ ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
 الدؤىل- الحالر التالية: العملتعزى للمتغتَات  لصليزيةالإ اللغة لدعلمة الدهتٍ الأداء تطوير في الدتنوع الإشراؼ
 الدكرمة مكة بددينة لصليزيةالإ اللغة معلمات من طبقية عشوائية عينة على الدراسة وطبقت الخبرة(،– العلمي

 مكة بددينة الالصليزية اللغة مشرفات جمي  من قصدية عينة على طبقت كما معلمة، )ٖٓٔعددىن   بل 
واتبعت الباحثة  ويةه  واستخدمت الاستبانة كأداة لجم  البيا تترب مشرفة (٘ٔ (عددىن والبال  الدكرمة

  نتائجال ، وأظهرت((SPSSبر مج الرزـ الاحصائية   تم استخداـ احصائيً إ البيا ت الدنهج الوصفي ولدعالجة
 المجالات في عالية بدرجة الإلصليزية اللغة لدعلمة الدهتٍ الأداء تطوير في الدتنوع الإشراؼ مهِ سْ يُ  -ٔ :يلي ما

 لا-ٕالدهتٍ، والنمو والتقويم، الصف، وإدارة التعليم، وتقنيات الدروس، ،وتنفيذ للتدريس التخطيط التالية:
 الدتنوع الإشراؼ إسهاـ درجة حوؿ الدراسة عينة استجابات متوسطات بتُ إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد
 الدتغتَات إلذ تعزى (α ≤٘ٓ,ٓ  الدلالة وىمست عند لصليزيةالإ اللغة لدعلمة الدهتٍ تطويرالأداء في

 .)الخبرة– العلمي الدؤىل- الحالر العمل(التالية:
معرفة واق   إلذ ىدفت ( بدراسةKalule&Bouchamma,2014كالول وبوشاما) وقاـ     

أىداؼ الدراسة ولتحقيق  ، الدمارسات الإشرافية التًبوية الدتعبة في تنمية الدعلمتُ في الددارس الثانوية الأوغندية
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ه  واتبعت تربوياً  امشرفً  (ٓٙٔ (عددىم بل  عينة على طبقت استخدـ الباحثاف الاستبانة كأداة لجم  البيا ت
 (، وأظهرت SPSSحصائية بر مج الرزـ الإ ا تم استخداـحصائيً إ البيا ت الدراسة الدنهج الوصفي ولدعالجة

فية الدستخدمة في التنمية الدهنية للمعلمتُ، وعلى الرغم من أف اختلبؼ وتباين الدمارسات الإشرا الدراسة نتائج
الإشراؼ التًبوي لايزاؿ يأخذ بدفهوـ التفتيش أكثر من كونو كعملية موجهو لحل مشكلبت العملية التعليمية 

 ا و عاليػاً.وتنمية الدعلمتُ إلا إف إدراؾ الدشرفتُ التًبوين بالعمل الجماعي التعاوني في تنمية الدعلمتُ كاف كبتًَ 
شراؼ براز أثر الإإلذ إدراسة ىدفت  ( Eric and kweku , 2014وقدم إيرك وكويكو)      

( ٕٓٔالتًبوي على تنمية الأداء الدهتٍ عند الدعلمتُ في مدارس التعليم العاـ في غا  ، وبسثلت العينة في   
حيث قاـ باستخداـ الاستبانة كأداة لجم  ا في مدارس التعليم العاـ في غا ،لإجراء الدراسة عليهم ، معلمً 

ا للئشراؼ التًبوي على إيجابيً  االبيا ت ، واتب  الباحث الدنهج الوصفي ، وأظهرت نتائج الدراسة أف ىناؾ أثرً 
شراؼ التًبوي أثر فعاؿ في أداء حيث إف للئ هاليب التدريس والدنهاج والدوادالتطوير الدهتٍ من خلبؿ أس

شراؼ التًبوي لذم وذلك للتغلب على الدعيقات التي تواجههم أثناء لحلوؿ التي يبتكرىا الإالدعلمتُ من خلبؿ ا
 العملية التعليمية .

دراسة ىدفت إلذ معرفة دور الدشرفة التًبوية في التنمية الدهنية لدعلمات  (2803لدالكي)ريم اأجرت و      
وء معايتَ الجودة في لرالات برستُ وتطوير مهارات التًبية الإسلبمية في الدرحلة الإبتدائية بددينة مكة في  

التدريس،برديد الاحتياجات الدهنية،التدريب،النمو الذاتي(من وجهة نير كل من الدعلمات والدشرفات، 
بتُ متوسطات  (α ≤٘ٓ,ٓ عند مستوىوالكشف عما إذا كانت ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية 

تعزى إلذ لدتغتَات التالية: العمل الحالر ،الدؤىل العلمي،الخبرة استجابات عينة الدراسة حوؿ ىذه الأدوار 
كأداة لجم  الدعلومات  واستخدمت الاستبانة الوصفي،الدنهج (،ولتحقيق أىداؼ الدراسة اتبعت الباحثة 

وبست معالجة  ( مشرفة تربوية،ٕٙ( معلمة و ٜٗٔ  ( بواق ٕٓٔعينة بل  عددىا وتم التطبيق على والبيا ت، 
(، وتوصلت النتائج إلذ أف درجة لشارسة الدشرفة التًبوية  SPSSببر مج الرزـ الاحصائية ا ت إحصائيا البي

لأدوراىا في التنمية الدهنية لدعلمات التًبية الإسلبمية بالدرحلة الإبتدائية بددينة مكة الدكرمة في  وء معايتَ الجودة 
تدريب الدعلمات( كانت بدرجة عالية،بينما كانت الدمارسة الشاملة في لرالر برستُ وتطوير مهارات التدريس،و 

في لرالر برديد الاحتياجات الدهنية،والنمو الذاتي(بدرجة متوسطة،وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند 
حوؿ درجة لشارسة الدشرفة التًبوية لأدوراىا في التنمية الدهنية لدعلمات التًبية الإسلبمية (α ≤٘ٓ,ٓ مستوى
الإبتدائية بددينة مكة الدكرمة في  وء معايتَ الجودة الشاملة تعزى لاختلبؼ العمل الحالر لصالح بالدرحلة 
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حوؿ درجة لشارسة  (α ≤٘ٓ,ٓ الدشرفات التًبويات ، عدـ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية عند مستوى
لة الإبتدائية بددينة مكة الدكرمة في الدشرفة التًبوية لأدوراىا في التنمية الدهنية لدعلمات التًبية الإسلبمية بالدرح
   وء معايتَ الجودة الشاملة تعزى لاختلبؼ سنوات الخبرة والدؤىل العلمي.

واق  استخداـ مشرفات التًبية الإسلبمية وسائل  معرفة دراسة ىدفت إلذ (2807للحياني)سمر اأجرت و      
موـ في لراؿ:  برديد الإحتياجات التدريبية جتماعي في التنمية الدهنية للمعلمات بدحافية الجالتواصل الا

للمعلمات ، تنمية الدهارات الدهنية للمعلمات ، تنفيذ برامج التدريب التدريب عن بعد ، وعلبج الدشكلبت 
جتماعي في التنمية الدهنية من وجهة نير الدهنية التي تواجو الدعلمات (، ومعوقات استخداـ التواصل الا

بتُ  (α ≤٘ٓ,ٓ عند مستوى ذا كاف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوىوالكشف عماإ الدعلمات،
جتماعي في التنمية استجابات أفراد الدراسة حوؿ واق  استخداـ مشرفات التًبية الإسلبمية وسائل التواصل الا

الدورات الدهنية للمعلمات بدحافية الجموـ تعزى لاختلبؼ :الدرحلة الدراسية أو عدد سنوات الخبرة ، أو 
ستبانة كأداة لجم  الوصفي الدسحي ، واستخدمت الاالدنهج نتًنت ، واتبعت الباحثة التدريبية في الحاسب والإ

ببر مج الرزـ ( معلمة، وبست معالجة البيا ت إحصائيا ٔ٘ٔعينة قوامها  على  الدعلومات والبيا ت، طبقت
جتماعي في التًبية الإسلبمية وسائل التواصل الا ( ، وأظهرت النتائج أف استخداـ مشرفات(SPSSالاحصائية

لراؿ : برديد الاحتياجات التدريبية ، وتنمية الدهارات الدهنية ، وعلبج الدشكلبت الدهنية التي تواجو الدعلمات 
، كاف بدرجة متوسطة بينما كانت بدرجة منخفضة في لراؿ تنفيذ برامج التدريب عن بعد ، كذلك اتضم أف 

سلبمية وسائل التواصل الاجتماعي في التنمية الدهنية للمعلمات كانت اـ مشرفات التًبية الإمعوقات استخد
بتُ  (α ≤٘ٓ,ٓ عند مستوى بدرجة متوسطة ، ولاتوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة

ات التدريبية في استجابات أفراد الدراسة تعزى لاختلبؼ :الدرحلة الدراسية أو عدد سنوات الخبرة ، أو الدور 
  .نتًنتالحاسب والإ

دراسة ىدفت إلذ التعرؼ على مستوى تصورات معلمي ( Mudawali,2017)وأجرى مودوالر     
شراؼ التًبوي في التطوير الدهتٍ للمعلمتُ. الدرحلة الثانوية في مدارس مدينة إيشة في إندونيسيا حوؿ دور الإ

لتحقيق أىداؼ الدراسة استخدمت الباحثة الاستبانة كأداة لجم  واتبعت الدراسة الدنهج الوصفي التفستَي، و 
فرد ، و أظهرت نتائج الدراسة أف ىناؾ فجوة بتُ الإشراؼ  ٓٓٗالبيا ت تم تطبيقها على عينة مكونو من 

التًبوي الفعلي والدثالر ، وتزداد ىذه الفجوة أو تقل من مدرسة إلذ أخرى ، ولكنها تقل بصفة عامة في جانب 
ل الدسؤولية ، وتزداد في التطوير و الأدوار الإشرافية الأخرى ، و أف دور الإشراؼ التًبوي في تطوير الدعلم برم
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وكذلك تصورات الدعلمتُ بصفة ، ا لد يكن بالدستوى الدأموؿ ، لكنو يساىم بدرجة ما في عملية التطوير مهنيً 
هم في تطوير أداء الدعلم و الحفاظ مشراؼ لو دور فمنهم من يروف أف الإ هعامة إيجابية بذاه الإشراؼ التًبوي

 على تطويره.

التعرؼ على درجة إسهاـ الدشرؼ التًبوي في تطوير  بدراسة ىدفت إلذ (2807)الشهري بينما قاـ     
 ، الأداء الدهتٍ لدعلمي العلوـ في الدرحلة الإبتدائية بددينة جدة في  وء الدعايتَ الدهنية الوطنية لدعلمي العلوـ
والكشف عما إذا كانت ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ متوسطات استجابات عينة الدراسة حوؿ درجة 
إسهاـ الدشرؼ التًبوي في تطوير الأداء الدهتٍ لدعلمي العلوـ في الدرحلة الإبتدائية بددينة جدة في  وء الدعايتَ 

تعزى إلذ الدتغتَات  ،(α ≤٘ٓ,ٓ عند مستوى الدهنية الوطنية لدعلمي العلوـ عند مستوى الدلالة
بل  تم التطبيق على عينة عشوائية و  متغتَ الدؤىل العلمي(،و  التالية: التخص  ، وسنوات الخبرة ،

الدنهج كأداة لجم  الدعلومات والبيا ت ، واتب  الباحث  ( معلم ، واستخدـ الباحث الاستبانةٛٛٔعددىا 
(، وتوصلت النتائج إلذ أف الدشرؼ  (SPSSمج الرزـ الاحصائيةببر الوصفي، وبست معالجة البيا ت إحصائيا 

التًبوي يسهم في تطوير الأداء الدهتٍ لدعلمي العلوـ بدرجة عالية في المجالات الآتية : بزطيط التدريس ، و تنفيذ 
جة متوسطة التدريس، و تقويم التدريس، بينما يسهم الدشرؼ التًبوي في تطوير الأداء الدهتٍ لدعلمي العلوـ بدر 

في لراؿ النمو الدهتٍ ، ولاتوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ متوسطات استجابات عينة الدراسة حوؿ درجة 
إسهاـ الدشرؼ التًبوي في تطوير الأداء الدهتٍ لدعلمي العلوـ في الدرحلة الإبتدائية بددينة جدة في  وء الدعايتَ 

تعزى إلذ متغتَات : التخص  ،  (α ≤٘ٓ,ٓ عند مستوى دلالةالدهنية الوطنية لدعلمي العلوـ عند مستوى ال
و سنوات الخبرة في التعليم ، بينما توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ متوسطات استجابات عينة الدراسة 

 .تعزى إلذ متغتَ الدؤىل العلمي( (α ≤٘ٓ,ٓ عند مستوى عند مستوى الدلالة
إلذ التعرؼ على واق  دور الدشرفات التًبويات في تنمية  دراسة ىدفت (2809)ريم العتيبي أجرتو      

كفايات معلمات العلوـ في  وء معايتَ الجودة الشاملة في مدينة جدة،والكشف عما إذا كانت ىناؾ فروؽ 
بتُ متوسطات استجابات عينة الدراسة  (α ≤ٔٓ,ٓ  عند مستوى ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة

ا للمتغتَات بويات في تنمية كفايات معلمات العلوـ في  وء معايتَ الجودة الشاملة تبعً حوؿ دور الدشرفات التً 
التالية: الدؤىل العلمي،الخبرة،الدورات التدريبية(، ولتحقيق أىداؼ الدراسة اتبعت الباحثة الدنهج الوصفي 

ات العلوـ بالدرحلة واستخدمت الاستبانة كأداة لجم  البيا ت،وتم تطبيقها على عينة عشوائية من معلم
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(،  (SPSSحصائيةببر مج الرزـ الإ(معلمة، وبست معالجة البيا ت إحصائيا ٕٛٚالابتدائية والدتوسطة قوامها 
وتوصلت النتائج إلذ أف الكفايات ككل لدى معلمات العلوـ بددينة جدة متوافرة بدرجة متوسطة في جمي  

في استجابات أفراد عينة ، (α ≤ٔٓ,ٓ عند مستوىلرالات الدراسة،وتوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 
الدراسة حوؿ دور الدشرفات التًبويات في تنمية كفايات معلمات العلوـ في  وء معايتَ الجودة الشاملة تعزى 

 .سنوات الخبرة،والدورات التدريبيةلدتغتَ الدؤىل العلمي،و 
 ة :التعليق على الدراسات السابقة وعلقتها بالدراسة الحالي:2-2-5

بتُ للباحثة أهمية الإشراؼ الإلكتًوني وأنو يقلل من الصعوبات التي تالسَّابقة راسات من خلبؿ استعراض الدِّ 
تواجو العملية التعليمية ويساعد على بزطي الحواجز الدكانية والزمانية بتُ الدعلمة والدشرفة ، وكذلك تعتبر 

وجو الاتفاؽ والاختلبؼ بتُ الدراسة تلخيٌ  لأيما يلي التنمية الدهنية للمعلمات  رورية في ىذا العصر و ف
ابقةالحالية والدراسات السابقة و  زىا عن بقية الدراسات وىي  يو مايد لرالات الاستفادة من الدِّراسات السَّ

 :كالتالر
 :أوجو الاتفاق و الاختلف بنٌ الدراسة الحالية والدراسات السابقة:2-2-5-0
 من حيث ىدف الدراسة: -
حيث تناولت دور الإشراؼ ، (ٕٙٔٓ( ودراسة الشمراني ٖٕٔٓم  دراسة الزبيدي    الدراسة الحالية تاتفق

اختلفت الدراسة الحالية م  ىذه الدراسات في  ولكن من زاوية أخرى، الإلكتًوني في تنمية وتطوير أداء الدعلم
ية في لراؿ الإشراؼ الإلكتًوني أىدافها، و كذلك اختلفت أىداؼ الدراسات السابقة م  ىدؼ الدراسة الحال

 ولراؿ التنمية الدهنية.
 من حيث عينة الدراسة:  -

( في أف عيِّنة الدِّراسة الحالية ٕٙٔٓ( ودراسة الشمراني ٕٚٔٓاتفقت الدراسة الحالية م  دراسة اللحياني 
ا حيث بعضه ،تتضمن معلمات واختلفت معها في التخص  والدكاف ، واختلفت م  الدراسات الأخرى

 نلت مشرفات ومعلمات أو مشرفات فقط أو مديرات فقط .
 من حيث منهج الدراسة : -

مثل دراسة جريقوري اتَّفقت الدراسة الحالية م  أغلب الدِّراسات السابقة على استخداـ الدنهج الوصفي 
 Gregory,2010) ،  دراسة إيرؾ وكويكو   و،  (ٕٔٔٓودراسة الدعبديEric and kweku , 
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( ، ودراسة ٕٚٔٓودراسة اللحياني ،  (ٕٙٔٓودراسة الشمراني  ، ( ٕٙٔٓو دراسة العتيبي  ( ،  2014
ذو التصميم  بذريبيالشبو في استخداـ الدنهج  (ٖٕٔٓ  دراسة الزبيدي م اختلفت و  ...إلخ( ،(ٜٕٔٓالعتيبي 

 .لمجموعتتُ
 :من حيث أداة الد ِّراسة  -

مثل  دراسة  السابقة على استخداـ الاستبانة كأداة لجم  البيا تاتَّفقت الدراسة الحالية م  أغلب الدِّراسات 
 , Eric and kwekuدراسة إيرؾ وكويكو   ، و( ٕٔٔٓ( ، الدعبدي Gregory,2010جريقوري 

(  ، ودراسة ٕٚٔٓ( ، ودراسة اللحياني ٕٙٔٓو دراسة العتيبي   ، (ٕٙٔٓ( ، ودراسة الشمراني   2014
حيث استخدمت بطاقة ملبحية كأداة لجم   ،(ٖٕٔٓ دا دراسة الزبيدي(....إلخ (، ماعٕٛٔٓالصبحي 
 البيا ت .

  من حيث مكان الدراسة : -
ودراسة ه(ٕٚٔٓاللحياني  ودراسة(هٕٗٔٓالسلمي من كلًب دراسة   اتفقت الدراسة الحالية م 

 ى .اختلفت م  الدراسات الأخر و ه(ٜٕٔٓدراسة العتيبي  ه(ٕٛٔٓ(، ودراسة الصبحي ٕٙٔٓالعتيبي 
 من حيث نتائج الدراسة : -

شراؼ فاعلية الإأهمية و  في(ٕٙٔٓالشمراني دراسة (هٖٕٔٓالزبيدي كلًب من م  دراسة  الدراسة الحالية اتفقت 
 ا.لكتًوني في تنمية الدعلم مهنيً الإ
 مجالات الاستفادة من الد ِّراسات الس ابقة::2-2-5-2

 ة جوانب ، وىي:استفادت الباحثة من تلك الدراسات السابقة في عدَّ 
 . الرجوع إلذ بعا الدصادر العربية والأجنبية التي اىتمت بدو وع الدراسة 
 . صياغة مقدمة الدراسة وبلورة مشكلتها وصياغة أىدافها 
 . الدساعدة في بناء بعا مرتكزات أدبيات الدِّراسة والاستفادة من لزاور الإطار النيري للدراسات السابقة 
  و اختيار ديد منهجية الدراسة و إجراءاتهاالعلمية للدِّراسات السابقة وبالتالر برالتعرؼ على الدنهجية ،

 لرتم  وعينة الدراسة  وبناء أداة الدراسة وبرديد الفقرات وا﵀اور الدناسبة لذا.
 . التعرؼ على الأساليب الإحصائية الدلبئمة والدناسبة لدعالجة البيا ت 
  تدعم الدراسة وتبرر لذا وتدعو للقياـ بها.التي  ث والدراسات السابقةالإطلبع على نتائج وتوصيات البحو 
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  استفادت الباحثة في عرض نتائج الدراسة و مناقشتها و تفستَىا ، و تقديم التوصيات و الدقتًحات
 للدراسة .

ي ِّز ىذا الدراسة عن الد ِّراسات الس ابقة::2-2-5-5  ما يم 
ة الدعلم يألا وى ،مة الدؤثرة في برقيق أىداؼ العملية التعليميةراسة اىتمت بأحد العناصر الدهدىذه ال -ٔ

 .نوالتأثتَ على مستقبله الباتدور فعاؿ في تعليم الط الذ أف باعتبار
 الإلكتًوني في التنمية الدهنية  الدِّراسات التي تناولت درجة إسهاـ الإشراؼ  -ٕ

ُ
العلوـ قد تكوف  علِّماتلد

، فهي تعد من أولذ   درة وقليلةه حيث لد يتم الحصوؿ على دراسات سابقة لشاثلة على مُعلِّمات العلوـ
 الباحثة.وعلم  ﵀لية والعربية، على حد استقصاءالدراسات ا

حيث تسعى للبستفادة من التقنية وكيفية توظيفها في ،  ٖٕٓٓىذه الدراسة تعتبر مواكبة لتفعيل رؤية -ٖ
 التعليم .
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 الفصل الثالث
 اسة وإجراءاتهاالد ِّر  يةمنهج

ا تم  وخصػائ  أفػراد عيِّنػة الدِّراسػة ، وعرً ػػجُلدػ الدػنهج الدِّراسػة، كمػا يقػدـ وصػفً يتناوؿ ىذا الفصل تو ػيحًا 
مػػن حيػػث صػػدقها وثباتهػػا، وبجانػػب ذلػػك يبػػتُ كيفيػػة تطبيػػق الأداة علػػى أفػػراد لرتمػػ   لكيفيػػة بنػػاء أداة الدِّراسػػة

اسػتخدامها في برليػػل بيػا ت أفػراد عيِّنػػة الدِّراسػة للئجابػػة ية الػػتي تم الدراسػة ، كمػا يتضػػمن الأسػاليب الإحصػائ
 وذلك على النحو الآتي:عن أس لة الدِّراسة، 

 :Study Method)) : منهج الد ِّراسة5-0
لكػػتًوني في التنميػػة الدهنيػػة لدعلمػػات العلػػوـ بالدرحلػػػة شػػػراؼ الإدرجػػة إسػػهاـ الإ معرفػػةىػػدفت الدراسػػة إلذ      

ا مػن مشػكلة الدراسػة وانطلبقػً التقػويم ( للتػدريس –التنفيػذ  –بددينة مكة الدكرمة في لراؿ  التخطيط الدتوسطة 
وأىػدافها وتسػاؤلاتها تبػتُ للباحثػة أف الدػنهج الوصػفي  الارتبػاطي( ىػو الدناسػب للدراسػة الحاليػة وذلػك لدلبئمتػػو 

برليػػل تلػػك اليػػواىر والتعمػػق فيهػػا لدعرفػػة للدراسػػة وأىػػدافها والػػذي يعتمػػد علػػى دراسػػة العلبقػػة بػػتُ اليػػواىر و 
الارتباطات الداخلية في ىذه اليواىر والارتباطات في ىذه اليػواىر والارتباطػات الخارجيػة بينهمػا وبػتُ اليػواىر 

 الأخرى .
الدػنهج الوصػفي الارتبػاطي بأنػو: ىو الدػنهج الػػذي (ٕٔٔٓ وأبوعػػواد هالعيسػى هنوفػل حيػث عػرؼ عبػاسه      

ن العلبقات بتُ متغتَين أو أكثػر لدعرفػة مػدى الارتبػاط بػتُ ىػذه الدتغػتَات والتعبػتَ عنهػا كميػػاً يهتم بالكشف ع
ذكػػػر  ، وفي السػػػياؽ ذاتػػػوٚٚو بػػػتُ مسػػػتويات الدتغػػػتَ الواحػػػد مػػػن خػػػلبؿ معػػػاملبت الارتبػػػاط بػػػتُ الدتغػػػتَات أ

اسػػطة اسػػتجواب ( أف الدقصػػود بالبحػػث الوصػػفي  ىػػو ذلػػك النػػوع مػػن البحػػث الػػذي يػػتم بو ٕٕٔٓالعسػػاؼ  
جميػػ  أفػػراد لُرتمػػ  البحػػث أو عيِّنػػة كبػػتَة مػػنهم، وذلػػك بوصػػف اليػػاىرة الددروسػػة مػػن حيػػث طبيعتهػػا ودرجػػة 

 .ٜٚٔوجودىا 
تمع الد ِّراسة5-2  :Study Population)  : مج 

ن ( بأنو :ىو  جميػ  الأفػراد أو الأشػخاص الػذيٕٙٔٓ يقصد بدجُتم  الدِّراسة كما عرفو عبيدات وآخروف     
 .ٜٙيكونوف مو   مشكلة الدِّراسة   

ػػة الدكرَّمػػة والبػػال  ويتكػػوف لرتمػػ  الدراسػػة الحاليػػة مػػن جميػػ  مُعَ       لِّمػػات العلػػوـ بالدرحلػػة الدتوسػػطة بددينػػة مكَّ
 وذلػػػك حسػػػب الإحصػػػائية الصػػػادرة مػػػن الإدارة العامػػػة للتعلػػػيم بدكػػػة الدكرمػػػة للعػػػاـ ( مُعلّمػػػة .ٖٔٛعػػػددىن 
 . ٘ٔٔص (ٖر ملحق ىػ ، انئٗٗٔ- ٓٗٗٔ
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 (:إحصائية لُرتم  الدِّراسة.ٔ-ٖجدوؿ 
جتم  ـ

ُ
 العدد الد

طة ٔ توسِّ
ُ
 ٖٓٛ مُعلِّمات العلوـ في الدرحلة الد

 : (Study Sample) :عينة الدِّراسةٖ-ٖ
جتمػ   ٕٗٔٓعرَّؼ أبو علبـ  

ُ
،وتنقسػم العينػة في ىػذه الدراسػة إلذ  ٕٙٔ( العيِّنة بأنهػا  لرموعػة جزئيػة مػن الد

 ف تتُ ىي كالآتي:
(معلمة من معلمات الدرحلة الدتوسطة مػن ٚٗتكونت العينة الاستطلبعية من  :العينة الاستطلعية:5-5-0

المجتمػػػ  الأصػػػلي،حيث تم التأكػػػد مػػػن الكفػػػاءة السػػػيكومتًية للبسػػػتبانة كالصػػػدؽ والثبػػػات مػػػن خػػػلبؿ التطبيػػػق 
 عليها.

علػى جميػ  أفػراد  تم  الدراسة نسبيػاً ، فقػد تم التطبيػقا لصغر حجم لرنيرً  :عينة الدراسة الأساسية:5-5-2
وبلػػػػ   ،أسػػػػلوب الحصػػػػر الشػػػػامل الباحثػػػػة حيػػػػث اتبعػػػػت، سػػػػتطلبعيةلرتمػػػػ  الدراسػػػػة بعػػػػد اسػػػػتبعاد العينػػػػة الا

 Googleا على لرتم  الدراسػة مػن خػلبؿ الاسػتعانة ب ( ، وقد تم توزي  الاستبانة إلكتًونيً ٕٖٛعددىن 
Drive)اسػػتبانة إلكتًونيػػة مكتملػػة وصػػالحة للتحليػػل الإحصػػائي بسثػػل نسػػبة  ٕٔٛلػػى ( وحصػػلت الباحثػػة ع

 ٝ( تقريبػاً من حجم المجتم  الكلي .ٗٛ 
كتملػة      

ُ
وفيما يلػي وصػف لخصػائ  أفػراد عينػة الدراسػة وفقػػاً للمتغػتَات الدختلفػة مػن خػلبؿ الاسػتبا ت الد

 تحليل .غتَ صالحة لللاستبا ت والصالحة للتحليل بعد استبعاد ا
 وصف عينة الدراسىة في ضوء الدتغنًات الدختلفة:

 حسب الدؤىل العلمي: وصف عيِّنة الدِّراسة 
 (ٕٔٛ ف=.تغتَ الدؤىل العلميلد وفقاً  أفراد عيِّنة الدِّراسة الأساسيةتوزي  (:  ٕ-ٖجدوؿ  

 النسبة% العدد الدؤىل العلمي 
 ٜٓ,ٗ ٕٗ٘ بكالوريوس
 ٜ,ٙ ٕٚ ماجستتَ
 ٓٓٔ,ٓ ٕٔٛ المجموع
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في الدرتبة الأولذ حيث  ن ن العلمي بكالوريس جهاللبتي مؤىلالدعلمات  أف(  ٕ-ٖ يتضم من الجدوؿ      
حيث بلغت  ،، يليهن اللبتي مؤىلن العلمي ماجستتَمن أفراد عينة الدراسة (ٝ ٗ,ٜٓ بلغت نسبتهن 

 :(من أفراد عيِّنة الدِّراسة ويتضم ذلك في الشكل التَّالرٝٙ.ٜنسبتهن  

 
 (.ٕٔٛ ف=.في  وء متغتَ الدؤىل العلمي أفراد عيِّنة الدِّراسة الأساسية(: توزي   ٔ-ٖشكل  

 حسب سنوات الخبرة في المجاؿ التعليمي: وصف عيِّنة الدِّراسة 
 (ٕٔٛ=سنوات الخبرة  ف تغتَلد وفقاً أفراد عيِّنة الدِّراسة الأساسية توزي   :( ٖ-ٖ  جدوؿ

 النسبةٝ دالعد عدد سنوات الخبرة 
 ٙ,ٓ ٚٔ اقل من سنتتُ

 ٛٗ,ٓ ٖ٘ٔ سنواتٓٔالر  ٕمن 
 ٙٗ,ٓ ٜٕٔ سنوات  ٓٔأكثر من 

 ٓٓٔ,ٓ ٕٔٛ المجموع

في الدرتبة الأولذ    نجسنوات  ٓٔ-ٕأف اللبتي لديهن سنوات خبرة من (  ٖ-ٖيتضم من الجدوؿ       
كانت لديهن سنوات خبرة أكثر من   يليهن من، من أفراد عيِّنة الدِّراسة ٝ(ٛٗ,ٓ  حيث بلغت نسبتهن

ٝ(،وأختَاً من كانت لديهن سنوات الخبرة أقل من سنتتُ ٙٗ,ٓ سنوات ، حيث بلغت نسبتهن في العيِّنةٓٔ
 ٝ(،و يتضم ذلك في الشكل التَّالر: ٙ,ٓحيث بلغت نسبتهن في العيِّنة 

 بكالورٌوس

91,4: 

 ماجستٌر

 الدؤىل العلمي :9,6
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 (.ٕٔٛ ف=.وات الخبرةفي  وء متغتَ سن أفراد عيِّنة الدِّراسة الأساسية(: توزي   ٕ-ٖشكل  

 حسب الدورات التدريبية : وصف عيِّنة الدِّراسة 
ورات التَّدريبيَّةوفقاً لدتغتَ  أفراد عيِّنة الدِّراسة الأساسيةتوزي   :(ٗ-ٖجدوؿ    (ٕٔٛ ف=.الدَّ

 النسبة : العدد عدد الدورات التدريبية 
 ٕٚ,ٗ ٚٚ دورات  3أقل من 

 ٕٛ,ٛ ٔٛ دورة 03أقل من  -دورات  3من
 ٖٗ,ٛ ٖٕٔ دورة فأكثر 03

 ٓٓٔ,ٓ ٕٔٛ المجموع

من أفراد عيِّنة الدِّراسة   دورة تدريبية فأكثر ( ٘ٔ( اف اللبتي لديهن  ٗ-ٖيتضم من خلبؿ الجدوؿ       
الر  ٘  من يليهن اللبتي لديهن ،من أفراد عيِّنة الدِّراسة ٝ(ٖٗ,ٛ في الدرتبة الأولذ حيث بلغت نسبتهن  نج
 ٘، و أختَاً  اللبتي  لديهن  أقل من  من أفراد عيِّنة الدِّراسة ٝ(ٕٛ,ٛ  بلغت نسبتهنريبية( حيث دورة تد٘ٔ

 و يتضم ذلك في الشكل التَّالر: .من أفراد عينِّة الدِّراسة ٝ(ٕٚ,ٗ  بلغت نسبتهندورات تدريبية( حيث 

 الل من سنتٌن

6,1: 

 سنوات 2-01

48,4: 

 سنوات 01أكثر من 

46,1: 

 عدد سنوات الخبرة  
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 (.ٕٔٛ ف=.دورات التدريبيةفي  وء متغتَ ال أفراد عيِّنة الدِّراسة الأساسية(: توزي   ٖ-ٖشكل  

 : Variable ( Study :متغتَات الدراسة ٗ-ٖ
 :(Independent Variable) :الدتغتَ الدستقلٔ-ٗ-ٖ

متغتَ يؤثر في الدتغتَ التاب  و لا يتأثر بو، وتفستَ مايحدث للمتغتَ "( بأنو ٕٗٔٓ الأشوحزينب  عرفتو     
يدكن أف يفسر الدتغتَ التاب  بقيمو الدختلفة مايحدث لذا من التاب  من تغتَات في قيمو أو ابذاىاتو، ولكن لا

 . وفي ىذه الدراسة الدتغتَات الدستقلة ىي كالتالر:٘ٙٔتغيتَات قيمية أو ابذاىية 
  ماجستتَ(. –متغتَ الدؤىل العلمي ولو مستوياف  بكالوريس 
  ،ُسنوات( . ٓٔسنوات،أكثر منٓٔ-ٕمتغتَ سنوات الخبرة أقل من سنتت 
 َدورة( ٘ٔدورة ،أكثر من ٘ٔ-٘دورات ،  ٘الدورات التدريبية أقل من  متغت 
 :(Dependent Variable : الدتغتَ التاب  ٕ-ٗ-ٖ

( بأنو  الدتغتَ الذي يقيس أثر أو نتائج الدعالجة الذي يتعرض لذا الدتغتَ ٕٗٔٓ أبو علبـ عرفو     
 .ٜٜٔالدستقل 

 ستبانة لذذه الدراسة،وىي كالآتي:على فقرات الا وتتمثل الدتغتَات التابعة في الاستجابة     
درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ بالدرحلة الدتوسطة في لراؿ التخطيط  -

 للتدريس.

 دورات 5ألل من 

27,4: 

 05-دورات  5من
 دورة

28,8: 

 دورة 05أكثر من 

43,8: 

 عدد الدورات التدريبية
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درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ بالدرحلة الدتوسطة في لراؿ التنفيذ  -
 يس.للتدر 

درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ بالدرحلة الدتوسطة في لراؿ التقويم  -
 للتدريس.

 : (Study Tool): أداة الدراسة٘-ٖ
ىي الوسيلة التي يستخدمها الباحث لجم  البيا ت الدطلوبة من أفراد عينة الدراسة من أجػل الإجابػة علػى      

( بأنهػػػػا : ىػػػػي الوسػػػػيلة ٕٛٓٓعرفهػػػػا عبػػػػدالدؤمن  و  اسػػػػة أو فرو ػػػػها بعػػػػد معالجتهػػػػا إحصػػػػائياً.تسػػػاؤلات الدر 
، و (Technique)الدسػػػتخدمة في جمػػػ  البيػػػا ت أو تصػػػنيفها و جػػػدولتها و ىػػػي ترجمػػػة للكلمػػػة الفرنسػػػية 

ىنػػاؾ كثػػتَ مػػن الوسػػائل الػػتي تسػػتخدـ للحصػػوؿ علػػى البيػػا ت ، ويدكػػن اسػػتخداـ أكثػػر مػػن أداة في البحػػث 
 .ٕٕٓالواحد  

و اسػػتخدمت الباحثػػة في الدراسػػة الحاليػػة الاسػػتبانة كػػأداة لجمػػ  البيػػا ت مػػن أفػػراد عيِّنػػة الدِّراسػػة وذلػػك      
( بانهػػػا  أداة أو وسػػػيلة لجمػػػ  البيػػػا ت في شػػػكل ٕٔٔٓلدلبئمتهػػا للمػػػنهج الدسػػػتخدـ حيػػػث يعرفهػػػا السػػػعدني 

استمارة مطبوعة تتكوف من من قائمة من الأس لة توجػو للؤفػراد الدفحوصػتُ للئجابػة عنهػا بأنفسػهم وذلػك مػن 
بأف ( ٕٓٔ،ٕ٘ٔٓ جػػافخديجػػة  . وفي  ػػوء ذلػػك تبػػتُٜٚأجػػل الحصػػوؿ علػػى معلومػػات حػػوؿ مو ػػوع مػػا 

رتباطيػة . كمػا أخضػعت ا في البحوث التًبوية الوصفية الاالبيا ت استخدامً  ستبانة تعد من أكثر أدوات جم الا
 :في الآتيلأرب  خطوات تتمثل  استبانة للؤسس العلمية في تصميمها واختبارات الصدؽ والثبات وفقً الباحثة الا

 :بناء أداة الدراسة :5-3-0
مراجعػػػة أدبيػػات الدِّراسػػػة و البحػػػوث و ؿ تم بنػػػاء أداة الدراسػػة مػػػن خػػلب بعػػد برديػػػد الذػػدؼ مػػػن الدراسػػة     

ػػػػػابقة الدرتبطػػػػػة بدو ػػػػػوع الدِّراسػػػػػة  دراسػػػػػة والأدوات الػػػػػتي تم اسػػػػػتخدامها في ىػػػػػذه الدِّراسػػػػػات كالدِّراسػػػػػات السَّ
ين أواشػػتملت الأداة علػػى جػػز  (،ٕٛٔٓالصػػبحي  (،ٕٚٔٓ(، الشػػهري ٕٙٔٓ(، الشػػمراني ٕٗٔٓعسػػتَي 

ل لرػالات الاسػتبانة الثلبثػة،حيث تكونػت الاسػتبانة في صػورتها الأوليػة رئيستُ: الأوؿ: بيػا ت أوليػة والثػاني نػ
 كالآتي:ىا  فقرة موزعة على لزاور  ٖٔمن 

درجػػة إسػػهاـ الاشػػراؼ الالكػػتًوني في التنميػػة الدهنيػػة لدعلمػػات العلػػوـ بالدرحلػػة الدتوسػػطة في لرػػاؿ  الأوؿ: لمجػػاؿا
 ( فقرة. ٜالتخطيط  وتكوف من  
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سػهاـ الاشػػراؼ الالكػتًوني في التنميػػة الدهنيػة لدعلمػات العلػػوـ بالدرحلػة الدتوسػػطة في لرػاؿ التنفيػػذ درجػػة إ الثػاني: اؿالمجػ
 .( فقرةٖٔوتكوف من  

درجػة إسػهاـ الاشػػراؼ الالكػتًوني في التنميػة الدهنيػة لدعلمػػات العلػوـ بالدرحلػة الدتوسػطة في لرػػاؿ الثالػث :  لمجػاؿا
 ( فقرات.ٜالتقويم وتكوف من  

( ٖ،ٕ،ٔ عيفة( أعطى الأوزاف الآتيػة    –متوسطة  -دمت الباحثة مقياس ليكرت الثلبثي كبتَة واستخ     
لكػػل فقػػرة وذلػػك لدعرفػػة درجػػة إسػػهاـ الإشػػراؼ الإلكػػتًوني في التنميػػة الدهنيػػة لدعلمػػات العلػػوـ بالدرحلػػة الدتوسػػطة 

 .ٚٓٔ( صٕو مو م في ملحق رقم كما ى في صورتها الأولية، وبذلك تم إعداد الإستبانة بددينة مكة الدكرمة
 :الكفاءة السيكومترية للأداة:5-3-2
 ::صدق الأداة5-3-2-0

وتم قياس صدؽ الأداة  .ٖٕٚ(بأنو: مدى صلبحية الاختبار لقياس ما و   لقياسو ٕٙٔٓزرواتى  عرفو     
  :من خلبؿ

 الصدق الظاىري )صدق الد حك ِّمنٌ(:   -
في صورتها الأولية تم عر ها على لرموعة من ا﵀كمتُ الدختصتُ في  الإستبانة بعد الانتهاء من إعداد     

لزكمة كما  (لزكم/ٜٔالدناىج وطرؽ التدريس و الإشراؼ التًبوي من داخل السعودية وخارجها بل  عددىم  
لجم   تِهامَ ءَ لب، وذلك للبطلبع على الاستبانة وإبداء رأيهم حوؿ مدى مُ ٚٔٔ( صٗىو مو م في ملحق رقم 

م مستوى الصياغة يمدى ارتباط كل فقرة من فقراتو با﵀ور الدنتمية إليو، ومدى و وح العبارات وتقيو  ا تالبي
مة الفقرات العبارات( لتحقيق الذدؼ الذي و عت من أجلو، واقتًاح طرؽ لتحسينها، كحذؼ أو ءاللغوية وملب

 تفق جمي  ا﵀كمتُ على أف الأداة مناسبة م إ افة أو إعادة الصياغة للعبارات، وبعد استعادة النسخ ا﵀كمة ا
التاليتتُ  ...إلخ(،وإ افة العبارتتُٕٔهٜه٘هٕإجراء بعا التعديلبت كإعادة صياغة بعا العبارات مثل 

تؤكد الدشرفة للمعلمة من خلبؿ التطبيقات الإلكتًونية على الستَ بالدرس وفق التدريس الثاني:  جاؿللم
  برامج  التطبيقات الإلكتًونيةخلبؿ  تتيم الدشرفة  التًبوية للمعلمة  من و ،(ماسيةالإستقصائي لدورة التعلم الخ

في طلب الدعلومة ولا سيَّما  البريد الإلكتًوني ...إلخ ( -الدواق   –جتماعي كالواتس آب وغتَه  التواصل الا
خلبؿ شرفة  التًبوية للمعلمة من تتيم الد، وإ افة عبارة  (للمعلمتُ الجدد أو قليلبت الخبرة حوؿ تنفيذ الدروس

 البريد الإلكتًوني ...إلخ ( -الدواق   –جتماعي كالواتس آب وغتَه    برامج التواصل الا التطبيقات الإلكتًونية
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 (ٗونقل العبارة  ، ( ﵀ور التقويم في طلب الدعلومة في لراؿ التقويم ولا سيَّما للمعلمتُ الجدد أو قليلبت الخبرة
تم و (، ٗٔالثالث وحذؼ العبارة  جاؿ( للمٕٚ،ٕٗ تتُ ( للمحور الأوؿ والعبار ٘ٔني والعبارة  للمحور الثا

ليكرت لدقياس من ليكرت الثلبثي س مقياللتعديل الوكذلك تم  تعديل العبارات في  وء آرئهم ومقتًحاتهم
، وبذلك تم التحقق من الصدؽ الياىري للؤداة أو مايطلق عليو صدؽ ا﵀كمتُ( ،على آرائهمبناءاً  الخماسي
 (فقرة.ٖٙ(دد فقرات الاستبانةع توأصبح

اخلي -  :  Internal Consistency)) صدق الات ِّساق الد 
 اؿ الدنتمية إليو بدعتٌ أف العبارة تقيس ماو عت لأجلو، لمجبا   يقصد بو مدى ارتباط واتساؽ كل عبارة      

من معلمة  (ٚٗقوامها   الباحثة بتطبيقها على عينة استطلبعية توبعد التأكد من الصدؽ الياىري للؤداة قام
للتأكد من صدؽ الاتِّساؽ  كرَّمة خارج العينة الأساسية، وذلكػُ مُعلِّمات العلوـ بالدرحلة الدتوسّطة بددينة مكَّة الد

اخلي من خلبؿ حساب معامل ارتباط بتَسوف كل عبارة  فقػر بتُ درجة   (Pearson Correlation )الدَّ
 ؿ التالر يو م ذلك.والجدو   ،اؿة( والدرجة الكلية لكل لر

بالدرجة الكلية لكل  لمجاؿمعاملبت الارتباط  بتُ درجة كل عبارة  فقرة(من عبارات ا(٘-ٖجدوؿ  
 . لراؿ

لكتًوني في شراؼ الإدرجة إسهاـ الإ
التنمية البشرية الدهنية لدعلمات العلوـ 

 في لراؿ التخطيط للتدريس

لكتًوني في شراؼ الإدرجة إسهاـ الإ
 ية الدهنية لدعلمات العلوـالتنمية البشر 

 في لراؿ التنفيذ للتدريس

كتًوني لشراؼ الإدرجة اسهاـ الإ
في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ في 

 لراؿ التقويم للتدريس

 الارتباط العبارة الارتباط العبارة الارتباط العبارة
ٔ ٓ,ٚٛٙ ** ٖٔ ٓ,ٛ٘ٓ ** ٕٙ ٖٜٛ,ٓ ** 
ٕ ٓ,ٚ٘ٗ ** ٔٗ ٓ,ٜٛٙ ** ٕٚ ٛٛٔ,ٓ ** 
ٖ  ٓ,ٛٓٗ ** ٔ٘ ٓ,ٛ٘٘ ** ٕٛ ٛٛٙ,ٓ ** 

ٗ ٓ,ٛٗٛ ** ٔٙ ٓ,ٜٖٓ ** ٕٜ ٖٛٛ,ٓ ** 
٘ ٓ,ٕٛٔ ** ٔٚ ٓ,ٜٖٓ ** ٖٓ ٛٗٓ,ٓ ** 
ٙ ٓ,ٕٚٛ ** ٔٛ ٓ,ٖٛٛ ** ٖٔ ٛٗٔ,ٓ ** 
ٚ ٓ,ٜٛٙ ** ٜٔ ٓ,ٛٚٓ ** ٖٕ ٛٚٓ,ٓ ** 
ٛ ٓ,ٛٚٗ ** ٕٓ ٓ,ٚٛٚ ** ٖٖ ٚٙٔ,ٓ ** 
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 .(٘-ٖ ب  جدوؿتا

لكتًوني في اؼ الإشر درجة إسهاـ الإ
التنمية البشرية الدهنية لدعلمات العلوـ 

 في لراؿ التخطيط للتدريس

لكتًوني في شراؼ الإدرجة إسهاـ الإ
 التنمية البشرية الدهنية لدعلمات العلوـ

 في لراؿ التنفيذ للتدريس

كتًوني لشراؼ الإدرجة اسهاـ الإ
في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ في 

 للتدريسلراؿ التقويم 

ٜ ٓ,ٖٚٚ ** ٕٔ ٓ,ٜٔ٘ ** ٖٗ ٛٚٙ,ٓ ** 
ٔٓ  ٓ,ٛٚٙ ** ٕٕ ٓ,ٜٓٚ ** ٖ٘ ٛٙٔ,ٓ ** 
ٔٔ ٓ,ٛٓٛ** ٕٖ ٓ,ٛٛ٘ ** ٖٙ ٕٖٛ,ٓ ** 

ٕٔ ٓ,ٕٜٙ ** ٕٗ ٓ,ٛٗٛ ** 
 

 ٕ٘ ٓ,ٛٚٓ ** 
 (α ≤ٔٓ,ٓ الارتباط عند مستوى دلالة إحصائية** معنوية 

 (5720,8 ٝ تساوي ٜٜ ومستوى ثقة  ٚٗة قيمة معامل الارتباط الجدولية عند حجم عيِّن )

كػػػل عبػػػارة  فقػػػرة(من عبػػػارات ا﵀ػػػور ( أف قػػػيم معػػػاملبت الارتبػػػاط  بػػػتُ درجػػػة  ٘-ٖيتضػػػم مػػػن الجػػػدوؿ      
قويػة ، حيػث و وجميعها قيم موجبة  (α ≤ٔٓ,ٓ  إحصائياً عند مستوىبالدرجة الكلية لكل لزور عالية ودالة 
 (و(77,8 مػا بػتُ لمجػاؿ التخطػيط للتػدريس عبػارة فقرة( والدرجػة الكليػة ترواح معامل الارتبػاط بػتُ درجػة كػل

اؿ وأمػا بالنسػبة لمجػ ، (90,8  و(79,8 فقد تراوح مػا بػتُ  اؿ التنفيذ للتدريس، وكذلك بالنسبة لمج(87,8
حققػت صػدؽ  لشا يشتَ إلذ أف جميػ  عبػارات ا﵀ػاور .(8889و  (76,8  فقد تراوح ما بتُ التقويم للتدريس

 لاتساؽ الداخلي .ا
 الصدق البنائي : -

يعػد أحػػد أنػػواع الصػدؽ لػػلؤداة ويقصػػد بػو حسػػاب مُعػػاملبت الارتبػاط بػػتُ الدرجػػة الكليػة لكػػل لزػػور مػػن      
لزػػػػاور الاسػػػػتبانة بالدَّرجػػػػة الكليػػػػة للبسػػػػتبانة، وذلػػػػك للتأكػػػػد مػػػػن بذػػػػانس و ارتبػػػػاط العبػػػػارات الدختلفػػػػة فيمػػػػا 

 رتباط كالآتي:الا( يو م معاملبت ٙ-ٖوالجدوؿ بينها،
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 .(:مُعاملبت الارتباط بتُ درجات كل لزور من لزاور الاستبانة والدَّرجة الكلية للبستبانةٙ-ٖجدوؿ  
 الثالث المجال  الثاني المجال الأول المجال

ٓ,ٜٛٓ** ٓ,ٜٖٛ** ٓ,ٜٛٓ** 
ومستوى  ٚٗنة  قيمة معامل الارتباط الجدولية عند حجم عيِّ  (α ≤8880)مُستوى ** دالَّة عند 

 (ٓ,ٕٖٔٚ .ٝ تساوي ٜٜثقة 

يتضم من الجدوؿ السَّابق أف جمي  قيم مُعاملبت الارتباط بتُ درجة كل لزور من لزاور الاستبانة والدَّرجة      
، وىذا ما يؤكد على برقق الصدؽ  (α ≤ٔٓ,ٓ  الكلية للبستبانة مرتفعة وموجبة ودالة إحصائيًا عند مُستوى

 نة.ستباالبنائي للب
  ::ثبات الأداة5-3-2-2

( الاختبار الثابت بأنو  ىو الذي يعطي نتائج متقاربة أو نفس ٕٙٔٓ  عدسو  هعبدالحق هعبيداتيعرؼ      
لحساب ثبات الأداة قامت الباحثة  و. ٓٙٔالنتائج إذا أعيد تطبيقو أكثر من مرة في ظروؼ متماثلة 

( ٚٗمن بيا ت العيِّنة الاستطلبعية الدكونة من    Alpha Cronbachلفا كرونباخ  أباستخراج معامل 
لدثل ىذا النوع من أدوات    ىو الأنسبAlpha Cronbachلفا كرونباخ  أحيث يعتبر معامل مُعلِّمة ،

  ( يتضمن خلبصة نتائج معاملبت الثبات :ٚ-ٖجم  البيا ت ، و الجدوؿ  
 ورىا الفرعية(: مُعاملبت ثبات ألفا كرونباخ للبستبانة ولزاٚ-ٖجدوؿ  

معامل  عدد الفقرات  الاستبانة لرالات
 الثبات

درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ في لراؿ التخطيط 
 ٜٙ,ٓ ٕٔ للتدريس

 درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ في لراؿ التنفيذ للتدريس
 

ٖٔ 
 

ٓ,ٜٛ 

 ٜٚ,ٓ ٔٔ ة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ في لراؿ التقويم للتدريسدرج
 ٜٜ,ٓ ٖٙ الاستبانة ككل

( ٜٙ,ٓ( أف قيم معاملبت ألفا كرونباخ ﵀اور الاستبانة تراوحت من  ٚ-ٖيتضم من الجدوؿ      
لتالر فإف جمي  قيم معامل ألفا كرونباخ عالية وبا ٜٜ,ٓ( وكذلك بلغت قيمة معامل ألفا كرونباخ ٜٛ,ٓإلذ 
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كانت قيمة معامل ثبات إذا   احيث يعتبر مقبوؿ إحصائيً ، (α ≤ٔٓ,ٓ  مرتفعة و داؿ إحصائياً عند مستوىو 
 .(ٚ,ٓ  ألفاكرونباخ أعلى من

 الثلثة للدراسة : لمجالاتاختبار العلقات بنٌ ا :5-3-2-5
/معنوي يتًاوح اجدً  قويا اإيجابي االدراسة الثلبثة وتبتُ أف ىناؾ ارتباط لرالاتتم اختبار العلبقات بتُ      
ا أنو كلما زادت قيمة أحد ا﵀اور زاد ، وتبتُ أيضً (α ≤ٔٓ,ٓ  وذلك عند مستوى(ٜٗ,ٓ و(ٜٙٗ,ٓ مابتُ

 ستبانة وترابطها م  بعضها و أنها تقيس ماو عت لأجلو.ا﵀ور الآخر. لشا يشتَ ويدؿ على صحة الا
  عتدالية لتوزيع البيانات:اختبار الا:ٗ-ٕ-٘-ٖ

 -كولدوجروؼ الكلية للبستبياف من خلبؿ اختباروالدرجة  جالاتعتدالية التوزي  للماتم اختبار 
من  أعلى درجةوتبتُ أف التوزي  طبيعي لتوزي  البيا ت عند  (Kolmgroff-Smirnov سمتَنوؼ
 ( يو م ذلك:ٛ-ٖ، والجدوؿ ٘ٓ,ٓ

 .عتدالية لتوزي  البيا تاختبار الا نتائج (:ٛ-ٖجدوؿ  

 اختبار الاعتدالية المجاؿ
 *ٜ٘,ٓ التخطيط للتدريس
 *ٛ٘,ٓ التنفيذ للتدريس

 *ٙ٘,ٓ التقويم للتدريس

 *ٛٙ,ٓ الدرجةالكلية للبستبياف

 ٘ٓ,ٓدرجة الاعتدالية في توزي  البيا ت طبيعية عند درجة أعلى من * 

 لدراسة::الصورة النهائية لأداة ا5-3-5
[ حيث ٕٓٔص (٘للؤداة تم إخراجها في صورتها النهائية ]ملحق  الكفاءة السيكومتًيةبعد التأكد من      

 اشتملت على مايلي:
 عدد الدورات التدريبية (.  –سنوات الخبرة  –الجزء الأوؿ : البيا ت الأولية تتضمن: الدؤىل العلمي  - أ

سية الدتعلقة بدرجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية الجزء الثاني: اشتمل على ا﵀اور الأسا -ب
 ٖ وي ( ونلت فتابعة تم و عها في مستوى قياس   لدعلمات العلوـ بالدرحلة الدتوسطة، حيث ىي متغتَات

 لزاور كمايلي:
 عبارة . ( ٕٔبل  عدد عباراتو    ،الأوؿ: لراؿ التخطيط للتدريساؿ المج

 (عبارة . ٖٔؿ التنفيذ للتدريس بل  عدد عباراتو   : لراالثاني المجاؿ
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 (عبارة . ٔٔالثالث: لراؿ التقويم للتدريس بل  عدد عباراتو   المجاؿ 
وصالحة للتطبيق على  ،ىداؼ الدراسة بدرجة عاليةأستبانة تتمت  بالصدؽ والثبات وبرقق ف الاأ يتضموبذلك 

 عينة الدراسة.
 د عينة الدراسة::طريقة تصحيح استجابات أفرا5-3-4

 عيفة  – عيفة  –متوسطة  -كبتَة   - كبتَة جداً تم استخداـ  مقياس ليكرت ذو التدريج الخماسي     
وتم تقدير الدرجة لاستجابات عينة (، ٖ،ٕ،ٔ، ٗ،٘  :الأوزاف الآتية يعطأُ  ،لتقدير الاستجاباتجداً( 

 للآتي : افقً و الدراسة  
  ٘جة = أقل در  –مدى الاستجابة=أعلى درجة-ٔ  =ٗ . 
  = ٗطوؿ الف ة = مدى الاستجابة /عدد ف ات الاستجابة/٘=ٛٓ¸ٓ 

في التنمية الدهنية لكتًوني شراؼ الإالإفقػاً للمقياس الخماسي تم الاعتماد في الحكم على درجة إسهاـ و و      
ط الاستجابات للعبارات أو الد لدعلمات العلوـ بالدرحلة الدتوسطة ط ػُ على مُتوسِّ الوزني للدرجات في كل لزور توسِّ

 :من لزاور الاستبانة كما ىو مُو َّم بالجدوؿ التَّالر
سهاـ  الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ إ( :لزكات الحكم على درجة ٜ-ٖجدوؿ  

ُكرَّمة
 بالدرحلة الدتوسطة بددينة مكَّة الد

تو  ـ
ُ
ط الحسابي للعبارة أو الد توسِّ

ُ
ط الوزني للمحورقيمة الد  درجة الاستجابة سِّ

ا أو غتَ متوفرة  ٛ,ٔأقل من  ٔ   عيفة جدِّ
  عيفة ٓٙ,ٕلأقل من  ٛ,ٔمن  ٕ
طة ٓٗ,ٖلأقل من  ٓٙ,ٕمن  ٖ  مُتوسِّ
 كبتَة  ٕٓ,ٗلأقل من  ٓٗ,ٖمن  ٗ
ا ٘إلذ ٕٓ,ٗمن  ٘  كبتَة جدِّ

 الدراسة : تطبيق:إجراءات 5-6
قامت الباحثة باستكماؿ الإجراءات  للبستبانة  الصدؽ والثبات( يكومتًيةالكفاءة السبعد التأكد من      

 :اللبزمة للتطبيق على النحو الآتي
 الحصوؿ على موافقة سعادة الدشرؼ الأكاديدي لتطبيق أداة الدراسة. /ٔ
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ير / الحصوؿ على موافقة كلية التًبية بالجامعة من خلبؿ إرساؿ خطاب في صورة إلكتًونية من سعادة مدٕ
 ].ٕٛٔص( ٙ  تسهيل تطبيق الأداة]انير ملحقجامعة أـ القرى الذ إدارة التعليم بددينة مكة الدكرمة ل

ُكرَّمة إلذ  في صورة إلكتًونيةوبناءً عليو تم إرساؿ خطاب  /ٖ
من سعادة مدير التعليم العاـ بددينة مكَّة الد

مزود برابط إلكتًوني وباركود حيث كاف يق الأداة قائدات الددارس بالدرحلة الدتوسطة لتسهيل مهمة الباحثة وتطب
 (ٚ  ملحق.]بددينة مكة الدكرمةلأداة الدراسة يتم الدخوؿ عليو من قبل معلمات العلوـ في الدرحلة الدتوسطة 

 [ٖٓٔص
 ( استبانة .ٕٔٛبل  عددىا  حيث/ تم جم  الاستبا ت الإلكتًونية الصالحة للتحليل ٗ
 .ـ الدعالجات الإحصائية الدلبئمةحليل الإحصائي للبيا ت من خلبؿ استخدا/ قامت الباحثة بإجراء الت٘
 / تم عرض نتائج الدراسة ومناقشتها وتفستَىا.ٙ
 نتائج الدراسة . بناءًا علىقتًحات للدراسة الدتوصيات و ال/ تم كتابة ٚ
 : الأساليب الإحصائية الدستخدمة:5-7

ؤلاتها تم استخداـ العديد من الأساليب الإحصائية باستخداـ لتحقيق أىداؼ الدراسة والإجابة عن تسا     
(الذي Statistical package for social sciencesبر مج الرزـ الإحصائية في العلوـ الاجتماعية 

 ( على النحو الآتي:SPSSا ب يعرؼ اختصارً 
 : في العينة الاستطلعية .5-7-0
اخلي للبست -ٔ  Pearson فبانة تم استخداـ معامل ارتباط بتَسوللتأكُّد من صدؽ الاتِّساؽ الدَّ

Correlation). 
 .((Alpha Cronbachللتأكُّد من ثبات الاستبانة تم استخداـ معامل ثبات ألفا كرونباخ  -ٕ

 :في العينة الاساسية:5-7-2
 Percent  النِّسَب الد وية،Frequencies) التكرارات في تخداـ الإحصاء الوصفي الدتمثلتم اس -ٖ

عدد الدورات  –سنوات الخبرة  –للمتغتَات الآتية:   الدؤىل العلمي عينة الدراسة وفقاً  (لوصف(
(أف الدقصود بالتكرارات:ىو جم  الدعلومات حسب 449،ٕٕٔٓالتدريبية(حيث ذكر العساؼ 

 .على ىي ة جداوؿ تكرارية تكرارىا،وعر ها
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  ، والنِّسَب الد وية(Frequencies التكرارات تم استخداـ الإحصاء الوصفي الدتمثل في:   -ٗ
(Percentطات توسِّ

ُ
( للتَّعرُّؼ على درجة Std. Deviation ، والالضرافات الدعيارية(Mean ، والد

التقويم( للتدريس( لدعلمات  –التنفيذ  –إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية في لراؿ   التخطيط 
 مة.العلوـ بالدرحلة الدتوسطة بددينة مكة الدكر 

لكشف وذلك ل لعينتتُ مستقلتتُ( T-test Independent Samples Test  اختبار ت  -٘
عن دلالة الفروؽ في  استجابات أفراد عيِّنة الدِّراسة حوؿ درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية 

ُكرَّمة بالدرحلة الدتوسطة لدعلمات العلوـ 
، ٕٛٓٓل العلمي، حيث يشتَ ىجاف الدؤىتغتَ وفقاً لدبددينة مكَّة الد

ا في البحوث ا واستخدامً يعد من أكثر الاختبارات الإحصائية شيوعً T-Test  ( إلذ أف اختبار  ت ٜٙٔ
 .، وىو اختبار جيد عندما يكوف يكوف الدقياس الإحصائي للمتغتَ التاب  ف وياً 

اهاختبا -ٙ ( أنو يتم ٖٚٔ،ٕٚٔٓلي أشار علقد :(One Way Anova ر برليل التباين أحادي الابذِّ
في ختبار لتقييم ما إذا كانت ىناؾ فروؽ معنوية بتُ متوسطات العينة أو لا ،وتم استخدامو استخداـ ىذا الا

 (α ≤٘ٓ,ٓ فراد عيِّنة الدِّراسة عند مستوىالدراسة للكشف عن دلالة الفروؽ بتُ متوسطات  استجابات أ
بددينة مكَّة بالدرحلة الدتوسطة ية الدهنية لدعلمات العلوـ حوؿ درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنم

ُكرَّمة، والتي تعُزى لاختلبؼ
ورات التَّدريبيَّة(.الد   عدد سنوات الخبرة، الدَّ
كأسلوب للمقار ت البعدية بتُ المجموعات وذلك لتحديد موق  و ابذاه  Tukey) اختبار توكي -ٚ

إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدراسة حوؿ درجة الفروؽ بتُ متوسطات استجابات أفراد عينة ا
ُكرَّمة،بالدرحلة الدتوسطة لدعلمات العلوـ 

أشار حيث  عدد سنوات الخبرة، تي تعُزى لاختلبؼوال بددينة مكَّة الد
 (أف ىذا الإختبار يستخدـ عندما تكوف قيمة  ؼ ذات دلالة إحصائية.ٕ٘ٔ،ٕٛٓٓىجاف 

 
 
 



 

 

 

 وتفسنًىا ومناقشتهاالدراسة نتائج   عرض    

 .اوتفستَى اومناقشتهالسؤاؿ الأوَّؿ الإجابة عن نتائج عرض 

 .اوتفستَى اومناقشتهالسؤاؿ الثَّاني الإجابة عن نتائج  عرض

 .اوتفستَى اومناقشتهالسؤاؿ الثَّالث الإجابة عن نتائج  عرض

 .اتَىوتفس اومناقشتهالسؤاؿ الرَّاب   الإجابة عننتائج  عرض

 

 

 

 

 

 الفصل الرابع
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 الفصل  الر ابع                    
 عرض نتائج الد ِّراسة ومناقشتها وتفسنًىا

برليل نتائج الدِّراسة، وذلك من خلبؿ عرض استجابات أفراد عيِّنة الدِّراسة على أداة  الحالر يتناوؿ الفصل
ية الدناسبة ، للوصوؿ إلذ النتائج ومناقشتها الدِّراسة، ومُعالجتها إحصائيِّا باستخداـ الأساليب الإحصائ

 تي :وذلك على النحو الآوتفستَىا من خلبؿ أدبيات الدراسة  الإطار النيري والدراسات السابقة( 

  اوتفسنًى اومناقشتهالسؤال الأو ل الإجابة عن نتائج  عرض: 4-0

تروني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوم ينصُّ السؤال الأو ل للد ِّراسة على "ما درجة إسهام الإشراف الإلك
 بالدرحلة الدتوسطة بمدينة مك ة الد كر مة في مجال التخطيط للتدريس؟" 

ػػػطات الحسػػػابية والالضرافػػػات  توسِّ
ُ
وللئجابػػػة عػػػن ىػػػذا السػػػؤاؿ تم حسػػػاب التكػػػرارات والنِّسَػػػب الد ويػػػة والد

الأوؿ للبسػػتبانة والخػػاص بدرجػػة  اؿرة مػػن عبػػارات المجػػالدعياريػػة لاسػػتجابات أفػػراد عيِّنػػة الدِّراسػػة علػػى كػػل عبػػا
ُكرَّمػػة في لرػػاؿ 

ػػة الد إسػػهاـ  الإشػػراؼ الإلكػػتًوني في التنميػػة الدهنيػػة لدعلمػػات العلػػوـ بالدرحلػػة الدتوسػػطة بددينػػة مكَّ
 ىي مُو َّحة في الجدوؿ التَّالر:درجة الإسهاـ ، فكانت النتائج كما  التخطيط للتدريس ، وذلك للحكم على
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سهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في إ درجة الأوؿ اؿاستجابات أفراد عيِّنة الدِّراسة على عبارات المج :(ٔ-ٗجدوؿ  
 :(ٕٔٛالتنمية الدهنية لدعلمات العلوـ في لراؿ التخطيط للتدريس(  ف=

  العبارات 

هاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية إسدرجة 
الدتوسط  للتدريس تخطيطؿ اللدعلمات العلوـ في لرا

 الحسابي 
الإلضراؼ 
 الدعياري

 
هاـ 

لإس
جة ا

در
 

يب
التًت

كبتَة  
 جدًا

 كبتَة 
 

 متوسطة
 

  عيفة
 

 عيفة 
 جدًا

 تػػػػػػزود الدشػػػػػػرفة التًبويػػػػػػة -ٔ
معلمػػػػػة العلػػػػػوـ مػػػػػن خػػػػػلبؿ 
 التطبيقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات
الإلكتًونيػػػػة برامج التواصػػػػل 
الإجتمػػػػػػػػػػػػػػػػػػاعي ، الدواقػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  
...إلخ(بالخطػػػػػػػػػط الفصػػػػػػػػػلية 

نوية لدػػػػػػػػػػػػواد العلػػػػػػػػػػػػػوـ والسػػػػػػػػػػػػ
 الطبيعية.

 تكرار
  ؾ(

ٜٛ ٘ٙ ٜٕ ٖٗ ٔٓ 

ٖ,ٙٗ 

 

 

بتَة ٔ ٘ٔ,ٔ
ك

 

نسبة 
 م وية
)ٝ  

ٖٔ,ٚ ٜٔ,ٜ ٖٕ,ٚ ٕٔ,ٔ ٖ,ٙ 

تتػػػػػػػػػيم الدشػػػػػػػػػرفة للمعلمػػػػػػػػػة   -ٜ
الفرصػػة في طلػػب الدسػػاعدة مػػن 
خػػػػػػػػػػػػػػػلبؿ بػػػػػػػػػػػػػػػرامج التواصػػػػػػػػػػػػػػػل 
الاجتمػػاعي الدختلفػػة  كػػالواتس 

 آب وتويتً وسناب ...إلخ (.
 

 تكرار
 ٙٔ ٕٖ ٖٜ ٛٚ ٕٙ  ؾ(

بتَة ٕ ٕٔ,ٔ ٜٗ,ٖ
ك

 

نسبة 
 م وية
):( 

ٕٕ,ٔ ٕٚ,ٛ ٖٖ,ٔ ٔٔ,ٗ ٘,ٚ 

ترشػػػػػػػػػػد الدشػػػػػػػػػػرفة التًبويػػػػػػػػػػة  -ٕ
الدعلمػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػن خػػػػػػػػػلبؿ بػػػػػػػػػرامج  
التواصػػل الإجتمػػاعي واتس آب 

سػػػػػػػػناب ....إلخ (  –تػػػػػػػػويتً  –
إلذ أهميػػػػػػػػػػػػة ربػػػػػػػػػػػػط الأىػػػػػػػػػػػػداؼ 

 التدريسية بخبرات الطالبات. 

 تكرار
 ٕٚ ٕ٘ ٓٛ ٓٚ ٕ٘  ؾ(

سطة ٖ 0,23 3,24
متو

 

نسبة 
م وية 
)ٝ  

ٔٛ,٘ ٕٗ,ٜ ٕٛ,٘ ٔٛ,٘ ٜ,ٙ 

تتػػػػػػػيم  الدشػػػػػػػرفة التًبويػػػػػػػة  -ٔٔ
للمعلمػػػػػػػػػػػػة الفرصػػػػػػػػػػػػة لحضػػػػػػػػػػػػور 
الػػػػػػػػػػدورات التدريبيػػػػػػػػػػة في بنػػػػػػػػػػػاء 
الاختبػػػارات العلميػػػة الإلكتًونيػػػة 
مػػػػػػػػػػػػػػػن خػػػػػػػػػػػػػػػلبؿ التطبيقػػػػػػػػػػػػػػػات 

 الإلكتًونية الدختلفة.

 تكرار
  ؾ(

٘ٓ ٚٓ ٖٛ ٗٙ ٖٕ 

سطة ٗ ٕٗ,ٔ ٕٔ,ٖ
متو

 

نسبة 
م وية 
)ٝ  

ٔٚ,ٛ ٕٗ,ٜ ٕٜ,٘ ٔٙ,ٗ ٔٔ,ٗ 
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 (.0-4تابع جدول )

  العبارات 

درجة اسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية 
الدتوسط  للتدريس لتخطيطلدعلمات العلوـ في لراؿ ا

 الحسابي 
ري

لدعيا
ؼ ا

لضرا
الإ

 

 
يب

التًت
هاـ 
لإس

جة ا
در

 

كبتَة 
 جدًا

 كبتَة 
 

 متوسطة
 

  عيفة
 

 عيفة 
 جدًا

تػػػػػػنيم الدشػػػػػػرفة التًبويػػػػػػة ورش  -ٛ
عمػػػػػػل تدريبيػػػػػػة للمعلمػػػػػػة بكيفيػػػػػػة 
إعػػػػػػػػػػداد الػػػػػػػػػػدروس مػػػػػػػػػػن خػػػػػػػػػػلبؿ 

 التطبيقات الإلكتًونية.

 تكرار
  ؾ(

ٖٗ ٙ٘ ٕٛ ٘ٙ ٖ٘ 

سطة ٘ ٕٗ,ٔ ٜٓ,ٖ
متو

 

نسبة 
م وية 
)ٝ  

ٔ٘,ٖ ٕٖ,ٔ ٕٜ,ٕ ٜٔ,ٜ ٕٔ,٘ 

تػزود الدشػػرفة التًبويػة الدعلمػػة  -ٕٔ
 مػػػػػػػػػػن خػػػػػػػػػػلبؿ بػػػػػػػػػػرامج التواصػػػػػػػػػػل

 –تػػويتً  –الإجتمػاعي واتس آب 
تيلقػػػػػػػػراـ ..إلخ.(.بنمػػػػػػػػاذج تقػػػػػػػػويم 
برػػػػاكي الاختبػػػػارات الدوليػػػػة مثػػػػل 

 Tims   وpisa لتوظيفهػػػػػػػػػػػػػػػػا )
.  في تدريس العلوـ

 تكرار
 ٓٗ ٕٙ ٙٚ ٜ٘ ٗٗ  ؾ(

سطة ٙ ٕٛ,ٔ ٕٓ,ٖ
متو

 

نسبة 
م وية 
)ٝ  

ٔ٘,ٚ ٕٔ,ٓ ٕٚ,ٓ ٕٕ,ٔ ٔٗ,ٕ 

تػدرب الدشػػرفة التًبويػة الدعلمػػة  -٘
اسػػػػػػػػػػػػػتخداـ التطبيقػػػػػػػػػػػػػات علػػػػػػػػػػػػػى 

الإلكتًونيػػػػػػة الدختلفػػػػػػة في بزطػػػػػػيط 
 .الدروس

 تكرار
  ؾ(

ٕٗ ٘ٛ ٛٔ ٕٙ ٖٛ 
سطة ٚ ٕ٘,ٔ ٔٓ,ٖ

متو
نسبة  

 ٘,ٖٔ ٔ,ٕٕ ٛ,ٕٛ ٙ,ٕٓ ٜ,ٗٔ م وية ٝ

تعرض الدشرفة التًبويػة الػدروس -ٗ
الدصػممة النموذجيػة عػبر الدػػدو ت 
الإلكتًونيػػػػػػػػػػػة للئفػػػػػػػػػػػادة منهػػػػػػػػػػػا في 

 التخطيط للتدريس.

 رتكرا
 ٙٗ ٓٚ ٖٚ ٙ٘ ٖٙ  ؾ(

سطة ٛ ٕٚ,ٔ ٛٛ,ٕ
متو

 

نسبة 
م وية 
)ٝ  

ٕٔ,ٛ ٜٔ,ٜ ٕٙ,ٖ ٕٗ,ٜ ٔٙ,ٗ 

تقػػػػػػػػػدـ الدشػػػػػػػػػرفة للمعلمػػػػػػػػػة  -ٓٔ
معلومػػػػػػػػػػات وتوجيهػػػػػػػػػػات تربويػػػػػػػػػػة 
لتوظيػػػػػػػػػف أسػػػػػػػػػاليب إدارة وقػػػػػػػػػت 
الحصػػػػػػػة مػػػػػػػن خػػػػػػػلبؿ التطبيقػػػػػػػات 
الإلكتًونيػػػػػػػػػػػػػػػػػػة برامج التواصػػػػػػػػػػػػػػػػػػل 

الواتس آب وتػػػػويتً الإجتمػػػػاعي كػػػػ
ج بػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر موسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػناب ...إلخ 

 ...إلخ(.  zoomاؿ

 تكرار
  ؾ(

ٕٛ ٘ٗ ٕٚ ٚ٘ ٕ٘ 

سطة ٜ ٕٗ,ٔ ٘ٚ,ٕ
متو

 

نسبة 
 م وية 
)ٝ  

ٔٓ,ٓ ٜٔ,ٕ ٕٛ,٘ ٕٙ,ٚ ٔٛ,٘ 
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 (.0-4تابع جدول )

  العبارات 

درجة اسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية 
الدتوسط  للتدريس تخطيطلدعلمات العلوـ في لراؿ ال

 الحسابي 
الإلضراؼ 

 عياريالد

 
يب

التًت
هاـ 
لإس

جة ا
در

 

كبتَة 
 جدًا

 كبتَة
  

 متوسطة
 

    عيفة
 

 عيفة 
 جدًا

تسػػػػػػػػاعد الدشػػػػػػػػرفة التًبويػػػػػػػػة  -ٙ
الدعلمػػػػػػػة مػػػػػػػن خػػػػػػػلبؿ الشػػػػػػػبكة  
الإلكتًونيػػػػػة في اختيػػػػػار أنشػػػػػطة 
علميػػػػة إثرائيػػػػة متنوعػػػػة تتناسػػػػب 
مػػػػػػػػػ  ا﵀تػػػػػػػػػػوى للػػػػػػػػػػدرس عنػػػػػػػػػػد 

 التخطيط لو.

 تكرار
  ؾ(

ٕٜ ٘ٚ ٙٚ ٕٚ ٘ٙ 

سطة ٓٔ ٕٚ,ٔ ٘ٚ,ٕ
متو

 

نسبة 
 م وية 

 ٝ) 
ٔٓ,ٖ ٕٓ,ٖ  ٕٖ,ٛ ٕ٘,ٙ ٜٔ,ٜ  

تقػػػػػػػػػػدـ الدشػػػػػػػػػػرفة التًبويػػػػػػػػػػة  -ٗ
للمعلمػػػػػػة الدسػػػػػػاعدة في اختيػػػػػػار 
الأنشػػػطة الصػػػفية وغػػػتَ الصػػػفية 
مػػػػن خػػػػلبؿ الدواقػػػػ  الإلكتًونيػػػػة 

 التعليمية.

 تكرار
 ٖ٘ ٘ٚ ٘ٚ ٛٗ ٖٓ  ؾ(

سطة ٔٔ ٕ٘,ٔ ٗٚ,ٕ
متو

 

نسبة 
 م وية 

 ٝ) 
ٔٓ,ٚ ٔٚ,ٔ ٕٙ,ٚ ٕٙ,ٚ ٔٛ,ٜ 

تعػػػػػػػرض الدشػػػػػػػرفة للمعلمػػػػػػػة  -ٚ
أنشػػػػػػػػػطة استقصػػػػػػػػػائية متنوعػػػػػػػػػػة 
تسػػػػػػػػػػػاعد في تقػػػػػػػػػػػديم ا﵀تػػػػػػػػػػػػوى 
لدقػػػػػػػػػػػػرارات العلػػػػػػػػػػػػػوـ بالدرحلػػػػػػػػػػػػػة 
الدتوسػػطة مػػن خػػلبؿ التطبيقػػات 
الإلكتًونيػػػػػػػػػػػػػة برامج التواصػػػػػػػػػػػػػل 
الإجتماعي كالواتس آب وتػويتً 

بػػػػػػػػػػػػػػر مج  –وسػػػػػػػػػػػػػػناب ...إلخ 
 ...إلخ(.  zoomاؿ

 تكرار
 ٔٙ ٗٚ ٔٚ ٓ٘ ٕ٘  ؾ(

سطة ٕٔ ٕ٘,ٔ ٙٙ,ٕ
متو

 

نسبة 
 م وية
)ٝ  

ٛ,ٜ ٔٚ,ٛ ٕ٘,ٖ ٕٙ,ٖ  ٕٔ,ٚ 

نسبة 
 م وية 

 ٝ) 
ٔٓ,ٓ ٜٔ,ٕ ٕٛ,٘ ٕٙ,ٚ ٔٛ,٘ 

 التخطيط الدتوسط الوزني لدرجة إسهاـ الاشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ في لراؿ
 متوسطة ٜٔ,ٓ ٗٓ,ٖ للتدريس  ا﵀ور ككل(

: درجػػػة إسػػػهاـ الإشػػػراؼ الإلكػػػتًوني في التنميػػػة الدهنيػػػة لدعلمػػػات العلػػػوـ ( أن0-4ضـــح مـــن الجـــدول)يت     
ُكرَّمة في لراؿ التخ

قيمػة  ت، حيػث بلغػمتوسـطة يط للتػدريس جػاءت بدرجػة طػبالدرحلة الدتوسطة بددينة مكَّة الد
ط الحسابي للدرجات الكلية في ىذا ا﵀ور من لزاور الاستبانة  توسِّ

ُ
ه وبالنسبة 8890بالضراؼ معياري  5884الد

بدرجػػة جػاءت جميعهػا عبػارتاف فقػط بدرجػة كبػتَة و أمػا باقػي العبػارات جػاءت  ىػذا ا﵀ػورللعبػارات الفرعيػة في 
، وفي  ػػػوء قػػػيم الدتوسػػػطات ( ٗٙ,ٖ( و  2866مػػػا بػػػتُ   متوسػػػطة حيػػػث تػػػراوح الدتوسػػػط الحسػػػابي للمحػػػور

ا فرعيػة ترتيبػًفي التنميػة الدهنيػة لدعلمػات العلػوـ تم ترتيػب العبػارات ال الحسابية ودرجػة إسػهاـ الإشػراؼ الإلكػتًوني
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ػط الحسػابي تكػوف الأفضػلية للعبػارة ذات الالضػراؼ الدعيػاري الأقػل م  العلم بأنو في حالة تسػاوي الد،  اتنازليً  توسِّ
 تي:على النحو الآ ذلكو 
لمػػػػػة العلػػػػػوـ مػػػػػن خػػػػػلبؿ التطبيقػػػػػات تػػػػػزود الدشػػػػػرفة التًبويػػػػػة مع  ( و الػػػػػتي تػػػػػن  علػػػػػىٔ جػػػػػاءت العبػػػػػارة -

  في الإلكتًونيػػػة برامج التواصػػػل الإجتمػػػاعي ، الدواقػػػ  ...إلخ(بالخطػػػط الفصػػػلية والسػػػنوية لدػػػواد العلػػػوـ الطبيعيػػػة
ػػط حيػػث بلػػ  قيمػػةالتًتيػػب الأوؿ مػػن حيػػث درجػػة الإسػػهاـ،  حػػوؿ ىػػذه  اسػػتجابات أفػػراد عينػػة الدراسػػة مُتوسِّ

 .٘ٔ,ٔ بالضراؼ معياري ٗٙ,ٖ العبارة
تتيم الدشػػرفة للمعلمػػة الفرصػػة في طلػػػب الدسػػاعدة مػػن خػػلبؿ بػػػرامج ( و الػػتي تػػن  علػػػى ٜجػػاءت العبػػارة  -

في التًتيػػػػب الثػػػػاني مػػػن حيػػػػث درجػػػػة التواصػػػل الاجتمػػػػاعي الدختلفػػػة  كػػػػالواتس آب وتػػػػويتً وسػػػناب ...إلخ(  
ط قيمة ت، حيث بلغالإسهاـ بالضػراؼ معيػاري  58ٜٗ بػارةحػوؿ ىػذه الع استجابات أفػراد عينػة الدراسػة مُتوسِّ
ٔ,ٔ٘. 

(والػػػتي تػػن  علػػى  ترشػػػد الدشػػرفة التًبويػػة الدعلمػػػة مػػن خػػلبؿ بػػػرامج التواصػػل الاجتمػػػاعي ٕ جػػاءت العبػػارة -
سػػػناب ....إلخ ( إلذ أهميػػػة ربػػػط الأىػػػداؼ التدريسػػػية بخػػػبرات الطالبػػػات  في التًتيػػػب  –تػػػويتً  – واتػػػس آب 

ػطيمػة ق ت،حيث بلغػػمػن حيػػث درجػة الإسػهاـالثالػث  حػوؿ ىػذه العبػػارة  اسػػتجابات أفػراد عينػة الدراسػػة مُتوسِّ
 .ٖٕ,ٔبالضراؼ معياري  ٕٗ,ٖ

تتيم  الدشرفة التًبوية للمعلمة الفرصة لحضور الدورات التدريبيػة في بنػاء  (والتي تن  على ٔٔجاءت العبارة  -
مػن حيػػث درجػػة  في التًتيػب الرابػػ  الاختبػارات العلميػػة الإلكتًونيػة مػػن خػلبؿ التطبيقػػات الإلكتًونيػة الدختلفػػة.

طقيمة  ت، حيث بلغالإسهاـ   بالضراؼ معيػاري ٕٔ,ٖحوؿ ىذه العبارة   استجابات أفراد عينة الدراسة مُتوسِّ
ٔ,ٕٗ. 

(والتي تن  على  تػنيم الدشػرفة التًبويػة ورش عمػل تدريبيػة للمعلمػة بكيفيػة إعػداد الػدروس ٛجاءت العبارة  -
ػطقيمػة  تحيػث بلغػتًونية.  في التًتيب الخامس مػن حيػث درجػة الإسػهاـ ، من خلبؿ التطبيقات الإلك   مُتوسِّ

 . ٕٗ,ٔبالضراؼ معياري  ٜٓ,ٖحوؿ ىذه العبارة   استجابات أفراد عينة الدراسة
تػػػػػػزود الدشػػػػػػرفة التًبويػػػػػػة الدعلمػػػػػػة مػػػػػػن خػػػػػػلبؿ بػػػػػػرامج التواصػػػػػػل  ( والػػػػػػتي تػػػػػػن  علػػػػػػى ٕٔجػػػػػػاءت العبػػػػػػارة  -
 و Timsتيلقػػػراـ ..إلخ.(.بنمػػاذج تقػػػويم برػػػاكي الاختبػػارات الدوليػػػة مثػػػل  – تػػػويتً –جتمػػاعي واتس آب الا

pisa . ػطقيمػة  ت، حيث بلغفي التًتيب السادس من حيث درجة الإسهاـ ( لتوظيفها في تدريس العلوـ  مُتوسِّ
 .ٕٛ,ٔبالضراؼ معياري  ٕٓ,ٖحوؿ ىذه العبارة   استجابات أفراد عينة الدراسة
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تػػدرب الدشػػرفة التًبويػػة الدعلمػػة علػػى اسػػتخداـ التطبيقػػات الإلكتًونيػػة   تػػن  علػػى ( والػػتي٘جػػاءت العبػػارة  -
ػػػطقيمػػػة  ت، حيػػػث بلغػػػمػػػن حيػػػث درجػػػة الإسػػػهاـ .  في التًتيػػػب السػػػاب الدختلفػػػة في بزطػػػيط الػػػدروس  مُتوسِّ
 .ٕ٘,ٔبالضراؼ معياري  ٔٓ,ٖحوؿ ىذه العبارة   استجابات أفراد عينة الدراسة

تعػػػرض الدشػػػرفة التًبويػػػة الػػػدروس الدصػػػممة النموذجيػػػة عػػػبر الدػػػدو ت  تي تػػػن  علػػػى ( والػػػٖجػػػاءت العبػػػارة  -
 ت، حيػػث بلغػػ في التًتيػػب الثػامن مػػن حيػػث درجػػة الإسػػهاـ . الإلكتًونيػة للئفػػادة منهػػا في التخطػػيط للتػػدريس

طقيمة   .ٕٚ,ٔبالضراؼ معياري  ٛٛ,ٕ حوؿ ىذه العبارة استجابات أفراد عينة الدراسة مُتوسِّ
تقػدـ الدشػرفة للمعلمػة معلومػات وتوجيهػات تربويػة لتوظيػف أسػاليب  ( والػتي تػن  علػى ٓٔت العبػارة جاء -

إدارة وقػػت الحصػػة مػػن خػػلبؿ التطبيقػػات الإلكتًونيػػة برامج التواصػػل الإجتمػػاعي كػػالواتس آب وتػػويتً وسػػناب 
ػطقيمة  تبلغ ،حيثفي التًتيب التاس  من حيث درجة الإسهاـ  ...إلخ(  zoomبر مج اؿ –...إلخ   مُتوسِّ

 .ٕٗ,ٔبالضراؼ معياري  ٘ٚ,ٕ حوؿ ىذه العبارة استجابات أفراد عينة الدراسة
تساعد الدشرفة التًبوية الدعلمة من خلبؿ الشبكة  الإلكتًونيػة في اختيػار  ( والتي تن  على ٙجاءت العبارة  -

مػن حيػث درجػة    في التًتيػب العاشػروأنشطة علمية إثرائية متنوعة تتناسب م  ا﵀توى للدرس عنػد التخطػيط لػ
طقيمة  ت، حيث بلغالإسهاـ  بالضراؼ معيػاري  ٘ٚ,ٕحوؿ ىذه العبارة   استجابات أفراد عينة الدراسة مُتوسِّ
ٔ,ٕٚ. 

تقدـ الدشرفة التًبوية للمعلمة الدساعدة في اختيار الأنشطة الصفية وغػتَ  ( والتي تن  على ٗجاءت العبارة  -
 ت،حيث بلغػفي التًتيب الحادي عشر من حيث درجػة الإسػهاـ  واق  الإلكتًونية التعليميةالصفية من خلبؿ الد

طقيمة   .ٕ٘,ٔبالضراؼ معياري  ٗٚ,ٕ حوؿ ىذه العبارة استجابات أفراد عينة الدراسة مُتوسِّ
عػػة تعػػرض الدشػػرفة للمعلمػػة أنشػػطة استقصػػائية متنو  ( في التًتيػػب الأخػػتَ والػػتي تػػن  علػػى ٚجػػاءت العبػػارة  -

تسػػاعد في تقػػديم ا﵀تػػوى لدقػػرارات العلػػوـ بالدرحلػػة الدتوسػػطة مػػن خػػلبؿ التطبيقػػات الإلكتًونيػػة برامج التواصػػل 
 ٙٙ,ٕ بدتوسػػػط حسػػػابي . ...إلخ(.  zoomبػػػر مج اؿ –جتمػػػاعي كػػػالواتس آب وتػػػويتً وسػػػناب ...إلخ الا

 .ٕ٘,ٔبالضراؼ معياري 
ػػر الباحثػػة النتيجػػة الػػتي توصَّػػلت إليهػػا الدِّراسػػة للدرا وؿلأوبػػذلك بسػػت الإجابػػة عػػن السػػؤاؿ ا      سػػة ، و تفُسِّ

الحاليػػة بأف درجػػة إسػػهاـ الإشػػراؼ الإلكػػتًوني في التنميػػة الدهنيػػة لدعلمػػات العلػػوـ بالدرحلػػة الدتوسػػطة بددينػػة مكػػة 
ػطة، وقػد يعػود ذلػك  لايدػنحن  أف الدشػرفات التًبػوياتإلذ الدكرمة في لراؿ التخطيط للتدريس(جاء بدرجة مُتوسِّ

ا في لرػاؿ التخطػػيط للتػػدريس أهميػػة كبػتَة حيػػث يقتصػػر لرػاؿ التخطػػيط للعمليػػة التدريسػػية تنميػة الدعلمػػات مهنيػًػ
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 Kalule&Bouchamma,2014)،  Eric دراسػة نفسها فقط وتتفق ىذه النتيجة مػ  على الدعلمة
and kweku, 2014 )،  ٕ٘ٔٓالدػالكي ،)(Mudawali,2017) ، لفػت واخت ،(ٕٚٔٓالشػهري

، وكذلك تذكر الباحثة أنو قد يعػود لعػدـ معرفػة (Oruwari , and Akaraonye, 2011)م  دراسة
دراسػػة  الدشػػرفات التًبػػويات بأهميػػة الإشػػراؼ الإلكػػتًوني و أدواتػػو في العمليػػة التعليميػػة  وبزتلػػف ىػػذه مػػ  نتػػائج

 Gregory,2010)،  شػػػرفات والدشػػػرفتُ حيػػػث أشػػػارت إلذ معرفػػػة الد (ٕٕٔٓالبلػػػوي ، (ٕٔٔٓالدعبػػػدي
ولعل سبب الاخػتلبؼ يرجػ  إلذ إخػتلبؼ الزمػاف والدكػاف ونػوع بأهمية الإشراؼ الإلكتًوني في العملية التعليمية 

 .أفراد العينة

 اوتفسنًى اومناقشتهالسؤال الث اني الإجابة عن نتائج عرض : 4-2
وني في التنميػػػة الدهنيػػػة لدعلمػػػات العلػػػوـ يػػن ُّ السػػػؤاؿ الثػػػاني للدِّراسػػػة علػػػى  مػػػا درجػػػة إسػػػهاـ الإشػػػراؼ الإلكػػػتً 

ُكرَّمة في لراؿ التنفيذ للتدريس؟ .
 بالدرحلة الدتوسطة بددينة مكَّة الد

وللئجابة عن ىذا السؤاؿ تم حساب التكرارات والنِّسَب الد وية لاستجابات أفراد عيِّنػة الدِّراسػة علػى كػل عبػارة 
ة إسهاـ  الإشراؼ الإلكػتًوني في التنميػة الدهنيػة لدعلمػات العلػوـ الثاني للبستبانة الخاص بدرج اؿمن عبارات المج

ُكرَّمة في لراؿ التنفيػذ للتػدريس ، وذلػك للحكػم علػى
درجػة الإسػهاـ ، فكانػت  بالدرحلة الدتوسطة بددينة مكَّة الد

 ىي مُو َّحة في الجدوؿ التَّالر:النتائج كما 
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سهاـ الإشراؼ الإلكتًوني إ درجة ثانيال المجاؿدِّراسة على عبارات لاستجابات أفراد عيِّنة ا (:2-4جدول ) 
 :(ٕٔٛفي التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ في لراؿ التنفيذ للتدريس(  ف=

  العبارات 

درجة اسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية 
الدتوسط  للتدريس لتنفيذلدعلمات العلوـ في لراؿ ا

 الحسابي 
الإلضراؼ 
يب الدعياري

التًت
هاـ 
لإس

جة ا
در

 

كبتَة 
 جدًا

 كبتَة 
 

 متوسطة
 

  عيفة
 

 عيفة 
 جدًا

تتػػػػػػػػػػػيم الدشػػػػػػػػػػػرفة  التًبويػػػػػػػػػػػة  -ٕ٘
للمعلمػػػػػة  مػػػػػن خػػػػػلبؿ التطبيقػػػػػات 
الإلكتًونيػػػػػػػػػػػة  بػػػػػػػػػػػػرامج التواصػػػػػػػػػػػػل 
الإجتمػػػػػػاعي كػػػػػػالواتس آب وغػػػػػػتَه  

البريػػػػػػػػػد الإلكػػػػػػػػػتًوني  -الدواقػػػػػػػػػ   –
...إلخ ( في طلػػػػػػػػػػػب الدعلومػػػػػػػػػػػة ولا 

للمعلمػات الجػدد أو قلػيلبت  سيَّما
 الخبرة حوؿ تنفيذ الدروس.

 ٜٔ ٖٗ ٔٚ ٚٛ ٔٙ ؾ

بتَة ٔ ٛٔ,ٔ ٙٗ,ٖ
ك

 

نسبة 
م وية 

 ٝ) 
ٕٔ,ٚ ٖٔ,ٓ ٕ٘,ٖ ٔ٘,ٖ ٙ,ٛ 

تشج  الدشرفة التًبوية الدعلمة -ٙٔ
علػػػػى ابتكػػػػار أسػػػػاليب جديػػػػدة في 
التػػػػػدريس مػػػػػن خػػػػػلبؿ التطبيقػػػػػات 

 الإلكتًونية.
 
 

تكرار
 ٕٔ ٕٗ ٚٚ ٚٚ ٗٙ  ؾ(

بتَة ٕ ٕٔ,ٔ ٖٗ,ٖ
ك

 

نسبة 
م وية 

 ٝ) 
ٕٕ,ٗ ٕٚ,ٗ ٕٚ,ٗ  ٔٗ,ٜ ٚ,٘ 

تؤكػػػػد الدشػػػػرفة للمعلمػػػػة مػػػػن  -ٕٗ
خػػلبؿ التطبيقػػات الإلكتًونيػػة علػػى 
السػػػػػػػػتَ بالػػػػػػػػدرس وفػػػػػػػػق التػػػػػػػػدريس 
الاستقصػػػػػػػػػػػػػػائي لػػػػػػػػػػػػػػدورة الػػػػػػػػػػػػػػتعلم 

 الخماسية. 

تكرار
 ٚٔ ٚٗ ٛٛ ٓٚ ٜ٘  ؾ(

سطة ٖ ٚٔ,ٔ ٖٛ,ٖ
متو

 

نسبة 
م وية 
)ٝ  

ٕٔ,ٓ  ٕٗ,ٜ ٖٔ,ٖ ٔٙ,ٚ ٙ,ٓ 

برػػرص الدشػػرفة التًبويػػة علػػى  -٘ٔ
تزويػػػػػػػػد الدعلمػػػػػػػػػة بدعلومػػػػػػػػات عػػػػػػػػػن 
الػػػػدورات التدريبيػػػػة الدتعلقػػػػة بدهػػػػارة 
تقػػػػديم الأسػػػػػ لة الصػػػػفية الػػػػػتي تثػػػػػتَ 
أنػػػػواع التفكػػػػتَ الدختلفػػػػة الإبتكاري 

 –الدسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتقبلي  –الناقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد  –
الاسػػػػػػػػػتدلالر(من خػػػػػػػػػػلبؿ مواقػػػػػػػػػػ  
الػػػػػػػػػػػدورات أو وسػػػػػػػػػػػائل التواصػػػػػػػػػػػل 

 الخاصة بها.الاجتماعي 

 ٕٚ ٚٗ ٛٚ ٗٙ ٘ٙ ؾ

سطة ٗ ٕٚ,ٔ ٖٖ,ٖ
متو

 

نسبة 
م وية 
)ٝ  

ٕٖ,ٔ ٕٕ,ٛ ٕٚ,ٛ ٔٙ,ٚ ٜ,ٙ 
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 (:2-4تابع جدول)

  العبارات 

درجة اسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية 
الدتوسط  للتدريس التنفيذلدعلمات العلوـ في لراؿ 

 الحسابي 
الإلضراؼ 
 الدعياري

 
يب

التًت
 

در 
هاـ

لإس
جة ا

 

كبتَة 
 جداً 

 كبتَة 
 

 متوسطة
 

  عيفة
 

 عيفة 
 جدًا

تسػػػػػػػػػاعد الدشػػػػػػػػػرفة التًبويػػػػػػػػػة  -ٕٓ
الدعلمػػػػػػػة مػػػػػػػن خػػػػػػػلبؿ التطبيقػػػػػػػات 
الإلكتًونيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة برامج التواصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل 

 –الدواقػػ  اإلكتًونيػػة  –الاجتمػػاعي 
البريػػػػػػػد الإلكػػػػػػػػتًوني ...إلخ( علػػػػػػػػى 
اسػػػػػتخداـ اسػػػػػتًاتيجيات التػػػػػدريس 

اتيػػػػػػػػػة  الػػػػػػػػػتي تنمػػػػػػػػػي الدهػػػػػػػػػارات الحي
 للطالبات .

تكرار
 ٜٔ ٜٗ ٛٛ ٗٚ ٔ٘  ؾ(

سطة ٘ ٙٔ,ٔ ٕٖ,ٖ
متو

 

نسبة 
م وية 
)ٝ  

ٔٛ,ٔ ٕٙ,ٖ ٖٔ,ٖ ٔٚ,ٗ ٙ,ٛ 

برػػػػػث الدشػػػػػرفة الدعلمػػػػػة مػػػػػن  -ٗٔ
خػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلبؿ بػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرامج التواصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل 

 –تػػػويتً  –الاجتمػػػاعي واتس آب 
سػػػػػػػناب ...إلخ(.علػػػػػػػى اسػػػػػػػتخداـ 
التطبيقػػػػػػات الإلكتًونيػػػػػػة في تنفيػػػػػػذ 

 الدروس .

تكرار
  ؾ(

٘ٙ ٚٗ ٖٚ ٘٘ ٕٖ 

سطة ٙ ٕٕ,ٔ ٖٓ,ٖ
متو

 

نسبة 
م وية 
)ٝ  

ٜٔ,ٜ ٕٙ,ٖ ٕٙ,ٓ ٜٔ,ٙ ٛ,ٕ 

تسػػاعد الدشػػرفة الدعلمػػة علػػى  -ٕٔ
تنميػػػػػػػػػة مهػػػػػػػػػارات الػػػػػػػػػتعلم الػػػػػػػػػذاتي 
للطالبػػػػات مػػػػن خػػػػلبؿ التطبيقػػػػات 

 الإلكتًونية .

تكرار
 ٕٔ ٛ٘ ٛٚ ٛٚ ٙٗ  ؾ(

سطة ٚ ٚٔ,ٔ ٕ٘,ٖ
متو

 

نسبة 
م وية 

 ٝ) 
ٔٙ,ٗ ٕٚ,ٛ ٕٚ,ٛ ٕٓ,ٙ ٚ,٘ 

تشػػػػػػػػجي  الدشػػػػػػػػرفة التًبويػػػػػػػػة  -ٜٔ
للمعلمػػػػػة علػػػػػى تهي ػػػػػة بي ػػػػػة صػػػػػفية 
مشػػػػػجعة لدهػػػػػارات التفكػػػػػتَ العليػػػػػا  
كػػػػػػػػػػػػالتفكتَ الناقػػػػػػػػػػػػد والإبػػػػػػػػػػػػداعي 
والتػػػػػػػػػػػأملي.....إلخ مػػػػػػػػػػػن خػػػػػػػػػػػلبؿ 
الشػػػػػبكات الإلكتًونيػػػػػة والوسػػػػػائط 
الدتعػػػددة أو التطبيقػػػات الإلكتًونيػػػة 

. 

تكرار
  ؾ(

ٗٚ ٜٚ ٚٗ ٘٘ ٕٙ 

سطة ٛ ٕٔ,ٔ ٖٕ,ٖ
متو

 

بة نس
م وية 

 ٝ) 
ٔٙ,ٚ ٕٛ,ٔ ٕٙ,ٖ ٜٔ,ٙ ٜ,ٖ 
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 (:2-4تابع جدول)

  العبارات 

درجة اسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية 
الدتوسط  للتدريس نفيذـ في لراؿ التلدعلمات العلو 

 الحسابي 
الإلضراؼ 
 الدعياري

 
يب

التًت
هاـ 
لإس

جة ا
در

 

كبتَة 
 جداً 

 كبتَة
  

 متوسطة
 

  عيفة
 

فة  عي
 جدًا

توجػو الدشػرفة التًبويػة الدعلمػة  -ٚٔ
إلذ الابذاىػات الحديثػة في التقنيػػات 
التعليمػػػػػة الخاصػػػػػة بتػػػػػدريس العلػػػػػوـ  
 من خلبؿ التطبيقات الإلكتًونية .

تكرار
 ٕٚ ٙ٘ ٓٛ ٕٚ ٙٗ (ؾ 

سطة ٜ ٕٔ,ٔ ٜٔ,ٖ
متو

 

نسبة 
م وية 

 ٝ) 
ٔٙ,ٗ ٕ٘,ٙ ٕٛ,٘ ٜٔ,ٜ ٜ,ٙ 

يػػػػػػػػػػػػة تعقػػػػػػػػػػػػد الدشػػػػػػػػػػػػرفة التًبو  -ٛٔ
لرتمعػػػات تعلػػػم مهنيػػػة مػػػن خػػػلبؿ 
التطبيقػػػػػػػػات الإلكتًونيػػػػػػػػة لدناقشػػػػػػػػة 
الدعلمػػػػات حػػػػػوؿ الدشػػػػػكلبت الػػػػػتي 
 تواجههن أثناء التنفيذ للتدريس .

تكرار
  ؾ(

ٖ٘ ٙٓ ٙٔ ٛ٘ ٗٓ 

سطة ٓٔ ٕ٘,ٔ ٛٛ,ٕ
متو

 

نسبة 
م وية 

 ٝ) 
ٕٔ,٘ ٕٔ,ٗ  ٕٔ,ٚ ٖٓ,ٕ ٔٗ,ٕ  

تػػػػػػػػػػػػػزود الدشػػػػػػػػػػػػػرفة الدعلمػػػػػػػػػػػػػة  -ٕٕ
متضػػػػػػػػػػمنة بتطبيقػػػػػػػػػػات إلكتًونيػػػػػػػػػػة 

أسػػػػاليب جديػػػػدة للتعزيػػػػز الإيجػػػػابي 
لدبػػػادرات الطالبػػػات أثنػػػاء تفػػػاعلهن 

 داخل الصف  .

تكرار
 ٖٛ ٗٛ ٔٚ ٕ٘ ٖٙ  ؾ(

سطة ٔٔ ٕٗ,ٔ ٚٛ,ٕ
متو

 

نسبة 
م وية 

 ٝ) 
ٕٔ,ٛ ٔٛ,٘ ٕ٘,ٖ ٕٜ,ٜ ٖٔ,٘ 

تشػػػػػػػػجي  الدشػػػػػػػػرفة التًبويػػػػػػػػة  -ٜٔ
للمعلمػػػػػة علػػػػػى تهي ػػػػػة بي ػػػػػة صػػػػػفية 
  مشػػػػػجعة لدهػػػػػارات التفكػػػػػتَ العليػػػػػا
كػػػػػػػػػػػػالتفكتَ الناقػػػػػػػػػػػػد والإبػػػػػػػػػػػػداعي 
والتػػػػػػػػػػػأملي.....إلخ مػػػػػػػػػػػن خػػػػػػػػػػػلبؿ 
الشػػػػػبكات الإلكتًونيػػػػػة والوسػػػػػائط 
الدتعػػػددة أو التطبيقػػػات الإلكتًونيػػػة 

. 

تكرار
  ؾ(

ٖٙ ٗٙ ٕٛ ٚ٘ ٕٗ 

سطة ٕٔ ٖٕ,ٔ ٘ٛ,ٕ
متو

 

نسبة 
م وية 

 ٝ) 
ٕٔ,ٛ ٔٙ,ٗ  ٕٜ,ٕ ٕٙ,ٚ ٔٗ,ٜ 

تزود الدشرفة الدعلمة بتجارب  -ٖٕ
يثػػػػػػػػػة حػػػػػػػػػوؿ و ػػػػػػػػػاذج علميػػػػػػػػػة حد

استًاتيجيات تنفيذ مقػرارات العلػوـ 
مػػػن خػػػلبؿ التطبيقػػػات الإلكتًونيػػػة 

 الدختلفة .
 

تكرار
  ؾ(

ٖٖ ٗ٘ ٚٛ ٛٔ ٗٗ 

سطة ٖٔ ٖٕ,ٔ ٜٚ,ٕ
متو

نسبة  
م وية 

 ٝ) 
ٔٔ,ٚ ٔٙ,ٓ ٕٚ,ٛ ٕٛ,ٛ ٔ٘,ٚ 

 التنفيذ لراؿ شراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ فيالدتوسط الوزني لدرجة إسهاـ الإ
 للتدريس  ا﵀ور ككل(

 كبتَة ٜ٘,ٓ ٗٗ,ٖ
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( أف: درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمػات العلػوـ بالدرحلػة ٕ-ٗيتضم من الجدوؿ      
ػػػط الحسػػػابي توسِّ

ُ
ُكرَّمػػػة في لرػػاؿ التنفيػػػذ للتػػػدريس جػػاءت بدرجػػػة كبػػتَة ، حيػػػث بلػػ  الد

ػػة الد  الدتوسػػطة بددينػػػة مكَّ
ه وبالنسػبة للعبػارات الفرعيػة ٜ٘,ٓبالضػراؼ معيػاري  ٗٗ,ٖللدرجات الكلية في ىذا ا﵀ور من لزاور الاستبانة 

يػػث بدرجػػة متوسػػطة حجػػاءت جميعهػػا عبػػارتاف فقػػط بدرجػػة كبػػتَة و أمػػا باقػػي العبػػارات جػػاءت ىػػذا ا﵀ػػور في 
م الدتوسطات الحسابية ودرجة إسهاـ ، وفي  وء قي( ٙٗ,ٖ( و  ٘ٛ,ٕما بتُ  تراوح الدتوسط الحسابي للمحور

ا ، مػ  العلػم بأنػو في ا تنازليػًالإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ تم ترتيب العبارات الفرعية ترتيبً 
ط الحسابي تكوف الأفضلية للعبارة ذات الالضراؼ الدعياري الأقل وىي على النحو الآ توسِّ

ُ
 تي:حالة تساوي الد

تتػيم الدشػرفة  التًبويػة للمعلمػة  مػن خػلبؿ التطبيقػات الإلكتًونيػة    ( و الػتي تػن  علػى ٕ٘ العبارةجاءت  -
البريػػد الإلكػػتًوني ...إلخ ( في طلػػب الدعلومػػة ولا  -الدواقػػ   –بػػرامج التواصػػل الإجتمػػاعي كػػالواتس آب وغػػتَه  

مػػػػػن حيػػػػػث درجػػػػػػة تًتيػػػػػػب الأوؿ في ال  الخػػػػػبرة حػػػػػػوؿ تنفيػػػػػذ الػػػػػدروس. تسػػػػػيَّما للمعلمػػػػػتُ الجػػػػػػدد أو قلػػػػػيلب
ػطقيمػة  ت،حيث بلغػالإسػهاـ بالضػراؼ معيػػاري  ٙٗ,ٖ حػػوؿ ىػذه العبػارة اسػػتجابات أفػراد عينػة الدراسػة مُتوسِّ
ٔ,ٔٛ . 

تشػػػج  الدشػػػرفة التًبويػػػة الدعلمػػػة علػػػى ابتكػػػار أسػػػاليب جديػػػدة في  ( و الػػػتي تػػػن  علػػػى ٙٔجػػػاءت العبػػػارة  -
قيمػػة ت ،حيث بلغػػفي التًتيػػب الثػػاني مػػن حيػػث درجػػة الإسػػهاـ  التػػدريس مػػن خػػلبؿ التطبيقػػات الإلكتًونيػػة.

ط  . ٕٔ,ٔبالضراؼ معياري  ٖٗ,ٖ حوؿ ىذه العبارة استجابات أفراد عينة الدراسة مُتوسِّ
( والػػتي تػػن  علػػى  تؤكػػد الدشػػرفة للمعلمػػة مػػن خػػلبؿ التطبيقػػات الإلكتًونيػػة علػػى السػػتَ ٕٗ جػػاءت العبػػارة-

،حيث من حيػث درجػة الإسػهاـي لدورة التعلم الخماسية.  في التًتيب الثالث ستقصائبالدرس وفق التدريس الا
طبل  قيمة   . ٚٔ,ٔبالضراؼ معياري  ٖٛ,ٖ حوؿ ىذه العبارة استجابات أفراد عينة الدراسة مُتوسِّ

برػػػرص الدشػػػرفة التًبويػػػة علػػػى تزويػػػد الدعلمػػػة بدعلومػػػات عػػػن الػػػدورات  (والػػػتي تػػػن  علػػػى ٘ٔجػػػاءت العبػػػارة -
الدسػتقبلي  –الناقػد  –بتكاري ية الدتعلقة بدهارة تقػديم الأسػ لة الصػفية الػتي تثػتَ أنػواع التفكػتَ الدختلفػة الاالتدريب

مػػن الاسػػتدلالر(من خػػلبؿ مواقػػ  الػػدورات أو وسػػائل التواصػػل الاجتمػػاعي الخاصػػة بهػػا  في التًتيػػب الرابػػ   –
ػػػطقيمػػػة  ت،حيث بلغػػػحيػػػث درجػػػة الإسػػػهاـ  ٖٖ,ٖ حػػػوؿ ىػػػذه العبػػػارة نػػػة الدراسػػػةاسػػػتجابات أفػػػراد عي مُتوسِّ

 .ٕٚ,ٔبالضراؼ معياري
( والتي تن  على  تساعد الدشرفة التًبوية الدعلمة من خلبؿ التطبيقػات الإلكتًونيػة برامج ٕٓجاءت العبارة  -

 ستخداـ إستًاتيجيات التػدريس الػتياالبريد الإلكتًوني ...إلخ( على  –الدواق  اإلكتًونية  –التواصل الإجتماعي 
ػػط  تتنمػػي الدهػػارات الحياتيػػة  للطالبػػات  في التًتيػػب الخػػامس مػػن حيػػث درجػػة الإسػػهاـ،حيث بلغػػ قيمػػة مُتوسِّ

 .ٙٔ,ٔبالضراؼ معياري ٕٖ,ٖ حوؿ ىذه العبارة استجابات أفراد عينة الدراسة
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ب جتمػاعي واتس آ(والتي تن  على  برث الدشػرفة الدعلمػة مػن خػلبؿ بػرامج التواصػل الاٗٔجاءت العبارة  -
سناب ...إلخ(.على استخداـ التطبيقات الإلكتًونيػة في تنفيػذ الػدروس .  في التًتيػب السػادس مػن  –تويتً  –

ػػػطقيمػػػة  ت،حيث بلغػػػحيػػػث درجػػػة الإسػػػهاـ  ٖٓ,ٖ حػػػوؿ ىػػػذه العبػػػارة اسػػػتجابات أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة مُتوسِّ
 .ٕٕ,ٔبالضراؼ معياري

الدعلمة على تنمية مهارات الػتعلم الػذاتي للطالبػات مػن تساعد الدشرفة  ( والتي تن  على ٕٔجاءت العبارة  -
ػػػػطقيمػػػػة  ت،حيث بلغػػػػمػػػػن حيػػػػث درجػػػػة الإسػػػػهاـ   في التًتيػػػػب السػػػػاب خػػػػلبؿ التطبيقػػػػات الإلكتًونيػػػػة  مُتوسِّ
 .ٚٔ,ٔبالضراؼ معياري ٕ٘,ٖ حوؿ ىذه العبارة استجابات أفراد عينة الدراسة

التًبوية للمعلمة على تهي ة بي ة صفية مشجعة لدهارات  تشجي  الدشرفة ( والتي تن  على ٜٔجاءت العبارة  -
التفكتَ العليا كالتفكتَ الناقػد والإبػداعي والتػأملي.....إلخ مػن خػلبؿ الشػبكات الإلكتًونيػة والوسػائط الدتعػددة 

ػطقيمػة  ت،حيث بلغػفي التًتيب الثامن مػن حيػث درجػة الإسػهاـ  أو التطبيقات الإلكتًونية  اسػتجابات  مُتوسِّ
 .ٕٔ,ٔبالضراؼ معياري  ٖٕ,ٖ حوؿ ىذه العبارة اد عينة الدراسةأفر 
توجػػػو الدشػػػرفة التًبويػػػة الدعلمػػػة إلذ الابذاىػػػات الحديثػػػة في التقنيػػػات  (والػػػتي تػػػن  علػػػى ٚٔجػػػاءت العبػػػارة  -

في التًتيػػػػب التاسػػػ  مػػػن حيػػػث درجػػػػة   التعليمػػػة الخاصػػػة بتػػػدريس العلػػػوـ  مػػػػن خػػػلبؿ التطبيقػػػات الإلكتًونيػػػة
ػطقيمػة  تيث بلغػ،حالإسػهاـ بالضػراؼ معيػػاري  ٜٔ,ٖ حػػوؿ ىػذه العبػارة اسػػتجابات أفػراد عينػة الدراسػة مُتوسِّ
ٔ,ٕٔ . 

تعقػػد الدشػػرفة التًبويػػة لرتمعػػات تعلػػم مهنيػػة مػػن خػػلبؿ التطبيقػػات  ( والػػتي تػػن  علػػى ٛٔجػػاءت العبػػارة   -
في التًتيػػب العاشػػر مػػن   للتػػدريسالإلكتًونيػػة لدناقشػػة الدعلمػػات حػػوؿ الدشػػكلبت الػػتي تػػواجههن أثنػػاء التنفيػػذ 

ػػػطقيمػػػة  ت،حيث بلغػػػحيػػػث درجػػػة الإسػػػهاـ  ٛٛ,ٕ حػػػوؿ ىػػػذه العبػػػارة اسػػػتجابات أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة مُتوسِّ
 .ٕ٘,ٔبالضراؼ معياري 
تزود الدشرفة الدعلمة بتطبيقات إلكتًونية متضمنة أساليب جديدة للتعزيز  ( والتي تن  على ٕٕجاءت العبارة  
في التًتيػػػػب الحػػػػػادي عشػػػػر مػػػػن حيػػػػث درجػػػػػة   ات الطالبػػػػات أثنػػػػاء تفػػػػػاعلهن داخػػػػل الصػػػػفالإيجػػػػابي لدبػػػػادر 

ػطقيمػة  ت،حيث بلغػالإسػهاـ بالضػراؼ معيػػاري  ٚٛ,ٕ حػػوؿ ىػذه العبػارة اسػػتجابات أفػراد عينػة الدراسػة مُتوسِّ
ٔ,ٕٗ. 

تزويػػد الدعلمػػة برػػرص الدشػػرفة التًبويػػة علػػى  ( في التًتيػػب ماقبػػل الأخػػتَ والػػتي تػػن  علػػى ٖٔجػػاءت العبػػارة  -
 – STEM بطػػػرؽ و أسػػػاليب تػػػدريس العلػػػوـ الحديثػػػة مػػػن خػػػلبؿ الأبحػػػاث والدراسػػػات في تطبيػػػق منحػػػتٌ

S.T.S - S.T.S.E ػطقيمػة  ت،حيث بلغػ  مػن حيػث درجػة الإسػهاـ(عبر التطبيقات الإلكتًونية  مُتوسِّ
 .ٖٕ,ٔبالضراؼ معياري  ٘ٛ,ٕ حوؿ ىذه العبارة استجابات أفراد عينة الدراسة



73 
 

تزود الدشرفة الدعلمػة بتجػارب و ػاذج علميػة حديثػة حػوؿ اسػتًاتيجيات ( والتي تن  على ٖٕاءت العبارة  ج-
في التًتيػػػػب الأخػػػػتَ مػػػػن حيػػػػث درجػػػػة   تنفيػػػػذ مقػػػػرارات العلػػػػوـ مػػػػن خػػػػلبؿ التطبيقػػػػات الإلكتًونيػػػػة الدختلفػػػػة

ػطقيمػة  ت،حيث بلغػالإسػهاـ بالضػراؼ معيػػاري  ٜٚ,ٕ ارةحػػوؿ ىػذه العبػ اسػػتجابات أفػراد عينػة الدراسػة مُتوسِّ
ٔ,ٕٖ. 
ر الباحثة النتيجة التي توصَّلت إليها الدِّراسة       وبذلك بست الإجابة عن السؤاؿ الثاني للدراسة ، و تفُسِّ

الحالية بأف درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ بالدرحلة الدتوسطة بددينة مكة 
دوارىن كتفاء الدشرفات التًبويات للقياـ بأا التنفيذ للتدريس(جاء بدرجة كبتَة، وذلك بسبب الدكرمة في لراؿ 

ا في لراؿ التنفيذ للتدريس دوف المجالات الأخرى حيث يعد ىذا المجاؿ بالنسبة في تنمية الدعلمات مهنيً 
لتالر إعطاء ىذا المجاؿ أهمية للمشرفات التًبويات أكثر المجالات أهمية كونو ىو الجانب التطبيقي للمعلمة  وبا

       ،(Kalule&Bouchamma,2014 م  دراسةىذه التعلم للطالبات، وتتفق يؤدي لتحستُ مستوى 
  Eric and kweku, 2014 )،  ٕ٘ٔٓالدالكي  ،(ٕٗٔٓالسلمي ،)(Mudawali,2017) ،

 Oruwari , and Akaraonye, 2011) )واختلفت م  دراسة ،(ٕٚٔٓالشهري 
ا في لراؿ التنفيذ عزو الباحثة إلذ إرتفاع درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في تنمية الدعلمات مهنيً ا توأيضً 

للتدريس دوف المجالات الأخرى وذلك لكثرة أعباء مشرفة العلوـ حيث تسعى الدشرفة لتوظيف أدوات الإشراؼ 
ت الأخرى وىذا ماأظهرتو و ف المجالاالإلكتًوني في تنمية الدعلمات مهنياً في لراؿ التنفيذ للتدريس فقط دو 

حد أ( التي أشارت إلذ أف من ٕٛٔٓالحمياني (، ٖٕٔٓ(، اللميم ٕٕٔٓالبلوي نتائج دراسة  أكدتو
الدعلمات  الدعوقات لتطبيق الإشراؼ الإلكتًوني ىو كثرة الأعباء الدلقاة على الدشرفة من خلبؿ الإشراؼ على

 والأعماؿ والدهاـ الإدارية.

 .اوتفسنًى اومناقشتهالسؤال الث الث الإجابة عن تائج نعرض :4-5
ين ُّ السؤاؿ الثالث للدراسة الحالية على  ما درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكػتًوني في التنميػة الدهنيػة لدعلمػات      

ُكرَّمة في لراؿ التقويم للتدريس؟ .
 العلوـ بالدرحلة الدتوسطة بددينة مكَّة الد

تم حساب التكرارات والنِّسَب الد وية لاستجابات أفراد عيِّنػة الدِّراسػة علػى كػل عبػارة  وللئجابة عن ىذا السؤاؿ
الخاص بدرجة إسهاـ  الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ الثالث للبستبانة  اؿمن عبارات المج



74 
 

ُكرَّمة في لراؿ التقويم للتدريس و 
درجة  كذلك للمحور ككل، وذلك للحكم علىبالدرحلة الدتوسطة بددينة مكَّة الد

 الإسهاـ ، فكانت النتائج كما ىي مُو َّحة في الجدوؿ التَّالر:
سهاـ الإشراؼ الإلكتًوني إدرجة الثالث  اؿاستجابات أفراد عيِّنة الدِّراسة على عبارات المج :(5-4جدول ) 

 (ٕٔٛ ف=في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ في لراؿ التقويم للتدريس( 

  العبارات 

درجة اسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية 
الدتوسط  لدعلمات العلوـ في لراؿ التقويم للتدريس

 الحسابي 
الإلضراؼ 
يب الدعياري

التًت
 

 
هاـ 

لإس
جة ا

در
 

كبتَة 
 جدًا

 كبتَة
  

 متوسطة
 

  عيفة
 

 عيفة 
 جدًا

توجػو الدشػرفة التًبويػة الدعلمػة  -ٖٖ
ؿ التطبيقػػػات الإلكتًونيػػػة مػػػن خػػػلب

الفػػػروؽ الفرديػػػة  إلذ  ػػػرورة مراعػػػاة
 بتُ الطالبات أثناء طرح الأس لة .

تكرار
 ٕٓ ٖٙ ٘ٛ ٗٚ ٙٙ  ؾ(

تَة  ٔ ٜٔ,ٔ ٙٗ,ٖ
كب

 

نسبة 
 م وية 

 ٝ) 
ٕٖ,٘ ٕٙ,ٖ ٖٓ,ٕ ٕٔ,ٛ ٚ,ٔ 

برػػػػث الدشػػػػرفة الدعلمػػػػة علػػػػى  -ٕٛ
اسػػػػػػػػػتخداـ تقػػػػػػػػػويم الأقػػػػػػػػػراف بػػػػػػػػػتُ 

مػػن خػػلبؿ  الطالبػػات أثنػػا التػػدريس
التطبيقػػػػػػػػات الإلكتًونيػػػػػػػػة  بػػػػػػػػػرامج 
التواصػػل الاجتمػػاعي كػػالواتس آب 

البريػػػػػػػػػػػػػػػػد  -الدواقػػػػػػػػػػػػػػػػ   –وغػػػػػػػػػػػػػػػتَه 
 الإلكتًوني ...إلخ (. 

تكرار
  ؾ(

٘ٓ ٙٚ ٜٗ ٘ٔ ٜٔ 

سطة ٕ ٘ٔ,ٔ ٕٛ,ٖ
متو

 

نسبة 
 م وية 

 ٝ) 
ٔٚ,ٛ ٕٖ,ٛ ٖٖ,٘ ٔٛ,ٔ ٙ,ٛ 

تؤكػػػد الدشػػػػرفة للمعلمػػػػة عػػػػبر  -ٖٗ
علػػػػػػػػػػػػى التطبيقػػػػػػػػػػػات الإلكتًونيػػػػػػػػػػػػة 

تشػػػػجي  الطالبػػػػات علػػػػى مهػػػػارات 
 تقويدهن الذاتي لأنفسهن.

 

تكرار
 ٜٕ ٓ٘ ٙٛ ٘٘ ٔٙ  ؾ(

سطة ٖ ٕٙ,ٔ ٕ٘,ٖ
متو

 

نسبة 
م وية 

 ٝ) 
ٕٔ,ٚ ٜٔ,ٙ ٖٓ,ٙ ٔٚ,ٛ ٔٓ,ٖ 

تتػػػػػػػػػػػيم الدشػػػػػػػػػػػرفة  التًبويػػػػػػػػػػػة  -ٖٙ
للمعلمػػػػػة  مػػػػػن خػػػػػلبؿ التطبيقػػػػػات 
الإلكتًونيػػػػػػػػػػػة  بػػػػػػػػػػػػرامج التواصػػػػػػػػػػػػل 
الاجتمػػػػػػاعي كػػػػػػالواتس آب وغػػػػػػتَه  

البريػػػػػػػػػد الإلكػػػػػػػػػتًوني  -الدواقػػػػػػػػػ   –
...إلخ ( في طلب الدعلومة في لراؿ 
التقػػويم ولا سػػيَّما للمعلمػػات الجػػدد 

 أو قليلبت الخبرة.

تكرار
 ٕٗ ٖٗ ٓٓٔ ٜٙ ٘ٗ  ؾ(

سطة ٗ ٘ٔ,ٔ ٕٗ,ٖ
متو

 

نسبة 
م وية 

 ٝ) 
ٔٙ,ٓ ٕٗ,ٙ ٖ٘,ٙ ٔ٘,ٖ ٛ,٘ 
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 (:5 -4تابع جدول)

  العبارات 

تًوني في التنمية الدهنية سهاـ الإشراؼ الإلكإدرجة 
الدتوسط  لدعلمات العلوـ في لراؿ التقويم للتدريس

 الحسابي 
الإلضراؼ 
يب الدعياري

التًت
هاـ 
لإس

جة ا
در

 

كبتَة 
 جدًا

 كبتَة 
 

 متوسطة
 

  عيفة
 

 عيفة 
 جدًا

تشػػػػػػػػػج  الدشػػػػػػػػػرفة التًبويػػػػػػػػػة  -ٕٖ
معلمة العلوـ من خلبؿ التطبيقػات 
الإلكتًونيػػػػػػػػػػػة  بػػػػػػػػػػػػرامج التواصػػػػػػػػػػػػل 
الإجتمػػػػػػاعي كػػػػػػالواتس آب وغػػػػػػتَه  

البريػػػػػػػػػد الإلكػػػػػػػػػتًوني  -الدواقػػػػػػػػػ   –
...إلخ (علػػػػػػػػػػػػػػى توظيػػػػػػػػػػػػػػف أدوات 
 التقويم الدختلفة في تدريس العلوـ .

 ٕٛ ٘ٙ ٜٔ ٗٙ ٖٖ تكرار

سطة ٘ ٘ٔ,ٔ ٖٓ,ٖ
متو

 

نسبة 
م وية 

 ٝ) 
ٔٔ,ٚ ٕٕ,ٛ ٖٕ,ٗ ٕٖ,ٔ ٔٓ,ٓ 

تنفػػذ الدشػػرفة التًبويػػة الػػػورش  -ٖٓ
ة بهػػدؼ معرفػػة التعليميػػة الالكتًونيػػ

وتوظيػػػػػػف أبػػػػػػػرز أسػػػػػػػاليب التقػػػػػػػويم 
الحديثػة في تػػدريس العلػوـ .توظيػػف 

 ملفات  الإلصاز الإلكتًونية .

تكرار
  ؾ(

ٕٜ ٘ٛ ٛٗ ٚٛ ٖٕ 

سطة ٙ ٙٔ,ٔ ٜٔ,ٕ
متو

 

نسبة 
م وية 

 ٝ) 
ٔٓ,ٖ ٕٓ,ٙ ٕٜ,ٜ ٕٚ,ٛ ٔٔ,ٗ 

تقػػػػػوـ الدشػػػػػرفة التًبويػػػػػة عػػػػػبر  -ٕٚ
التطبيقػػػػػػػات الإلكتًونيػػػػػػػة الدختلفػػػػػػػة 

ء الدعلمػػػػػػة في عمليػػػػػػة التقػػػػػػويم بإثػػػػػػرا
 لتوظيف أىداؼ التعليم.

تكرار
 ٖٗ ٜٚ ٕٛ ٘٘ ٖٔ  ؾ(

ٕ,ٜٛ ٔ,ٔٛ ٚ 

سطة
متو

 

نسبة 
م وية 

 ٝ) 
ٔٔ,ٓ ٜٔ,ٙ ٕٜ,ٕ ٕٛ,ٔ ٕٔ,ٔ 

برػث الدشػػرفة التًبويػة الدعلمػػة  -ٖٔ
مػػػػػػػػػػن خػػػػػػػػػػلبؿ بػػػػػػػػػػرامج التواصػػػػػػػػػػػل 

 -تػػػػػػػػػويتً  -الاجتمػػػػػػػػػاعي  واتػػػػػػػػػس
سػػػػناب .....إلخ (علػػػػى  -تيلقػػػػراـ 

فػػػػػػػػػػػػػػػػات  الإلصػػػػػػػػػػػػػػػػاز توظيػػػػػػػػػػػػػػػػف مل
 الإلكتًونية .

تكرار
 ٖٗ ٕٛ ٘ٛ ٓ٘ ٖٓ  ؾ(

ٕ,ٛٙ ٔ,ٔٚ ٛ 
سطة 

متو
 

نسبة 
م وية 

 ٝ) 
ٔٓ,ٚ ٔٚ,ٛ ٖٓ,ٕ ٕٜ,ٕ ٕٔ,ٔ 

تراجػػػػ  الدشػػػػرفة التًبويػػػػة مػػػػ   -ٕٙ
الدعلمػػػػػػػة مػػػػػػػن خػػػػػػػلبؿ التطبيقػػػػػػػات 
الإلكتًونيػػػة مػػػدى اتسػػػاؽ وارتبػػػاط 
عمليػػػػة التقػػػػويم بأىػػػػداؼ مقػػػػرارات 

 ة.العلوـ بالدرحلة الدتوسط

تكرار
 ٖ٘ ٔٛ ٕٛ ٚ٘ ٕٙ  ؾ(

سطة ٜ ٙٔ,ٔ ٘ٛ,ٕ
متو

 

نسبة 
م وية 

 ٝ) 
ٜ,ٖ ٕٓ,ٖ ٕٜ,ٕ ٕٛ,ٛ ٕٔ,٘ 
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 (5-4تابع جدول)

  العبارات 

درجة اسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية 
الدتوسط  لدعلمات العلوـ في لراؿ التقويم للتدريس

 الحسابي 
الإلضراؼ 
يب الدعياري

التًت
 

 
جة 

در
هاـ 

لإس
ا

 

كبتَة 
 جدًا

  كبتَة 
 

 متوسطة
 

  عيفة
 

  عيفة
 جدًا

تػػػػنيم الدشػػػػرفة التًبويػػػػة ورش  -ٖ٘
عمػػػػػػػل تدريبيػػػػػػػة للمعلمػػػػػػػة بكيفيػػػػػػػة 
إعػداد الاختبػارات الإلكتًونيػة  مػن 

 خلبؿ التطبيقات الإلكتًونية.

 ٕٛ ٗٗ ٖٛ ٛٗ ٕٗ 

سطة ٓٔ ٛٔ,ٔ ٙٚ,ٕ
متو

 

نسبة 
م وية 

 ٝ) 
ٔٓ,ٓ ٔ٘,ٚ ٕٜ,٘ ٕٜ,ٜ ٔٗ,ٜ 

تزود الدشرفة الدعلمػة بنشػرات  -ٜٕ
تربويػػػػػػة تتضػػػػػػمن أسػػػػػػاليب التقػػػػػػويم 
الإلكتًونيػػػػة للطالبػػػػات مػػػػن خػػػػلبؿ 

 الشبكة الإلكتًونية .

تكرار
 ٖٛ ٗٓٔ ٚٙ ٚٗ ٕ٘  ؾ(

ٕ,ٚٓ 
 

ٔ,ٔٙ 
سطة ٔٔ 

متو
 

نسبة 
م وية 

 ٝ) 
ٛ,ٜ ٔٙ,ٚ ٕٖ,ٛ ٖٚ,ٓ ٖٔ,٘ 

في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ في لراؿ التقويم الدتوسط الوزني لدرجة إسهاـ الاشراؼ الإلكتًوني 
 للتدريس  ا﵀ور ككل(

 متوسطة  ٔٛ,ٓ ٚٚ,ٕ

أف: درجػػػة إسػػػهاـ الإشػػػراؼ الإلكػػػتًوني في التنميػػػة الدهنيػػػة لدعلمػػػات العلػػػوـ  (5-4يتضـــح مـــن الجـــدول)     
ُكرَّمػػة في لرػػاؿ التقػػويم للتػػدريس جػػاءت بد

ػػة الد ػػط بالدرحلػػة الدتوسػػطة بددينػػة مكَّ توسِّ
ُ
رجػػة متوسػػطة ، حيػػث بلػػ  الد

ه وبالنسبة للعبػارات ٔٛ,ٓبالضراؼ معياري  ٚٚ,ٕالحسابي للدرجات الكلية في ىذا ا﵀ور من لزاور الاستبانة 
جميعهػػػا بدرجػػػة عبػػػارة واحػػػدة فقػػػط بدرجػػػة كبػػػتَة و أمػػػا باقػػػي العبػػػارات جػػػاءت ىػػػذا ا﵀ور،جػػػاءت الفرعيػػػة في 

، وفي  ػػػوء قػػػيم الدتوسػػػطات ( ٙٗ,ٖ( و  ٓٚ,ٕمػػػا بػػػتُ   للمحػػػور متوسػػػطة حيػػػث تػػػراوح الدتوسػػػط الحسػػػابي
ا الحسابية ودرجػة إسػهاـ الإشػراؼ الإلكػتًوني في التنميػة الدهنيػة لدعلمػات العلػوـ تم ترتيػب العبػارات الفرعيػة ترتيبػً

ػط الحسػابي تكػوف الأفضػلية للعبػارة ذات الالضػراؼتنازليً  توسِّ
ُ
الدعيػاري الأقػل  ا ، م  العلم بأنو في حالة تسػاوي الد

 وىي على النحو الأتي:
توجػػو الدشػػرفة التًبويػػة الدعلمػػة مػػن خػػلبؿ التطبيقػػات الإلكتًونيػػة إلذ  والػػتي تػػن  علػػى ( ٖٖجػػاءت العبػػارة -

مػػػػػن حيػػػػػث درجػػػػػة   في التًتيػػػػػب الأوؿ  ػػػػػرورة مراعػػػػػاة الفػػػػػروؽ الفرديػػػػػة بػػػػػتُ الطالبػػػػػات أثنػػػػػاء طػػػػػرح الأسػػػػػ لة 
ػطقيمػة  ت،حيث بلغػالإسػهاـ بالضػراؼ معيػػاري  ٙٗ,ٖ حػػوؿ ىػذه العبػارة سػػتجابات أفػراد عينػة الدراسػةا مُتوسِّ
ٔ,ٜٔ. 

برػػث الدشػػرفة الدعلمػػة علػػى اسػػتخداـ تقػػويم الأقػػراف بػػتُ الطالبػػات أثنػػا  (والػػتي تػػن  علػػى ٕٛجػػاءت العبػػارة -
البريػد  -الدواقػ   –التدريس من خػلبؿ التطبيقػات الإلكتًونيػة  بػرامج التواصػل الاجتمػاعي كػالواتس آب وغػتَه 
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ػػطقيمػػة  ت،حيث بلغػػمػػن حيػػث درجػػة الإسػػهاـ   في التًتيػػب الثػػانيالإلكػػتًوني ...إلخ ( اسػػتجابات أفػػراد  مُتوسِّ
 .٘ٔ,ٔبالضراؼ معياري  ٕٛ,ٖ حوؿ ىذه العبارة عينة الدراسة

ت تؤكد الدشرفة للمعلمة عبر التطبيقات الإلكتًونية على تشجي  الطالبػاوالتي تن  على  )ٖٗجاءت العبارة -
قيمػػػة  ت،حيث بلغػػػمػػػن حيػػػث درجػػػة الإسػػػهاـ  في التًتيػػػب الثالػػػث علػػػى مهػػػارات تقػػػويدهن الػػػذاتي لأنفسػػػهن.

ط  .ٕٙ,ٔبالضراؼ معياري  ٕ٘,ٖ حوؿ ىذه العبارة استجابات أفراد عينة الدراسة مُتوسِّ
كتًونية  برامج تتيم الدشرفة  التًبوية للمعلمة  من خلبؿ التطبيقات الإل والتي تن  على  (ٖٙجاءت العبارة -

البريػػد الإلكػػتًوني ...إلخ ( في طلػػب الدعلومػػة في لرػػػاؿ  -الدواقػػػ   –التواصػػل الإجتمػػاعي كػػالواتس آب وغػػتَه  
 ت،حيث بلغػمػن حيػث درجػة الإسػهاـ   في التًتيب الرابػ الخبرة. ت سيَّما للمعلمات الجدد أو قليلبالتقويم ولا

طقيمة    .٘ٔ,ٔبالضراؼ معياري  ٕٗ,ٖ حوؿ ىذه العبارة استجابات أفراد عينة الدراسة مُتوسِّ
تشػػج  الدشػػرفة التًبويػػة معلمػػة العلػػوـ مػػن خػػلبؿ التطبيقػػات الإلكتًونيػػة  والػػتي تػػن  على )ٕٖجػػاءت العبػػارة  -

البريػػػد الإلكػػػتًوني ...إلخ (علػػػى توظيػػػف أدوات  -الدواقػػػ   –بػػػرامج التواصػػػل الإجتمػػػاعي كػػػالواتس آب وغػػػتَه  
ػػطقيمػػة  ت،حيث بلغػػمػػن حيػػث درجػػة الإسػػهاـ  في التًتيػػب الخػػامس دريس العلػػوـالتقػػويم الدختلفػػة في تػػ  مُتوسِّ

 .٘ٔ,ٔبالضراؼ معياري  ٖٓ,ٖ حوؿ ىذه العبارة استجابات أفراد عينة الدراسة
تنفػذ الدشػرفة التًبويػة الػورش التعليميػة الالكتًونيػة بهػدؼ معرفػة وتوظيػف  والػتي تػن  علػى ( ٖٓجاءت العبػارة  -

من حيػث درجػة الإسػهاـ،حيث بلػ  قيمػة   في التًتيب السادس التقويم الحديثة في تدريس العلوـ .أبرز أساليب 
ط استجابات أفراد عينة الدراسة  .ٙٔ,ٔبالضراؼ معياري  ٜٔ,ٕ حوؿ ىذه العبارة مُتوسِّ

ثػراء الدعلمػة تقػوـ الدشػرفة التًبويػة عػبر التطبيقػات الإلكتًونيػة الدختلفػة بإتػن  على  والػتي (ٕٚجػاءت العبػارة -
قيمػػة  تمػػن حيػػث درجػػة الإسػػهاـ،حيث بلغػػ  في التًتيػػب السػػاب  في عمليػػة التقػػويم لتوظيػػف أىػػداؼ التعلػػيم..

ط استجابات أفراد عينة الدراسة  .ٛٔ,ٔبالضراؼ معياري  ٜٛ,ٕ حوؿ ىذه العبارة مُتوسِّ
رامج التواصػػل الاجتمػػاعي  برػػث الدشػػرفة التًبويػػة الدعلمػػة مػػن خػػلبؿ بػػ والػػتي تػػن  علػػى (ٖٔ(جػػاءت العبػػارة -

مػن   في التًتيػب الثػامن سناب .....إلخ (علػى توظيػف ملفػات  الإلصػاز الإلكتًونيػة  -تيلقراـ  -تويتً  -واتس
ػػػط اسػػػتجابات أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة تحيػػػث درجػػػة الإسػػػهاـ،حيث بلغػػػ  ٙٛ,ٕ حػػػوؿ ىػػػذه العبػػػارة قيمػػػة مُتوسِّ

 .ٚٔ,ٔبالضراؼ معياري 
تراجػ  الدشػرفة التًبويػة مػ  الدعلمػة مػن خػلبؿ التطبيقػات الإلكتًونيػة  تػن  علػى تي والػ( ٕٙ (جػاءت العبػارة -

مػن حيػث   في التًتيػب التاسػ  مدى اتساؽ وارتباط عمليػة التقػويم بأىػداؼ مقػرارات العلػوـ بالدرحلػة الدتوسػطة.
ػػط اسػػتجابات أفػػراد عينػػة الدراسػػة تدرجػػة الإسػػهاـ،حيث بلغػػ بالضػػراؼ  ٘ٛ,ٕ حػػوؿ ىػػذه العبػػارة قيمػػة مُتوسِّ

 .ٙٔ,ٔمعياري 
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تتػػػنيم الدشػػػرفة التًبويػػػة ورش عمػػػل تدريبيػػػة للمعلمػػػة بكيفيػػػة إعػػػداد  والػػػتي تػػػن  علػػػى  )ٖ٘جػػػاءت العبػػػارة  -
من حيػث درجػة الإسػهاـ،حيث في التًتيب العاشر الاختبارات الإلكتًونية  من خلبؿ التطبيقات الإلكتًونية  .

ط استجابات أفراد عينة  تبلغ  .ٛٔ,ٔبالضراؼ معياري  ٙٚ,ٕ حوؿ ىذه العبارة الدراسةقيمة مُتوسِّ
تزود الدشرفة الدعلمة بنشرات تربويػة تتضػمن أسػاليب التقػويم الإلكتًونيػة تن  على  والتي (ٜٕ(جاءت العبارة -

قيمػػػة  تمػػػن حيػػػث درجػػػة الإسػػػهاـ،حيث بلغػػػ في التًتيػػػب الأخػػػتَ للطالبػػػات مػػػن خػػػلبؿ الشػػػبكة الإلكتًونيػػػة 
ط استجابا  .ٙٔ,ٔبالضراؼ معياري  ٓٚ,ٕ حوؿ ىذه العبارة ت أفراد عينة الدراسةمُتوسِّ

ػػر الباحثػػة النتيجػػة الػػتي توصَّػػلت إليهػػا الدِّراسػػة       وبػػذلك بسػػت الإجابػػة عػػن السػػؤاؿ الثالػػث للدراسػػة ، و تفُسِّ
توسػػطة بددينػػة مكػػة الحاليػػة بأف درجػػة إسػػهاـ الإشػػراؼ الإلكػػتًوني في التنميػػة الدهنيػػة لدعلمػػات العلػػوـ بالدرحلػػة الد

ا في لرػاؿ التقػويم وذلك لأف مرحلة تنمية الدعلمػات مهنيػً تقويم للتدريس(جاء بدرجة متوسطة،الدكرمة في لراؿ ال
شػرفاتللتدريس من خلبؿ تطبيقات الإشراؼ التًبوي الإلكتًوني تتطلب قدرات تدريبيػة وتعليميػة فائقػة مػن 

ُ
 الد

الدعلمػػػة في تصػػػميم اختبػػػارات إلكتًونيػػػة لتحديػػػد مُسػػػتوى الإتقػػػاف لا تتقنهػػػا بعضػػػهن كتنميػػػة التًبػػػويات حيػػػث 
وتتفػق ىػذه النتيجػة مػ   الإلكتًونية ،( pisaو   Timsالاختبارات العلمية الدولية   للطالبات وكذلك بناء

( حيػػػث أشػػػارت إلذ أف كفػػػايات التقػػػويم الإلكػػػتًوني متػػػوفرة لدشػػػرفات العلػػػوـ بدرجػػػة ٕٛٔٓدراسػػػة الصػػػبحي 
دراسػة نتػائج وىػذا مأكدتػو قلػة اسػتخداـ الإشػراؼ الإلكػتًوني والإسػتفادة مػن أداوتػو ى ذلػك إلذ متوسطة ويعز 

والاكتفػػاء فقػػط بالأسػػاليب الإشػػرافية التقليديػػة في تنميػػة الدعلمػػات مهنيػػا في لرػػاؿ  (،ٕ٘ٔٓالسػػوالدة والقطػػيش 
ومػوف بدرجػة متوسػطة في تنميػة (إلذ الدشرفات التًبويات يقٜٕٔٓالتقويم للتدريس حيث أشارت دراسة العتيبي 

 وبزتلف ىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذه النتيجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ الدعلمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات في لرػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاؿ التقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػويم للتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدريس.
 (،ٕٗٔٓالسػػلمي  ،(Kalule&Bouchamma,2014)،  Eric and kweku, 2014 دراسػػة

 .(ٕٚٔٓالشهري ، (Mudawali,2017)(، ٕ٘ٔٓالدالكي 
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ـة ات العلـوم بالدرحلـة الدتوسـملخص إسهام الإشراف الإلكتروني في التنمية الدهنية لدعلم طة ككـل بمدينـة مك 
 الد كر مة 

ػابقة والخاصػة بدرجػة إسػهاـ الإشػراؼ الإلكػتًوني في       ولُرمل ما تم التوصل إليػو في الإجابػة عػن الأسػ لة السَّ
ُكرَّمة  يدكن تلخيصو بالجد

 وؿ التَّالر:التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ بالدرحلة الدتوسطة ككل بددينة مكَّة الد
ملخػػػػ  درجػػػػة اسػػػػهاـ الإشػػػػراؼ الإلكػػػػتًوني في التنميػػػػة الدهنيػػػػة لدعلمػػػػات العلػػػػوـ في لرػػػػاؿ ( : ٗ-ٗجػػػػدوؿ  

  التخطيط و التنفيذ و التقويم للتدريس(

ــــــــــــــــــدد  مجالات الإستبانة ع
 العبارات

 الدتوسط

 الحسابي
الانحــــــــــــــــــــراف 

 الترتيب درجة الإسهام  الدعياري

 في التنمية الدهنية لدعلمات سهام الإشراف الإلكترونيإدرجة 
 العلوم في مجال التنفيذ للتدريس

 0 كبنًة ٜ٘,ٓ ٗٗ,ٖ 05

سهام الإشراف الإلكتروني في التنمية الدهنية لدعلمات إدرجة 
 العلوم في مجال التخطيط للتدريس

 2 متوسطة ٜٔ,ٓ ٗٓ,ٖ 02

سهام الإشراف الإلكتروني في التنمية الدهنية لدعلمات إدرجة 
 في مجال التقويم للتدريس العلوم

 5 متوسطة ٔٛ,ٓ ٚٚ,ٕ 00

 متوسطة  ٜٛ,ٓ ٛٓ,ٖ 56 الدرجة الكلية

مادرجـــة إســهام الإشـــراف وبػػذلك بسػػت الإجابػػػة عػػن السػػؤاؿ الػػػرئيس للدراسػػة الحاليػػة الػػػذي يػػن  علػػى:     
يتضػػم مػػن حيػػث  ؟الإلكــتروني في التنميــة الدهنيــة لدعلمــات العلــوم بالدرحلــة الدتوســطة بمدينــة مكــة الدكرمــة 

بددينػة سهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنميػة الدهنيػة لدعلمػات العلػوـ بالدرحلػة الدتوسػطة إ( اف درجة ٗ-ٗالجدوؿ 
ُكرَّمة 

ػط الحسػابي للػدرجات الكليػة علػى الاسػتبانةككل جاء  مكَّة الد توسِّ
ُ
ػطة، حيػث بلػ  الد  ٛٓ,ٖ بدرجػة مُتوسِّ

سهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلػوـ إثاني  درجة وجاء ا﵀ور ال، ٜٛ,ٓبالضراؼ معياري 
ػػط الحسػػابي في لرػػاؿ التنفيػػذ للتػػدريس(  توسِّ

ُ
أعلػػى ا﵀ػػاور مػػن حيػػث درجػػة الإسػػهاـ بدرجػػة كبػػتَة، حيػػث بلػػ  الد

اء ا﵀ػور ، وفي الدرتبػة الثانيػة مػن حيػث درجػة الإسػهاـ جػٜ٘,ٓبالضراؼ معياري ٗٗ,ٖ للدرجات في ىذا ا﵀ور
بدرجػة سهاـ الإشراؼ الإلكػتًوني في التنميػة الدهنيػة لدعلمػات العلػوـ في لرػاؿ التخطػيط للتػدريس( إدرجة الأوؿ 

ط الحسابي للمحور  توسِّ
ُ
لثالثػة جػاء ا﵀ػور وفي الدرتبة ا، ٜٔ,ٓبالضراؼ معياري ٗٗ,ٖمتوسطة حيث بل  قيمة الد

تنميػػة الدهنيػة لدعلمػػات العلػوـ في لرػاؿ التقػػويم للتػدريس( بدرجػػة سػػهاـ الإشػراؼ الإلكػتًوني في الإالثالػث  درجػة 
 . والشكل التالر يبتُ ذلك.ٔٛ,ٓبالضراؼ معياري  ٚٚ,ٕ .الدتوسط  الحسابي للمحور تمتوسطة حيث بلغ
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 ينة مكة الدكرمة.بالدرحلة الدتوسطة بددسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ إ(:درجة  ٔ-ٗشكل  

ػػػر الباحثػػػة النتيجػػػة الػػػتي توصػػػلت إليهػػػا الدِّراسػػػة و       وذلػػػك بسػػػبب  ػػػعف بعػػػا كفػػػايات الإشػػػراؼ تفُسِّ
الإلكتًوني للمشرفات التًبويات اللبزمة لدمارسة الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية للمعلمػات وىػذا مأكدتػو 

افر كفػػايات الإشػػراؼ الإلكػػتًوني لدشػػرفات العلػػوـ جػػاء (الػػتي أشػػارت إلذ أف درجػػة تػػو ٕٛٔٓدراسػػة الصػػبحي 
ا وكػػػذلك  ػػػعف الإنتًنػػػت في الدػػػدراس الػػػذي يعػػػد أحػػػد معوقػػػات الإشػػػراؼ الإلكػػػتًوني وىػػػذبدرجػػػة متوسػػػطة 
وتتفػػق ىػػذه النتيجػػة  ،(ٕٛٔٓالحميػػاني ، (ٕٙٔٓ(العتيػػبي (،ٖٕٔٓ، اللمػػيم (ٕٕٔٓالبلػػوي مأظهرتػػو دراسػػة 

برقػق فة في التنميػة الدهنيػة للمعلمػات التي أشػارت أف دور الدشػر  (ٕٚٔٓاني اللحي، (ٕ٘ٔٓم  دراسة الدالكي 
خػػتلبؼ العينػػة و اويرجػػ  ذلػػك إلذ  ،(ٕٙٔٓالشػػمراني (،ٖٕٔٓالزبيػػدي بدرجػػة متوسػػطة وبزتلػػف مػػ  دراسػػة 

 الدكاف والزماف.

 :اوتفسنًى اومناقشتهالسؤال الر ابع  الإجابة عننتائج : 4-4
نة للدِّراسة الحالية على  ىل تُوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد عيِّ  ين ُّ السؤاؿ الراب      

ات التالية إالدِّراسة الحالية حوؿ درجة  سهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ تعُزى للمُتغتَُّ
  الدؤىل العلمي، وسنوات الخبرة، والدَّورات التَّدريبيَّة(؟ .

 الدؤىل العلمي  ـتـيغينً  لدلنسبة با: 

0.00
0.50
1.00
1.50
2.00
2.50
3.00
3.50
4.00
4.50

5.00

مجال 
التخطٌط 
 للتدرٌس

مجال التنفٌذ 
 للتدرٌس

مجال التموٌم 
 للتدرٌس

 الدرجة الكلٌه

درجة إسهام الإشراف الإلكترونً فً التنمٌة المهنٌة لمعلمات 
 العلوم
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عيِّنة الدِّراسة حوؿ درجة إسهاـ   معرفة مدى اختلبؼ استجاباتبسثَّل الذدؼ من دراسة ىذا الدتغتَ في     
الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ في  وء الدؤىل العلمي بكالوريس، ماجستتَ( وللئجابة 

( في الكشف عن دلالة الفروؽ في استجابات أفراد عيِّنة T-testداـ اختبار ت عن ىذا السؤاؿ تم استخ
 الدؤىل العلمي ، لدتغتَالدِّراسة حوؿ درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ تعُزى 

 فكانت النتائج كما ىي مُو َّحة بالجدوؿ التَّالر:
طات الحسا :(٘ -ٗجدوؿ  توسِّ

ُ
لاستجابات أفراد  T-test)نتائج اختبار ت بية والالضرافات الدعيارية و الد

، إدرجة عيِّنة الدِّراسة حوؿ  الدؤىل  لدتغتَتعُزى سهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ
 (280)ن=.العلمي

 مجالات الإستبانة 

 المؤهل العلمً
 اختبار ت 

 ماجستٌر بكالورٌوس

 توسطالم
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 ت
درجة 
 الحرٌة

 الدلالة

درجة اسهام 
الإشراف الإلكترونً 
فً التنمٌة المهنٌة 
لمعلمات العلوم فً 
مجال التخطٌط 
 للتدرٌس

37,170 01,807 30,174 01,344 2,751 279 
1,116 
 دالة

درجة اسهام 
الإشراف الإلكترونً 
فً التنمٌة المهنٌة 
لمعلمات العلوم فً 
 مجال التنفٌذ للتدرٌس

40,736 00,430 37,174 9,833 2,141 279 
1,142 
 دالة

درجة اسهام 
الإشراف الإلكترونً 
فً التنمٌة المهنٌة 
لمعلمات العلوم فً 
مجال التموٌم 
 للتدرٌس

33,587 9,766 29,889 8,511 2,007 279 
1,142 
 دالة 

 1,105 279 2,452 22,980 98,137 29,463 002,394 ةالدرجة الكلٌ

 ٜٙ.ٔ=(α ≤٘ٓ,ٓ ومستوى معنوية  ٜٕٚقيمة ت الجدولية عند درجات حرية 
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درجة اسهام الإشراف الإلكترونً فً التنمٌة المهنٌة لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة 
 .وفماً لمتغٌر المؤهل العلمً

 

 ماجستٌر

 بكالورٌس

استجابات أفراد عيِّنة الدِّراسة ( وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ متوسطات ٘-ٗيتضم من الجدوؿ       
في لراؿ التخطيط و الدهنية لدعلمات العلوـ بالدرحلة الدتوسطة حوؿ درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية 

 ٕٗٓ,ٓ،  ٕٗٓ,ٓ،  ٙٓٓ,ٓ الدؤىل العلمي حيث بلغت قيم الدلالة  ػتُػَغَتَّ لدالتنفيذ و التقويم للتدريس تعزى 
وكانت الفروؽ لصالح الدعلمات اللبتي  ،(α ≤٘ٓ,ٓ مُستوىعلي التوالر وجميعها  قيم اقل من ( ٘ٔٓ,ٓ، 

 كما في الشكل التالر:ويتضم ذلك في الفروؽ بتُ الدتوسطات   لهن العلمي بكالوريسمؤى

الفروؽ في الاستجابة حوؿ درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ  (: ٕ-ٗشكل  
 .الدؤىل العلمي تغتَتعُزى لد خطيط والتنفيذ والتقويم (للتدريسفي لراؿ الت

أعلػى مػن الدعلمات اللبتي مؤىلن العلمي بكالوريس  ر الباحثة النتيجة التي توصَّلت اليها الدِّراسة بأفوتفُسِّ      
علِّمات اللبتي مؤىلن العلمػي ماجسػتتَ في التقيػيم

ُ
، ويرجػ  ذلػك ربدػا إلذ أف غالبيػة أفػراد عينػة الدراسػة مػؤىلن الد

علمات الحاصلبت على البكػالوريس لأنهػم أقػل درجػة للم ا، وكذلك الدشرفات يدنحن إىتمامً  العلمي بكالوريس
 الدعرفة الكافية لدمارسة الدهنة.من الداجستتَ وليس لديهن 

(والتي أظهرت وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية حوؿ درجة ٕٚٔٓوتتفق ىذه النتيجة م  دراسة الشهري      
لدتغتَ الدؤىل العلمي(، وكذلك مػ  دراسػة ريم  في تطوير الأداء الدهتٍ لدعلمي العلوـ تعزىإسهاـ الدشرؼ التًبوي 

 (.ٜٕٔٓالعتيبي 
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( التي أثبتت أنػو ٕٚٔٓاللحياني  ،(ٕٙٔٓ الشمراني (،ٕ٘ٔٓلدالكي ا (،ٕٗٔٓوبزتلف م  دراسة السلمي 
 سهاـ الاشراؼ التًبوي في التنمية الدهنية للمعلمات. إفروؽ ذات دلالة إحصائية في درجة لايوجد 

   ًعدد سنوات الخبرةبالنسبة لد ـتـيغين  
حػوؿ درجػة إسػػهاـ  بسثَّػل الذػدؼ مػن دراسػة ىػذا الدتغػتَ في معرفػة مػػدى اخػتلبؼ اسػتجابات عيِّنػة الدِّراسػة     

-ٕ، اقػػل مػػن سػػػنتتُ  عــدد ســـنوات الخــبرة الإشػػراؼ الإلكػػتًوني في التنميػػة الدهنيػػة لدعلمػػػات العلػػوـ في  ػػوء
ػػػطات الحسػػػابية والالضرافػػػات سػػػنوات( وللئجابػػػة عػػػن ىػػػذا الٓٔ،أكثر مػػػنسػػػنواتٓٔ توسِّ

ُ
سػػػؤاؿ تم اسػػػتخداـ الد

ػػاه  في الكشػػف عػػن دلالػػة الفػػروؽ في  (One Way Anova الدعياريػػة و  برليػػل التبػػاين أحػػادي الابذِّ
ت أفراد عيِّنة الدِّراسة حوؿ درجة اسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمػات العلػوـ بالدرحلػة استجابا
 فكانت النتائج كما ىي مُو َّحة بالجداوؿ التَّالية: ،  وء عدد سنوات الخبرةفيالدتوسطة 

سهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية إدرجة أفراد عيِّنة الدِّراسة حوؿ  تاستجابا(:ٙ -ٗجدوؿ   
 (ٕٔٛ ف=سنوات الخبرةلدتغتَ وفقاً  خطيط والتنفيذ والتقويم (للتدريسلدعلمات العلوـ في لراؿ  الت

سهاـ الإشراؼ إدرجة  
الإلكتًوني في التنمية الدهنية 

 لدعلمات العلوـ في

 سنواتٓٔأكثر من  سنواتٓٔ-ٕ اقل من سنتتُ

 الدتوسط الحسابي
الالضراؼ 
 الدعياري

 الدتوسط
 الالضراؼ الدعياري الحسابي

الدتوسط 
 الالضراؼ الدعياري الحسابي

 ٖ٘ٙ,ٔٔ ٓٓٓ,ٖٗ ٕٚٗ,ٜ ٖٛٗ,ٖٛ ٘ٛٗ,ٖٔ ٙٓٚ,ٓٗ لراؿ التخطيط للتدريس
 ٖٚٚ,ٔٔ ٕٗٔ,ٜٖ ٜٛٙ,ٜ ٜٛٓ,ٖٗ ٕٚٚ,ٚٔ ٕٔٗ,ٖٗ لراؿ التنفيذ للتدريس
 ٖٚٛ,ٓٔ ٚٙٚ,ٖٔ ٖٚٓ,ٛ ٖٕٚ,ٖٗ ٘ٓٓ,ٖٔ ٖٖ٘,ٖٙ لراؿ التقويم للتدريس

 ٙٚٛ,ٖٓ ٜٛ,ٗٓٔ ٘٘ٓ,ٕٗ ٚٙ,٘ٔٔ ٜٛ٘,ٕٗ ٔٚٗ,ٕٓٔ الدرجة الكلية
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سهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في إدرجة فراد عيِّنة الدِّراسة حوؿ أ تدلالة الفروؽ في استجابا (:ٚ -ٗجدوؿ  
سنوات لاختلبؼ  وفقاً التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ في لراؿ  التخطيط والتنفيذ والتقويم (للتدريس 

 (.ٕٔٛ ف=.الخبرة
درجة اسهاـ الإشراؼ  

الإلكتًوني في التنمية الدهنية 
 لدعلمات العلوـ في

متوسط  درجة الحرية الدربعات لرموع مصدر التباين
 الدربعات

 الدلالة ؼ

 لراؿ التخطيط للتدريس
 ٔٓٓ,ٓ ٚٚٛ,ٙ ٖٛٓ,ٗٛٚ ٕ ٙٚٓ,ٛٙ٘ٔ بتُ المجموعات
     ٘ٔٓ,ٗٔٔ ٕٛٚ ٙٙٔ,ٜٖٙٙٔ داخل المجموعات

       ٕٓٛ ٕٕٗ,ٕٖٖٗٙ المجموع

 لراؿ التنفيذ للتدريس
 ٖٔٓ,ٓ ٗٗٗ,ٗ ٕٜٕ,ٜ٘٘ ٕ ٘ٛ٘,ٛٔٔٔ بتُ المجموعات
     ٖ٘ٛ,ٕ٘ٔ ٕٛٚ ٙٙٓ,ٜٖٚٛٗ داخل المجموعات

       ٕٓٛ ٔ٘ٙ,ٖ٘ٓٔٙ المجموع

 لراؿ التقويم للتدريس
 ٙٗٓ,ٓ ٕٕٔ,ٖ ٕٕٖ,ٜٕٛ ٕ ٗٗٙ,ٛٚ٘ بتُ المجموعات
     ٚٙٙ,ٕٜ ٕٛٚ ٕٖٓ,ٕٔٙٚ٘ داخل المجموعات

       ٕٓٛ ٜٗٙ,ٜٖٖٕٙ المجموع

 الدرجة الكلية
 ٗٓٓ,ٓ ٖ٘ٙ,٘ ٗٛٚ,ٖٗٙٗ ٕ ٛٙ٘,ٕٜٚٛ بتُ المجموعات
     ٛٛٓ,ٕٗٛ ٕٛٚ ٖ٘ٚ,ٜٜٕٕٙٓ داخل المجموعات

       ٕٓٛ ٖٜٗ,ٖٖٖٕٛٛ المجموع

 ٜٜ.ٕ= (α ≤٘ٓ,ٓ ومستوى معنوية  ٕٛٚو  ٕقيمة ؼ الجدولية عند درجات حرية 
 أنو: (ٙ -ٗجدوؿ   ( و ٚ-ٗيتضم من جدوؿ  

طات اسػتجابات أفػراد عيِّنػة الدِّراسػػة بػتُ متوسػػ (α ≤٘ٓ,ٓ لالػة إحصػػائية عنػد مُسػتوىتُوجػد فػروؽ ذات د-
تعُػػزى في لرػػاؿ التخطػػيط للتػػدريس  حػػوؿ درجػػة إسػػهاـ  الإشػػراؼ الإلكػػتًوني في التنميػػة الدهنيػػة لدعلمػػات العلػػوـ

، (α ≤٘ٓ,ٓ اقػل مػن مسػػتوى ٔٓٓ,ٓوالدلالػة  ٚٚٛ,ٙحيػث بلغػػت قيمػة ؼ=عػدد سػنوات الخػبرة  لدػػتُػَغَتَّ 
درجػػة ا﵀ػػور مػػ  سػػنوات الخبرة اقػػل مػػن سػػنتتُ(  تنػػاق ابية حيػػث تويتضػػم ذلػػك مػػن خػػلبؿ الدتوسػػطات الحسػػ

 ةبينمػا بلػ  متوسػط مػن لػديهن سػنوات خػبر  ٘ٛٗ,ٖٔبالضػراؼ معيػاري  ٙٓٚ,ٓٗفلقد بل  الدتوسط الحسابي 
 ة، وأمػا متوسػط مػػن لػديهن سػنوات خػػبر  ٕٚٗ,ٜبالضػراؼ معيػػاري  ٛ٘ٗ,ٖٛعشػػر سػنوات(  لذإ  مػن سػنتتُ
 .ٖ٘ٙ,ٔٔبالضراؼ معياري  ٖٗسنوات( بل  ٓٔ أكثر من 
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في استجابات أفراد عيِّنة الدِّراسة حوؿ إسػهاـ  ، (α ≤٘ٓ,ٓ تُوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مُستوى -
عػدد سػنوات الخػبرة  لدػػتُػَغَتَّ  تعُػزىفي لراؿ التنفيذ للتػدريس  الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ

ويتضػػم ذلػػك مػػن خػػلبؿ  ،(α ≤٘ٓ,ٓ مُسػػتوىقػػل مػػن أ ٖٔٓ,ٓوالدلالػػة  ٗٗٗ,ٗحيػػث بلغػػت قيمػػة ؼ=
قػػػل مػػػن سػػػنتتُ( فلقػػػد بلػػػ  الدتوسػػػط أدرجػػػة ا﵀ػػػور مػػػ  مػػػن لػػػديهن سػػػنوات خػػػبرة   تتنػػػاق الدتوسػػػطات حيػػػث 

عشػػر سػػنوات(  لذإ من سػػنتتُ ةبلػػ  متوسػػط مػػن لػػديهن سػػنوات خػػبر و  ٕٚٚ,ٚٔبالضػػراؼ معيػػاري  ٕٔٗ,ٖٗ
بل  فسػػػنوات(ٓٔ أكثػػػر مػػػن ة وأمػػػا متوسػػػط مػػػن لػػػديهن سػػػنوات خػػػبر   ٜٛٙ,ٜبالضػػػراؼ معيػػػاري  ٜٛٓ,ٖٗ
 .  ٖٚٚ,ٔٔبالضراؼ معياري  ٕٗٔ,ٜٖ

بػتُ متوسػطات اسػتجابات أفػراد عيِّنػة الدِّراسػة  ،(α ≤٘ٓ,ٓ لالة إحصائية عند مُستوىتُوجد فروؽ ذات د -
 تعُػػزىاؿ التقػػويم للتػػدريس في لرػػ حػػوؿ درجػػة إسػػهاـ  الإشػػراؼ الإلكػػتًوني في التنميػػة الدهنيػػة لدعلمػػات العلػػوـ

 (α ≤٘ٓ,ٓ قػػػل مػػػن مسػػػتوىأ ٙٗٓ,ٓوالدلالػػػة  ٕٕٔ,ٖحيػػػث بلغػػػت قيمػػػة ؼ= ،الخػػػبرةسػػػنوات  لدػػػػتُػَغَتَّ 
قػل أ﵀ػور مػ  مػن لػديهن سػنوات خػبرة  درجػة ا تتناق حيث ، ذلك من خلبؿ الدتوسطات الحسابية ويتضم

 ةمتوسػػط مػػن لػػديهن سػػنوات خػػبر و  ،٘ٓٓ,ٖٔبالضػػراؼ معيػػاري  ٖٖ٘,ٖٙقػػد بلػػ  الدتوسػػط ، فمػػن سػػنتتُ(
متوسػط مػن لػديهن سػنوات ،وأمػا  ٖٚٓ,ٛبالضػراؼ معيػاري  ٖٕٚ,ٖٗعشر سػنوات( بلػ    لذإ من سنتتُ 

 .ٖٚٛ,ٓٔبالضراؼ معياري  ٚٙٚ,ٖٔبل  ف سنوات( ٓٔ أكثر من ةخبر 

حػوؿ إسػهاـ  في اسػتجابات أفػراد عيِّنػة الدِّراسػة  (α ≤٘ٓ,ٓ لالػة إحصػائية عنػد مُسػتوىتُوجد فروؽ ذات د-
حيث بلغت قيمػة سنوات الخبرة  لدػتُػَغَتَّ  درجة كلية( تعُزى  الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ

ويتضػػػم ذلػػػك مػػػن خػػػلبؿ الدتوسػػػطات حيػػػث  (α ≤٘ٓ,ٓ قػػػل مػػػن مسػػػتوىأٗٓٓ,ٓوالدلالػػػة  ٖ٘ٙ,٘ؼ=
بالضػػراؼ  ٚٗ,ٕٓٔقػػد بلػػ  الدتوسػػط ف، قػػل مػػن سػػنتتُ(أدرجػػة ا﵀ػػور مػػ  مػػن لػػديهن سػػنوات خػػبرة   تنػػاق  ت

بالضػراؼ  ٚٙ,٘ٔٔت( عشػر سػنوا لذإ مػن سػنتتُ  ةبينما متوسػط مػن لػديهن سػنوات خػبر  ٜٛ٘,ٕٗمعياري 
بالضػػػػػراؼ  ٜٛ,ٗٓٔات(سػػػػػنو ٓٔ أكثػػػػػر مػػػػػن ةمتوسػػػػػط مػػػػػن لػػػػػديهن سػػػػػنوات خبر  بينمػػػػػا ٘٘ٓ,ٕٗمعيػػػػػاري 
 .ٙٚٛ,ٖٓمعياري

درجات استجابات أفراد عيِّنة الدِّراسة حوؿ درجة إسهاـ  وللتَّعرُّؼ على  موق  و ابذاه الفروؽ بتُ متوسطات
ُكرَّمة والتي تعزى إلذ متغتَ 

الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ بالدرحلة الدتوسطة بددينة مكَّة الد
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ليل كأسلوب للمقار ت البعدية في حالة دلالة بر  Tukeyعدد سنوات الخبرة  تم استخداـ اختبار توكي
اه فكانت النتائج كما ىي مُو َّحة بالجدوؿ التَّالر:  التباين أحادي الابذِّ

حوؿ درجة صاحبات سنوات الخبرة الدختلفة أفراد عيِّنة الدِّراسة  ة(:دلالة الفروؽ في استجابٛ-ٗؿ  جدو 
ُكرَّمة لدتوسطة بددينةإسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ بالدرحلة ا

 (280)ن=.مكَّة الد

 اختبار توكي
 عدد سنوات الخبرة 

 سنواتٓٔ -ٕ اقل من سنتتُ
درجة اسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية 

 لدعلمات العلوـ في لراؿ التخطيط للتدريس
   ٚٙٙ,ٓ سنواتٓٔ -ٕ

 ٖٓٓ,ٓ ٔٗٓ,ٓ سنوات ٓٔأكثر من
التنمية الدهنية  درجة اسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في

 لدعلمات العلوـ في لراؿ التنفيذ للتدريس
   ٖٜٜ,ٓ سنواتٓٔ -ٕ

 ٕٔٓ,ٓ ٖٔٓ,ٓ سنواتٓٔأكثر من
درجة اسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية 

 لدعلمات العلوـ في لراؿ التقويم للتدريس
   ٓٚٙ,ٓ سنواتٓٔ -ٕ

 ٜ٘ٓ,ٓ ٚ٘ٔ,ٓ سنواتٓٔأكثر من

 الدرجة الكلية
   ٖٜٚ,ٓ سنواتٓٔ -ٕ

 ٚٓٓ,ٓ ٜٔٓ,ٓ سنواتٓٔأكثر من

 ( بأنو:ٛ-ٗ يتضم  من الجدوؿ
بالنســبة لمحــور درجــة إســهام الإشــراف الإلكــتروني في التنميــة الدهنيــة لدعلمــات العلــوم في مجــال التخطــيط -

مػن  بتُ من لػديهن سػنوات خػبرة  أقػل(α ≤٘ٓ,ٓ لالة إحصائية عند مُستوىذات د:لاتوجد فروؽ للتدريس
كبر من أ ٚٙٙ,ٓحيث بلغت قيمة الدلالة ، عشر سنوات( لذإسنتتُ( و من لديهن سنوات خبرة  من سنتتُ 

قػػل مػػػن سػػػنتتُ( ومػػن لػػػديهن سػػػنوات أبػػػتُ مػػػن لػػديهن سػػػنوات خػػػبرة   الفػػروؽمػػػا أ، و (α ≤٘ٓ,ٓ مُسػػتوى
أقػػػػل مػػػػن  ٔٗٓ,ٓحيػػػػث بلغػػػػت قيمػػػػة الدلالػػػػة  ،ادالػػػػة إحصػػػػائيً  فهػػػػيعشػػػػر سػػػػنوات(  لذإخػػػػبرة من سػػػػنتتُ 

 لذإوكذلك توجػد فػروؽ ذات دلالػة إحصػائية بػتُ مػن لػديهن سػنوات خػبرة من سػنتتُ ، (α ≤٘ٓ,ٓ مُستوى
قػل مػن أ ٖٓٓ.ٓحيػث بلغػت قيمػة الدلالػة ، سػنوات(ٓٔعشر سنوات( ومن لديهن سنوات خبرة   أكثػر مػن

 .(α ≤٘ٓ,ٓ مُستوى
هنيـــة لدعلمـــات العلـــوم في مجـــال التنفيـــذ بالنســـبة لمحـــور درجـــة إســـهام الإشـــراف الإلكـــتروني في التنميـــة الد-

بػتُ مػن لػديهن سػنوات  ،(α ≤٘ٓ,ٓ ذات دلالػة إحصػائية عنػد مُسػتوىيتضم عػدـ وجػود فػروؽ  للتدريس:
حيػػث بلغػػت قيمػػة الدلالػػة ، لر عشػػر سػػنوات(إخػػبرة  أقػػل مػػن سػػنتتُ( ومػػن لػػديهن سػػنوات خػػبرة  مػػن سػػنتتُ 
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قػل مػن سػنتتُ( ومػن أة بتُ من لديهن سػنوات خػبرة  كذلك الدقارن،  (α ≤٘ٓ,ٓ  مُستوىبر من أك ٖٜٜ,ٓ
حيث  ،(α ≤٘ٓ,ٓ عند مُستوى ا عشر سنوات(لصدىا غتَ دالة إحصائيً  لذإلديهن سنوات خبرة  من سنتتُ 

مُسػػتوى بينمػػا توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد  ،(α ≤٘ٓ,ٓ مُسػػتوىكػػبر مػػن أبلغػػت قيمػػة الدلالػػة  
 ٓٔعشر سنوات( ومن لديهن سنوات خػبرة  أكثػر مػن  لذإ من سنتتُ بتُ من لديهن سنوات خبرة   ٘ٓ,ٓ 

 . (α ≤٘ٓ,ٓ مُستوىقل من إٔٔٓ,ٓحيث بلغت قيمة الدلالة  ،سنوات(
ـــة لدعلمـــات العلـــوم في مجـــال التقـــويم - بالنســـبة لمحـــور درجـــة إســـهام الإشـــراف الإلكـــتروني في التنميـــة الدهني

بػػتُ مػػن لػػديهن خػػبرة ، (α ≤٘ٓ,ٓ مُسػػتوى ية عنػػد يتضػػم عػػدـ وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائ للتــدريس:
بر أكػٓٚٙ,ٓحيػث بلغػت قيمػة الدلالػة  ،عشػر سػنوات( لذإ أقل من سػنتتُ( و مػن لػديهن خػبرة  مػن سػنتتُ 

قل من سنتتُ( ومن لديهن خبرة من  سنتتُ أبتُ من لديهن خبرة   الفروؽوكذلك  ،(α ≤٘ٓ,ٓ مُستوىمن 
بر مػن أكػٚ٘ٔ,ٓحيػث بلغػت قيمػة الدلالػة  ،(α ≤٘ٓ,ٓ مُسػتوىعنػد ا عشر سنوات( غتَ دالة إحصائيً  لذإ

، وكذلك لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بػتُ مػن لػديهن سػنوات خػبرة من سػنتتُ  (α ≤٘ٓ,ٓ مُستوى 
  أكػبر ٜ٘ٓ,ٓحيث بلغػت قيمػة الدلالػة  ،سنوات(ٓٔ أكثر من عشر سنوات( ومن لديهن سنوات خبرة لذإ

 .(α ≤٘ٓ,ٓ معنوية ىمن مستو 
بػػتُ مػػن  (α ≤٘ٓ,ٓ مُسػػتوىيتضػػم عػػدـ وجػود فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد بالنســبة للدرجــة الكليــة:-

حيػػث بلغػػت قيمػػة الدلالػػة  ،عشػر سػػنوات( لذإلػديهن خػػبرة  أقػػل مػػن سػػنتتُ( و مػن لػػديهن خػػبرة  مػػن سػػنتتُ 
ومػػن لػػديهن  قػل مػػن سػنتتُ(أكػػذلك الدقارنػة بػػتُ مػػن لػديهن خػػبرة  ،(α ≤٘ٓ,ٓ مُسػتوىبر مػػن أكػ ٖٜٚ,ٓ

بر مػػن أكػػٜٔٓ,ٓحيػػث بلغػػت قيمػػة الدلالػػة   ، الصدىا غػػتَ دالػػة إحصػػائيً عشػػر سػػنوات( لذإخػػبرة  مػػن سػػنتتُ 
بتُ من لديهن سنوات (α ≤٘ٓ,ٓ روؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوىبينما توجد ف،(α ≤٘ٓ,ٓ مُستوى

 لديهن سنوات خبرةلصالح سنوات( ٓٔعشر سنوات( ومن لديهن سنوات خبرة أكثر من  لذإخبرة من سنتتُ 
 .   .(α ≤٘ٓ,ٓ مُستوىأقل من ٚٓٓ,ٓحيث بلغت قيمة الدلالة أقل من سنتتُ 
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الفروؽ في الاستجابة حوؿ درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ  (: ٖ-ٗشكل  
 نوات الخبرة.سلدتغتَ تعُزى  في لراؿ التخطيط والتنفيذ والتقويم (للتدريس

ػػر الباحثػػػة النتيجػػة الػػػتي توصَّػػلت إليهػػػا الدِّراسػػة بأف       الدشػػػرفة التًبويػػة تػػػزداد تنميتهػػا للمعلمػػػات الػػػلبتي وتفُسِّ
وذلػػك لقلػػة  ،لػػديهن سػػنوات خػػبرة أقػػل مػػن سػػنتتُ مػػن خػػلبؿ توظيػػف أدوات وتطبيقػػات الإشػػراؼ الإلكػػتًوني

.وتتفق مػػػ  دراسػػػة ة للقيػػػاـ بعمليػػػة التػػػدريسات الكافيػػػلػػػيس لػػػديهن الدهػػػار  أنهػػػن حيػػػث ،خػػػبرتهن في التػػػدريس
 (ٜٕٔٓالعتيبي 

 (،ٕٚٔٓاللحيػاني ، (ٕٙٔٓالشػمراني  ،(ٕ٘ٔٓلدػالكي ا (،ٕٗٔٓالسػلمي  وبزتلف ىذه النتيجة م  دراسة
 ختلبؼ العينة والزماف والدكاف.اويرج  ذلك إلذ  (،ٕٚٔٓالشهري 

   ة :بالنسبة لد ـتـيغينً  عدد الد ورات الت دريبي 
بسثَّل الذدؼ من دراسة ىذا الدتغتَ في معرفة مدى اختلبؼ استجابات عيّنة الدِّراسة حوؿ إسهاـ       

ورات التَّدريبيَّة  ٘)دورات،  ٘ أقل من الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ في  وء عدد الدَّ
طات الحسابية والالضرافات دورة( وللئجابة عن ىذا السؤاؿ ٘ٔدورة، أكثر من (٘ٔ – توسِّ

ُ
تم استخداـ الد

اه في الكشف عن دلالة الفروؽ في  (One Way ANOVA  الدعيارية وبرليل التباين أحادي الابذِّ
ورات التَّدريبيَّة فكانت النتائج كما  ىي مُو َّحة استجابات أفراد عيِّنة الدِّراسة، التي تعُزى لاختلبؼ الدَّ

 بالجداوؿ التَّالية:
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التي و  أفراد عيِّنة الدِّراسة حوؿ درجة إسهاـ  الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ تستجاباا (:ٜ-ٗجدوؿ  
 (280)ن=ى لاختلبؼ عدد الدَّورات التَّدريبيَّة.تعُزَ 
درجة إسهام الإشراف  

الإلكتروني في التنمية الدهنية 
 لدعلمات العلوم

 دورة 03أكثر من  ( دورة03-3 ) دورات  3أقل من 

الانحراف  الدتوسط الحسابي
 الدعياري

الانحراف  الدتوسط الحسابي
 الدعياري

الدتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الدعياري

 ٖ٘٘,ٔٔ ٚٓٚ,ٖ٘ ٓٓٙ,ٓٔ ٜٛٛ,ٖ٘ ٘ٙٓ,ٓٔ ٕٙٛ,ٖٛ مجال التخطيط للتدريس

 ٜٓٙ,ٔٔ ٖٔٗ,ٓٗ ٓٚٗ,ٓٔ ٜٕٙ,ٔٗ ٕٓٚ,ٔٔ ٜٗٙ,ٕٗ مجال التنفيذ للتدريس

 ٕٜٛ,ٜ ٕٙٛ,ٕٖ ٖٙ٘,ٜ ٓٓٓ,ٖٖ ٘ٗ٘,ٜ ٘ٙٓ،ٖٗ مجال التقويم للتدريس

 ٚٚٛ,ٖٓ ٜٔٛ,ٗٓٔ ٘٘ٓ,ٕٗ ٗٚٙ,٘ٔٔ ٜٛ٘,ٕٗ ٔٚٗ,ٕٓٔ الدرجة الكلية

درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في دلالة الفروؽ في استجابة أفراد عيِّنة الدِّراسة حوؿ (: ٓٔ -ٗجدوؿ   
ورات التَّدريبيَّة. .تُ  ،التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ  (ٕٔٛ ف=عزى لاختلبؼ عدد الدَّ

درجة إسهاـ الإشراؼ 
الإلكتًوني في التنمية الدهنية 

 لدعلمات العلوـ
 الدلالة ؼ متوسط الدربعات درجة الحرية لرموع الدربعات مصدر التباين 

 لراؿ التخطيط للتدريس 
 ٖٕٙ,ٓ ٖ٘ٗ,ٔ ٖٛٓ,ٕٚٔ ٕ ٚٚٓ,ٖٗٗ بتُ المجموعات

     ٛٔٗ,ٛٔٔ ٕٛٚ ٘ٙٔ,ٕٜٕٖٓ موعاتداخل المج
       ٕٓٛ ٕٕٗ,ٕٖٖٗٙ المجموع

 في لراؿ التنفيذ للتدريس
 ٙٓٗ,ٓ ٖٜٓ,ٓ ٖٗ٘,ٙٔٔ ٕ ٚٙٓ,ٖٖٕ بتُ المجموعات
     ٖٛٓ,ٜٕٔ ٕٛٚ ٗٛ٘,ٕٖٚٛ٘ داخل المجموعات

       ٕٓٛ ٔ٘ٙ,ٖ٘ٓٔٙ المجموع

 لراؿ التقويم للتدريس
 ٗٚٙ,ٓ ٜٖ٘,ٓ ٜٖٔ,ٖٚ ٕ ٜٖٙ,ٗٚ بتُ المجموعات
     ٓٛٗ,ٜٗ ٕٛٚ ٕٖٙ,ٕٕ٘ٙٙ داخل المجموعات

       ٕٓٛ ٜٗٙ,ٜٖٖٕٙ المجموع

 الدرجة الكلية 

 ٖٙ٘,ٓ ٖٚٓ,ٔ ٖٚٚ,ٕٛٛ ٕ ٗٚٗ,٘ٙٚٔ بتُ المجموعات

     ٙٗٔ,ٔ٘ٛ ٕٛٚ ٜٙٗ,ٖٕٛٔٙٙ داخل المجموعات

       ٕٓٛ ٖٜٗ,ٖٖٖٕٛٛ المجموع

 ٜٜ.ٕ=(α ≤٘ٓ,ٓ  ومستوى معنوية ٕٛٚو  ٕقيمة ؼ الجدولية عند درجات حرية 
في (α ≤٘ٓ,ٓ وؽ ذات دلالة إحصائية عند مُستوى( أنو لا تُوجد فر ٓٔ - ٗيتضم من جدوؿ       

بالدرحلة  استجابات أفراد عيِّنة الدِّراسة حوؿ درجة إسهاـ  الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ
، ٖٕٙ,ٓ   التخطيط ، التنفيذ ، التقويم (للتدريس (حيث بلغت قيم الدلالةة  دينة مكة الدكرمالدتوسطة بد
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، و يتضم ذلك من خلبؿ (α ≤٘ٓ,ٓ  كبر من مستوىأعلي التوالر وجميعها قيم ( ٗٚٙ,ٓ، ٙٓٗ,ٓ
 تقارب الدتوسطات في الشكل التالر:

   
في التنمية الدهنية لدعلمات الفروؽ في الاستجابة حوؿ درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني  (: ٗ-ٗشكل  

،  عدد الدورات التدريبية. لدػتُػَغَتَّ وفقػاً  العلوـ
ر الباحثة النتيجة التي توصَّلت إليها الدِّراسة الحالية بأف       ورات التَّدريبيَّػة لد يكػن لػو أثػر فعػاؿ  مػتُػَغَتَّ وتفُسِّ الػدَّ

حيػث الدشػرفة التًبويػة لاتهػتم بالػدورات  ،علمػات العلػوـفي تقييم إسػهاـ الإشػراؼ الإلكػتًوني في التنميػة الدهنيػة لد
 (،ٕ٘ٔٓالدػػالكي  النتيجػػة مػػ  دراسػػةالتدريبيػػة عػػن بعػػد ولاتقػػوـ بتشػػجي  الدعلمػػة علػػى حضػػورىا، وتتفػػق ىػػذه 

الػػػػتي أشػػػػارت إلذ عػػػػدـ وجػػػػود فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة  (ٕٚٔٓالشػػػػهري (، ٕٚٔٓاللحيػػػػاني ، (ٕٙٔٓالشػػػػمراني 
ورات التَّدريبيَّة لدػتُػَغَتَّ  إحصائية تعُزى ؿ  .عدد الدَّ
وجػود فػروؽ ذات دلالػة إحصػائية حػوؿ دور الدشػرفات حيػث أشػارت إلذ ، (ٜٕٔٓالعتيػبي  وبزتلف م  دراسة

ورات التَّدريبيَّة  .في تنمية كفايات معلمات العلوـ  تعُزى لدػتُػَغَتَّ عدد الدَّ
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 دورة 05-5من 

 دورة 05أكثر من 



 

 

 

 

 

 حات م لخ ص نتائج الد ِّراسة والت وصيات والد قتر     

 : ملخص النتائج .3-0

 : الت وصيات.3-2

 الد قترحات :ٖ-٘

 

 

 

                  

 الفصل  الخامس  
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 الفصل  الخامس  

 م لخ ص نتائج الد ِّراسة والت وصيات والد قترحات 
تناولت الباحثة في ىذا الفصل أبرز النَّتائج التي توصَّلت إليها الدِّراسة، وعرض بعا التَّوصيات      

ستقبلية.وا
ُ
قتًحات للبحوث والدِّراسات الد

ُ
 لد
 . الن تائجم لخ ص : 3-0
بالدرحلة الدتوسطة  أف درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـأظهرت النتائج  -ٔ

طةبدرجة بددينة مكة الدكرمة في لراؿ التخطيط التدريس جاءت  ط الوزني م توس ِّ توسِّ
ُ
،حيث بل  الد

 ٜٔ,ٓبالضراؼ معياري،5884 للدرجات الكلية في ىذا ا﵀ور من لزاور الاستبانة

بالدرحلة الدتوسطة  أف درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـأظهرت النتائج  -ٕ
ط الوزنيكبنًةبدرجة بددينة مكة الدكرمة في لراؿ التنفيذ التدريس جاءت  توسِّ

ُ
للدرجات  ،حيث بل  الد

 .ٜ٘,ٓ بالضراؼ معياري،ٗٓ,ٖالكلية في ىذا ا﵀ور من لزاور الاستبانة
بالدرحلة الدتوسطة  أف درجة إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـأظهرت النتائج  -ٖ

طةبدرجة بددينة مكة الدكرمة في لراؿ التقويم التدريس جاءت  ط م توس ِّ توسِّ
ُ
الوزني للدرجات ،حيث بل  الد

 .ٔٛ,ٓبالضراؼ معياري ٚٚ,ٕالكلية في ىذا ا﵀ور من لزاور الاستبانة 
بالدرحلة الدتوسطة  إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـأف درجة أظهرت النتائج  -ٗ

طةككل جاءت بدرجة بددينة مكة الدكرمة   ط الوزني للدرجات م توس ِّ توسِّ
ُ
الكلية على  حيث بل  الد

 .ٜٛ,ٓ بالضراؼ معياري ٛٓ,ٖالاستبانة 
في استجابات أفراد عيِّنة  (α ≤٘ٓ,ٓ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مُستوىأظهرت النتائج  -٘

تغتَِّ الدؤىل  الدِّراسة حوؿ إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني درجة كلية( في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ
ُ
تعُزى لد

 للبتي مؤىلن العلمي بكالوريس .العلمي لصالح ا
في استجابات أفراد عيِّنة  (α ≤٘ٓ,ٓ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مُستوىأظهرت النتائج  -ٙ

تغتَِّ عدد  الدِّراسة حوؿ إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني درجة كلية( في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ
ُ
تعُزى لد

 ات خبرة اقل من سنتتُ.سنوات الخبرة لصالح اللبتي لديهن سنو 
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في استجابات أفراد  (α ≤٘ٓ,ٓ  عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مُستوىأظهرت النتائج  -ٚ
تغتَِّ  عيِّنة الدِّراسة حوؿ إسهاـ الإشراؼ الإلكتًوني درجة كلية( في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ

ُ
تعُزى لد

ورات التَّدريبيَّة .  عدد الدَّ
 .ياتالت وص: 3-2

 و في  وء النتائج أوصت الباحثة بدايلي:
الحرص على تفعيل مؤبسرات الفيديو بتُ الدشرفات التًبويات و الدعلمات لدناقشة مايستجد في العملية  -ٔ

 التعليمية و إثرائها بالتجارب العالدية في التعليم .
بوي في لستلف الا -ٕ بذاىات بدكة الدكرمة وكُلِّيات تفعيل عملية الشراكة المجتمعية بتُ مراكز الإشراؼ التًَّ

بية من أجل تزويد الدشرفات التًبويات بالتجارب والنماذج العلمية الحديثة حوؿ استًاتيجيات تنفيذ  التًَّ
 .مقرارات العلوـ

 (  STEM) – S.T.S - S.T.S.Eالاستفادة من الأبحاث والدراسات في تطبيق منحتٌ  -ٖ
 لدقرارت العلوـ والعمل على تطبيقها.

بويات بأهمية الإشراؼ الإلكتًوني ومدى فاعليتو في التنمية الدهنية  رف  -ٗ وعي مُشرفات العلوـ التًَّ
للمعلمات العلوـ من أجل إكسابهن الدهارات الدهنية اللبزمة لأداء عملهن ومساعدتهن على مواجهة 

 التحديات الثقافية و الإجتماعية . 
شراؼ الإلكتًوني لدواجهة الطوارئ والأزمات التي العمل على دعم عمل مشرفات العلوـ من خلبؿ الإ -٘

 قد يعتًي لذا التعليم .
الإلكتًوني لدواجهة الطوارئ والأزمات التي قد من خلبؿ للعمل العمل على تهي ة مشرفات العلوـ  -ٙ

 يتعرض لذا التعليم 
تعليم من قبل مشرفات توفتَ الأجهزة و الإمكانيات الدتاحة لتوظيف التِّقنيات التعليمية الإلكتًونية في ال -ٚ

 و معلمات العلوـ .
 : الد قترحات.3-5

 اقتًحت الباحثة بإجراء بعا الدراسات التي تثري الدراسة وىي كالآتي: 
ٔ- .  إجراء دراسة شبو بذريبية عن فاعلية تطبيق الإشراؼ الإلكتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات العلوـ
 كتًوني في التنمية الدهنية لدعلمات ومعلمي العلوـ بددينة مكة إجراء دراسة مقارنة بتُ اسهاـ الإشراؼ الإل -ٕ
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إجراء دراسة لشاثلة تطبق على معلمات العلوـ بالددارس الأىلية من أجل التعرؼ على درجة اسهاـ  -ٖ
 .العلوـ لدعلماتالإلكتًوني في التنمية الدهنية  الإشراؼ

في  العلوـ تتًح لبر مج التنمية الدهنية لدعلمابرديد الاحتياجات الدهنية لدعلمات العلوـ ، وو   تصور مق -ٗ
 . وء التعليم عن بعد 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 لدصادرااأولًا:

 الدراجع العربيةثانياً:

 الدراجع الأجنبيةثالثاً:

 

   

 

 

 

 

 قائمة الدصادر والدراجع
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 أو لًا: قائمة الدصادر.
 . والسنة النبوية  ريمالقرآف الك

 الجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػام  الصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػغتَ و زيادتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو الفتم (:صػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػحيمٛٓٗٔالألبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاني،ل  صػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدين 
 .بتَوت:امكتب الاسلبمي.ٖ(.طٔالكبتَ(.المجلد 

 ثانيًا: الدراجع العربيــة
دار النشػػػػر  . القػػػاىرة:ٜ. ط منػػػاىج البحػػػث في العلػػػوـ النفسػػػػية والتًبويػػػة(. ٕٗٔٓأبػػػو عػػػلبـ، رجػػػاء لزمػػػػود 

 للجامعات.
 . القاىرة: عالد الكتب.تطبيق إلذ الاحتًاؼ والجودةالتَّعليم الإلكتًوني من ال(. ٜٕٓٓإسماعيل، الغريب زاىر 

(.بػػػر مج مقػػػتًح للتنميػػػة الدهنيػػػة ٕٙٔٓإسماعيل،لرػػػدي رجػػػب ه أبوزيػػػد،إنعاـ عبػػػدالوكيل ه عفيفي،أميمػػػة ل. 
 .لرلػػػة العلػػوـ التًبويػػػةلدعلمػػي العلػػػوـ بدصػػر في  ػػػوء الابذاىػػات العالديػػػة الدعاصػػرة لتنميػػػة الأداء التدريسػػي

،ٖ ٖ،)ٚ٘-ٚٙ. 
المجموعػة العربيػة للتػدريب  :. القػاىرةطرؽ وأساليب البحث العلمي وأىم ركػائزه(. ٕٗٔٓالأشوح، زينب صالح 

 .والنشر
بػػوي الإلكػػتًوني ومعوقػػات اسػػتخدامو في الأسػػاليب (. ٕٕٔٓالبلػػوي، ىػػدى بنػػت عػػايش.  أهميػػة الإشػػراؼ التًَّ

مػػات ال بػػويات ومعُلِّ  رسػػالة ماجسػػتتَ غػػتَ ريا ػػيات بدنطقػػة تبػػوؾالإشػػرافية مػػن وجهػػة نيػػر الدشُػػرفات التًَّ
ُكرَّمة.

 منشورة(، جامعة أـ القرى، مكَّة الد
 القاىرة: الدكتبة الدصرية للنشر والتوزي .. التنمية الدهنية للمعلم(.ٖٕٔٓبساـ،شادية عبدالحليم ه طو،أماني 

 )والتحديات الدعاصرةالتنمية الدهنية للمعلم برت شعار  ٖٗتوصيات مؤبسر جمعية الدعلمتُ الكويتية 
2489/-center/news-http://kts.org.kw/ar/media  ٚتم الرجوع إليها في/ٕٔ/ٕٜٓٔ. 

 تكنولوجيا الدعلومات والاتصالات وتطوير الأداء في الدؤسسات التعليميةتوصيات مؤبسر 
https://www.moe.gov.ae/Ar/MediaCenter/archive/mohesr/news.  تم

 .ٜٕٔٓ/ٕٔ/ٚالرجوع إليها في 
 . جدة: مكتبة الدلك فهد الوطنية. الددخل إلذ طرؽ البحث العلمي(.ٕ٘ٔٓجاف، خديجة ل سعيد 

http://kts.org.kw/ar/media-center/news-2489/
http://kts.org.kw/ar/media-center/news-2489/
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 (.الإشػراؼ الإلكػتًوني بالتعلػيم قبػل الجػامعي في كػل مػن الدملكػة الدتحػدةٕ٘ٔٓالجويدي،فائزة عبدالعليم ل. 
لرلػػػػػػة الإدارة التًبويػػػػػػة والدملكػػػػػػة العربيػػػػػػة السػػػػػػعودية و إمكانيػػػػػػة الإفػػػػػػادة منػػػػػػو في مصر:دراسػػػػػػة مقارنػػػػػػة، 

،ٕ ٙ،)ٔٔ٘-ٜٔٙ.  
الأنػػواع  -الأىػػداؼ  -الأهميػػة  -الإشػػراؼ التًبػػوى الإلكػػتًوني   الدفهػػوـ  (.ٕٓٔٓحسػػتُ، إسػػراء. 

 متاح على الانتًنت ( الدعوقات -الدميزات  -
topic-2010.ahlamountada.com/t5160-http://esraa  تم الرجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوع إليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو في

ٕٛ/ٔٓ/ٕٜٓٔ . 
إمكانيػػػة تطبيػػػق الإشػػػراؼ الإلكػػػتًوني في وزارة التًبيػػػة والتعلػػػيم بسػػػلطنة . ـ(ٕٔٔٓالحجريػػػة، نعيمػػػة حمػػػد ل. 

 عماف.عة السلطاف قابوس، رسالة ماجستتَ غتَ منشورة (،جامعماف
درجػػة تػػوافرُ متطلبػػات تطبيػػق الإشػػراؼ الإلكػػتًوني في الدػػدارس الحكوميػػة (. ٕ٘ٔٓالحمػػداف،ل ل حسػػتُ. 

بية، الجامعة الإسلبمية بغزة، غزة.بدحافية غزة وسبل تطويرىا    رسالة ماجستتَ غتَ منشورة(، كلية التًَّ
ات الػػػػتي تواجػػػػو مشػػػػرفات التًبيػػػػة الأسػػػػرية  في لشارسػػػػة الإشػػػػراؼ الدعوقػػػػ(. ٕٛٔٓالحمياني،أمػػػػاني ل عػػػػالر. 

الإلكػػػػػتًوني ومقتًحػػػػػات التغلػػػػػب عليهػػػػػا  مػػػػػن وجهػػػػػة نيػػػػػر الدشػػػػػرفات التًبػػػػػويات و الدعلمػػػػػات بدنطقػػػػػة 
ُكرَّمة.الطائف

  رسالة ماجستتَ غتَ منشورة(، جامعة أـ القرى، مكَّة الد
بوي و (. ٕ٘ٔٓالخطيب، طالب عبد الله.  مػتُالإشراؼ التًَّ . الإمػارات: دار الكتػاب فق الأدوار الجديدة للمعُلِّ

 الجامعي.
.دور الحاسب في تنمية الكفايات التعليمية لدعلمي الريا يات بالدرحلة الإبتدائية من (ٕٚٓٓالختَي، عبده ل 

معة أـ  رسالة ماجستتَ غتَ منشورة(، جاوجهة نير الدعلمتُ والدشرفتُ التًبويتُ بدحافية الليث التعليمية
 القرى، مكة الدكرمة.

لرلػػة (.دور الشػػبكة العنكبوتيػػة في تفعيػػل الأسػػاليب الإشػػرافية التًبويػػة. ٕٛٔٓحمػػد  ، أحمػػد هداوود، عبػػدالعزيز
 .ٖٓٚ-(، ٕٔ ٙ،الدعرفة التًبوية 

 ض: دار الزىراء للنشر والتوزي .. الرياالإشراؼ الدهتٍ التًبوي(.ٕٙٔٓالرباط، بهتَة شفيق إبراىيم. 

http://esraa-2010.ahlamountada.com/t5160-topic
http://esraa-2010.ahlamountada.com/t5160-topic
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أثػػػر اسػػػتخداـ بػػػر مج إشػػػرافي إلكػػػتًوني في برسػػػتُ الدمارسػػػات التدريسػػػية ـ(.ٖٕٔٓيدي،صػػػالح ل علػػػي. الزب
 رسػػالة ماجسػػتتَغتَ منشػػورة (،جامعػػة  لدعلمػػي التًبيػػة الإسػػلبمية بإدارة التًبيػػة والتعلػػيم في لزافيػػة الدخػػواة

 الباحة ، الباحة.
.القػاىرة :دار الكتػاب العلوـ الإجتماعية والإنسانيةمناىج وأدوات البحث العلمي في ـ(.ٕٙٔٓزرواتى، رشيد 

 الحديث.
. مكة الدكرمة: مكتبػة  الإدارة التعليمية و التخطيط التًبوي و التعليمي(.ٕٗٓٓكي، صديقة أحمد عبدالقادر ز 

 الدلك فهد الوطنية.
بػػػوي الإلكػػتًوني طريقػػػك إلذ التجديػػػد والتطػػػ(. ٕٗٔٓالزنبقػػي، حنػػػاف سػػػليماف  دار : . الػػػدماـويرالإشػػػراؼ التًَّ

  الكفاح للنشر والتوزي .
 .عماف: دار الشروؽ.أساليب تدريس العلوـ(. ٕ٘ٓٓزيتوف،عايش 

جورجيػػػػػػػػػػت دميػػػػػػػػػػاف و مرجػػػػػػػػػػاف، رانيػػػػػػػػػػا جورج، هالقصػػػػػػػػػػبي، راشػػػػػػػػػػد صػػػػػػػػػػبري  هزيػػػػػػػػػداف، السػػػػػػػػػػيد ل سػػػػػػػػػػالد 
لرلػة كليػة لجػامعي، (.التنمية الدهنية للمعلم وإبذاىاتهػا الحديثػة سػبيلنا لتطػوير التعلػيم قبػل إٛٔٓقدري. 

 .ٖٓٚ-ٓٔٗ،ٕٗ،عالتًبية بجامعة بور سعيد 
درجة توفر أليات التنمية الدهنية الدستدامة لدديري الددارس الحكومية بدحافية جدة . ـ(ٕٕٔٓالسريحي، منصور 

والصعوبات التي تواجهها من وجهة نير مديري الددارس رسالة ماجستتَ غػتَ منشػورة(،جامعة أـ القػرى 
 كرمة.مكة الد ،

بيػة والتعلػيم. عمػػاف: ٕٓٔٓ سػعادة، جػودةه السػرطاوي، عػػادؿ (.اسػتخداـ الحاسػوب والإنتًنػت في ميػػادين التًَّ
 دار الشروؽ للنشر والتوزي .

مػػػػدخل إلذ البحػػػػث (..ٕٓٔٓعبدالرحمن،عبدالدلك طػػػػو هالسػػػػيد عودة،ثنػػػػاء مليجػػػػيهالسػػػػعدني،عبدالرحمن ل
 ىرة:دار الكتاب الحديث ..القا العلمي:الدفاىيم .الأسس.الإجراءات

(.التنميػػة الدهنيػػة للمعلػػم والابذاىػػات الدعاصػػرة،فاعلية وتفعيػػل .الدػػؤبسر العلمػػي ٕٗٔٓسػػعود، نعمػػت عبدالمجيػػد 
 ت العصر .طرابلس:جامعة الفاتم .حوؿ الدعلم وبرديا
بوي عن بعُد بتُ الأهمية والدمارسة ومعوقات ا(.ٕٛٓٓسفر، صالحة بنت ل.   أطروحة ستخداموالإشراؼ التًَّ

ُكرَّمة.
 دكتوراه غتَ منشورة(،جامعة أـ القرى،مكَّة الد
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اللغػػة  لدعلمػػة الدهػػتٍ الاداء تطػػوير في الدتنػػوع اسػػهاـ الاشػػراؼ درجػػة(.ٕٗٔٓالسػػلمي، مهػػا عزيػػز عبػػد العزيػػز. 
قرى،  رسالة ماجستتَ غتَ منشورة(، جامعة أـ الالالصليزية من وجهة نير الدعلمات والدشرفات التًبويات

ُكرَّمة.
 مكَّة الد
،أبريل(.الإشراؼ الفتٍ في التعليم من منيور الجودة الشاملة ، ورقػة ٜٕٓٓالعودة ، عبدالعزيز  هالسليم ، سليم 

 عمػػػل مقدمػػػة في لقػػػاء مػػػديري إدارات و مراكػػػز الإشػػػراؼ التًبػػػوي الثالػػػث عشػػػر الدنعقػػػد بددينػػػة حائػػػل،
 الدملكة العربية السعودية.

دورالشػبكة العنكبوتيػة في تفعيػل الأسػاليب الإشػػرافية التًبويػة مػن وجهػة نيػر الدشػػرفتُ : ـ(ٕٕٔٓسمعػاف ،ل. 
 رسػػػالة ماجسػػػتتَ غػػػتَ منشػػػورة (،الجامعػػػة التًبػػػويتُ و الدعلمػػػتُ بدػػػدارس وكالػػػة الغػػػوث في لزافيػػػات غػػػزة

 غزة .الإسلبمية،
بػػويتُ للئنتًنػػت في الإشػػراؼ (.اسػػتخداـ الدشػػرفتُ التً ٕ٘ٔٓ القطيش،حسػػتُ مشػػوح ه السػػوالدة، سػػالد معيػػوؼ

-ٔٚٔ(، ٔ ٕٗ، لرلة دراسػات العلػوـ التًبويػةالإلكتًوني في مديريات التًبية والتعليم في لزافية الدفرؽ.
ٖٔٛ. 

مسػػػػػػتوى التنميػػػػػة الدهنيػػػػػػة لػػػػػدى أعضػػػػػػاء الذي ػػػػػة التدريسػػػػػػية في جامعػػػػػة النجػػػػػػاح (. ٕٓٔٓالشخشػػػػػتَ، حػػػػػلب. 
 نجاح،غزة. رسالة ماجستتَ غتَ منشورة(، جامعة الالوطنية

 متاح على الانتًنت التنمية الدهنية للمعلم والابذاىات الدعاصرة(.ٕٓٔٓشرقي،  دية آماؿ 
http://www.edutrapedia.illaf.net/arabic/show_article.thtml?id=710  تم

 . ٜٕٔٓ/ٜ/٘في  إليو الرجوع
مػػات رياض (.ٕٙٔٓالشػمراني، ليلػػى أحمػػد ل.  درجػػة إسػػهاـ الإشػػراؼ الإلكػػتًوني في تطػػوير الأداء الدهػػتٍ لدعُلِّ

ُكرَّمة.الأطفاؿ من وجهة نيرىنَّ 
  رسالة ماجستتَ غتَ منشورة(، جامعة أـ القرى، مكَّة الد

.ورقػػة ، مفهومػػو، أىدافػػو، إجراءاتػػو التطبيقيػػةالإشػػراؼ الإلكػػتًوني،أبريػػل(. ٜٕٓٓالشػػمراني، ل بػػن حسػػتُ. 
بوي الدنعقد في الأحساء، الدملكة العربية السعودية .  عمل مقدمة في لقاء مديري إدارات الإشراؼ التًَّ

درجػػػة إسػػػهاـ الدشػػػرؼ التًبػػػوي في تطػػػوير الأداء الدهػػػتٍ لدعلمػػػي العلػػػوـ (. ٕٚٔٓالشػػػهري، ل معػػػيا علػػػي. 
 رسػػػالة ماجسػػػتتَ غػػػػتَ ة جػػػدة في  ػػػوء الدعػػػايتَ الدهنيػػػػة الوطنيػػػة لدعلمػػػي العلػػػوـبالدرحلػػػة الابتدائيػػػة بددينػػػ

ُكرَّمة.
 منشورة(، جامعة أـ القرى، مكَّة الد

http://www.edutrapedia.illaf.net/arabic/show_article.thtml?id=710
http://www.edutrapedia.illaf.net/arabic/show_article.thtml?id=710
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ػة  (.ٕٛٔٓالصبحي، اعتداؿ عتيق عاتق.  درجة توافرُ كفايات الإشراؼ الإلكتًوني لدشُرفات العلػوـ بددينػة مكَّ
مات ا ػة لعلوـالدكُرَّمة من وجهة نير مشُرفات ومعُلِّ  رسالة ماجستتَ غتَ منشورة(، جامعػة أـ القػرى، مكَّ

ُكرَّمة.
 الد

التنميػػة الدهنيػػة للمعلمػػتُ مػػدخل جديػػد لضػػو إصػػلبح (.ٜٕٓٓ ػػحاوي ، بيػػومي ه ل ، سػػلبمة عبػػدالعييم  
 .القاىرة:دار الفكر للنشر والتوزي .التعليم

.عماف:دار ٖ. طتقويدو-إستًاتيجياتو -مهاراتو-التدريس الفعاؿ: بزطيطو (.ٖٕٔٓالطنطاوي،عفت مصطفى 
 الدستَة للنشر والتوزي  والطباعة.

أثر مواق  الإنتًنت على التعبتَ الإبداعي لدى طػلبب الصػف الثػاني عشػر في نػاؿ (. ٕٕٔٓالعاصي، عماد. 
 الجامعة الإسلبمية، غزة.، رسالة ماجستتَ غتَ منشورة(قطاع غزة

 .القاىرة: مؤسسة طيبة للنشر والتوزي .تنمية الدهنية للمعلمالنمو وال(.ٕٕٔٓعامر، طارؽ عبدالرؤؼ 
مػدخل إلذ منػاىج البحػث ـ(.ٕٔٔٓأبو عواد، فرياؿ  هالعيسى،ل مصطفىهنوفل، ل بكرهعباس،ل خليل

 ،عماف:دار الدستَة للنشر والتوزي  .ٖ.طفي التًبية وعلم النفس
. ـ الإجتماعية الأساسػػيات والتقنيػػات والأسػػاليب(منػػاىج البحػػث في العلػػو (. ٕٛٓٓعبػػدالدؤمن، علػػي معمػػر 

 .المجموعة العربية للتدريب والنشر:القاىرة
بوي(.ٕٚٓٓعبيدات، ذوقافه أبو سميد، سهيلة   .عماف: دار الفكر.استًاتيجيات حديثة في الإشراؼ التًَّ

. وأدواتػو وأسػاليبو. البحث العلمي: مفهومو (ٕٙٔٓعبيدات، ذوقافه عبد الحق، كايده عدس، عبد الرحمن.  
 . عماف: دار الفكر.ٕٔط 

واقػػ  دور الدشػػرفات التًبػػويات في تنميػػة كفػػايات معلمػػات العلػػوـ في  ػػوء (. ٜٕٔٓالعتيػػبي، ريم راقػػي ربعػػي. 
ُكرَّمة.معايتَ الجودة الشاملة بددينة جدة

  رسالة ماجستتَ غتَ منشورة(، جامعة أـ القرى، مكَّة الد
واق  لشارسة مشرفات التًبية الأسرية للؤسػاليب الإشػرافية الإلكتًونيػة (.ٕٙٔٓن ثابت. العتيبي، سمتَة عبد الله ب

ػة  ،رسػالة ماجسػتتَ غػتَ منشػورة((من وجهػة نيػر الدشػرفات التًبػويات و الدعلمػات جامعػة أـ القػرى، مكَّ
ُكرَّمة.

 الد
 الزىراء للنشر والتوزي .الرياض: دار  .الددخل إلذ البحث في العلوـ السلوكية(.ٕٕٔٓالعساؼ، صالح ل 
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إسػػػهاـ الدشػػػرفة التًبويػػػة في برسػػػتُ الأداء التدريسػػػي لدعلمػػػات مقػػػرر (. ٕٗٔٓعستَي،عائشػػػة علػػػي مسػػػعود. 
 رسػػػالة ماجسػػػتتَ غػػػتَ منشػػػورة(، جامعػػػة أـ الكيميػػػاءالدطور للمرحلػػػة الثانويػػػة مػػػن وجهػػػة نيػػػر الدعلمػػػات

ُكرَّمة.
 القرى، مكَّة الد
 عماف: دار الو اح للنشر. .اء في العلوـ الاجتماعية والسلوكيةالإحص(.ٕٚٔٓعلي، يونس حمادي 

بوي ودرجة توافُرىا، ٖٕٔٓالعنزي، مر ي بن مهنا.  لرلة  (. كفايات الإشراؼ الإلكتًوني اللبزمة للمُشرؼ التًَّ
بية  .ٙٗ٘-ٖٓ٘(، ٙ٘ٔ ٔ، جامعة الأزىر،كلية التًَّ

بػػػوي فعاليػػػة اسػػػتخ(. ٕٔٔٓالغامػػػدي، تركػػػي صػػػالح عبػػػد الكػػػريم   داـ التطبيقػػػات الإلكتًونيػػػة في الإشػػػراؼ التًَّ
ة الدكُرَّمة رسالة ماجستتَ غػتَ منشػورة (، جامعػة أـ درمػاف الإسػلبمية، )بالإدارة العامة للتًبية والتَّعليم بدكَّ

 السوداف.
بػػػوي الإلكػػتًوني باسػػتخداـ نيُػُػػم التَّعلػػ(. ٕٓٔٓالغامػػدي، ل عبػػد الله ل.  يم الإلكػػػتًوني أهميػػػة الإشػػراؼ التًَّ

بويتُ والدعُلِّمتُ في برقيق بعا الدهاـ الإشػرافية  رسػالة ماجسػتتَ غػتَ منشػورة(، جامعػة لدى الدشُرفتُ التًَّ
ُكرَّمة.

 أـ القرى، مكَّة الد
لإسكندرية: دار التعليم . االتًبية وإعداد الدعلم إرصاىات العولدة والتحديات الدعاصرة((.ٕٕٔٓفوزي، لزمود. 
 الجامعي.

واق  استخداـ مشرفات التًبية الإسلبمية وسائل التواصل الإجتمػاعي في التنميػة (.ٕٚٔٓللحياني، سمر أحمد. ا
ُكرَّمة.(الدهنية للمعلمات بدحافية الجموـ

 رسالة ماجستتَ غتَ منشورة(، جامعة أـ القرى، مكَّة الد
بػ(.ٖٕٔٓل سليماف عبد الرحمن.  اللميلم، وي للئشػراؼ الإلكػتًوني مػن وجهػة نيػر مدى لشارسة الدشُرؼ التًَّ

مػػتُ في الدرحلػػة الثانويػػة بددينػػة الػػرياض  رسػػالة ماجسػػتتَ(، جامعػػة الإمػػاـ ل بػػن سػػعود الإسػػلبمية، الدعُلِّ
 الرياض.

دور الدشرفة التًبوية في التنمية الدهنية لدعلمػات التًبيػة الإسػلبمية في الدرحلػة (. ٕ٘ٔٓالدالكي، ريم  عطية عابد. 
ُكرَّمة.ائية بددينة مكة الدكرمةالإبتد

  رسالة ماجستتَ غتَ منشورة(، جامعة أـ القرى، مكَّة الد
 رسالة ماجستتَ غتَ الإشراؼ الإلكتًوني في التَّعليم العاـ الواق  والدأموؿ(. ٕٔٔٓالدعبدي، حنس سالد بادي. 

ُكرَّمة.
 منشورة( ، جامعة أـ القرى، مكَّة الد
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 رسالة ماجستتَ غتَ علية الإشراؼ التًبوي الإلكتًوني في أداء معلمي الريا ياتفاـ(:ٕٛٓٓحامد.  ،الدغذوي
 مكة الدكرمة .منشورة(، جامعة أـ القرى، 

(. تأثػػػتَ شػػػبكات التواصػػػػل الاجتمػػػاعي علػػػى جمهػػػور الدتلقػػػػتُ  رسػػػالة ماجسػػػتتَ غػػػػتَ ٕٕٔٓالدنصػػػور، ل . 
 منشورة(،الأكاديدية العربية، الدا رؾ.

.الرياض: مؤسسة شبكة التَّعليم الإلكتًوني الأسس والتطبيقات(.ٕ٘ٓٓ ه الدبارؾ، أحمد. الدوسى، عبد الله
 البيا ت.

 :. الددينة الدنورةSPSSالإحصاء التطبيقي في العلوـ السلوكية م  استخداـ (. ٕٛٓٓىجاف، علي حمزة 
 مكتبة الدلك فهد الوطنية.
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thesis),Ghana university.  

Gregory , F. (2010).Instructional Supervision: A Descriptive study 
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 (: خطاب مركز الدلك فيصل للبحوث.0ملحق )

 الاستبانة في صورتها الأولية(: 2ملحق )

تمع الد ِّ (: 5ملحق )  راسة إحصائيات مج 

ك ِّمي أداة الد ِّراسة(: 4ملحق )  .أسماء مُ 

 (: الاستبانة في صورتها النهائية.3ملحق )

(: خطاب مدير جامعة أ م ِّ الق رى إلى إدارة التعليم بمك ة 6ملحق )
 بشأن تسهيل تطبيق أداة الد ِّراسة.

( : خطاب تعميم مدير تعليم مكة إلى قائدات مدارس 7ملحق )
 شأن تسهيل تطبيق أداة الد ِّراسة.بالدرحلة الدتوسطة 

   

 

 ملحق الدراسة
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 (1) م محق 

 خطاب مركز الممك فيرل لمبحهث
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 (2) قم مح 

 الاستبانة في صهرتها الأولية
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 بركيم أداة  استبانة(دراسة بعنواف

 بددينة مكة الدكرمةبالدرحلة الدتوسطة ية لدعلمات العلوـ درجة اسهاـ الاشراؼ الالكتًوني في التنمية الدهن

 إعداد الطالبة

 ألاء موسى الدعبدي 

 إشراف

 أ.د/كوثر جميل بلجوف 

 متطلب تكميلي لنيل درجة الداجستتَ في الدناىج والإشراؼ التًبوي 

 الفصل الدراسي الصيفي

 ـٜٕٔٓىػ/ٓٗٗٔ

 

 /ة.:البيا ت الخاصة با﵀كّم
 الكلية الدرجة العلمية الاسم
   

 الدولة الجامعة  التخص 
   

 الدملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم

 جامعة أـ القرى

 كلية التًبية 

 الدناىج و طرؽ التدريس  قسم
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 ................................حفظه/ها الله(/ةرالدكتو -ة الأستاذ/)سعادة          

 وبعد:  وبركاته  السلام علٌكم ورحمة الله                           

دعاء والتمدٌر على ما تبذلونه من جهد وولت فً خدمة البحث أتمدم لكم بوافر الشكر وخالص ال     

 العلمً ودعم للباحثٌن  واسأل الله لكم مزٌداً من التوفٌك والسداد.

درجة اسهام الاشراف افيد سعادتكم أن الباحثة تقوم بمشيئة الله بإجراء دراسة ميدانية بعنوان:"     

استكمالاً  " بمدٌنة مكة المكرمةبالمرحلة المتوسطة م الالكترونً فً التنمٌة المهنٌة لمعلمات العلو

 مناهج و إشراف تربوي  بكلٌة التربٌة بجامعة أم المرى. تخصص/لمتطلبات نٌل درجة الماجستٌر  

 وتهدف الدراسة إلى: 

التعرف على درجة إسهام الاشراف الالكترونً فً التنمٌة المهنٌة لمعلمات العلوم بالمرحلة  -2

 ة مكة المكرمة فً مجال التخطٌط للتدرٌس.المتوسطة بمدٌن

التعرف على درجة إسهام الاشراف الالكترونً فً التنمٌة المهنٌة لمعلمات العلوم بالمرحلة  -1

 المتوسطة بمدٌنة مكة المكرمة فً مجال التنفٌذ للتدرٌس.

حلة التعرف على درجة إسهام الاشراف الالكترونً فً التنمٌة المهنٌة لمعلمات العلوم بالمر -3

 المتوسطة بمدٌنة مكة المكرمة فً مجال التموٌم للتدرٌس.

بٌن متوسطات استجابات المعلمات حول الكشف عما إذا كان هنان فروق ذات دلالة إحصائٌة  -4

درجة إسهام الإشراف الإلكترونً فً التنمٌة المهنٌة لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة 

ً للمتغٌرات ٌط والتنفٌذ والتموٌم للتدرٌس (بمدٌنة مكة المكرمة فً المجالات )التخط تبعا

 الدورات التدرٌبٌة. –سنوات الخبرة  –الأتٌة:المؤهل العلمً 

جزئٌن :الجزءالأول:بٌانات أولٌة  ولتحمٌك أهداف الدراسة صممت الباحثة استبانة مكونة من 

 محاور.  3( عبارة موزعة على30)الإستبانة حٌث بلغت جالاتوالجزءالثانً:م

ما آمل منكم إبداء رأٌكم حول ممٌاس الاستبانة الذي سوف أستخدِمه  علمًا بأن الممٌاس المتدرج ك

 الثلاثً.مثلا

 العبارات
 درجة اسهام 

 ضعٌفة متوسطة كبٌرة

.............    

 ونظرًا إلى ما تتصفون به من علم وخبرة فً هذا المجال  فٌشُرّفنً أن تكون أحد المحكّمٌن لهذه     

الاستبانة  آملةً مساعدتكم فً التحمك من صدق هذه الأداة فً لٌاس ما وُضعت من أجله  وذلن من 
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خلال إبداء رأٌكم فً مدى وضوح صٌاغة كل عبارة  كما آمل إبداء ملاحظاتكم على الاستبانة  وما 

 .   تمترحون من تعدٌلات مناسبة  أو إضافة عبارات جدٌدة ضرورٌة لتحمٌك شمولٌة الاستبانة

 شاكرة  وممدرة حُسن تعاونكم وتوجٌهاتكم.                              

 الاستبانة تود الباحثة توضيح المفاهيم التَّالية:  جالاتو قبل البدء في م

نمط اشرافً ٌعتمد على تطبٌك التكنولوجٌا والوسائط الإلكترونٌة  مفهوم الإشراف الإلكترونً:

 –التنفٌذ  –شرفة التربوٌة لمعلمات العلوم فً المجالات التالٌة:)التخطٌط والانترنت بهدف مساعدة الم

التموٌم( للتدرٌس   وذلن من خلال الاتصال والتفاعل بٌن مشرفة العلوم ومعلمة العلوم سعٌاً لتحمٌك 

 .التفاعل والتواصل المستمر بألل ولت وجهد وتكلفة 

وسائر  لماتتشاركٌة مستمرة تستهدف المعهوعملٌة تنموٌة بنائٌة مفهوم التنمٌة المهنٌة : -

العاملٌن فً الحمل التربوي لتغٌٌر وتطوٌر أدائهم وممارساتهم وكفاٌاتهم المعرفٌة والتربوٌة 

 .       والتمنٌة والإدارٌة والأخلالٌة

 بديالباحثة / الاء موسى حمٌد المع                                                                 

 1552717709الجوال/                                                                 

 musa1412@hotmail.com-alaaالالكتًوني/البريد                                               
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 اور الإستبانةمحا:ثاني  

العلوم  درجة اسهام الإشراف الإلكترونً فً التنمٌة المهنٌة لمعلمات الأول: المجال -

  .فً مجال التخطٌط للتدرٌس

 العبارة م

 الصٌاغة اللغوٌة  درجة الأهمٌة
درجة الانتماء 
 للمحور

التعدٌل 
 الممترح

 مهمة
غٌر 
 مهمة

 واضحة 
غٌر 
 واضحة

 منتمٌة
غٌر 
 منتمٌة

 

0 
المشرفة التربوٌة المعلمة بالخطط تزود 

الفصلٌة والسنوٌة من خلال البرٌد 
 .الإلكترونً

       

2 
ترشد المشرفة التربوٌة المعلمة من خلال 
برنامج الواتس إلى أهمٌة ربط الأهداف 

 التدرٌسٌة بخبرات الطالبات. 
       

3 
تزود المشرفة المعلمة بالدروس المصممة 

 نٌة.عبر المدونات الإلكترو
       

4 
تشجع المشرفة المعلمة إلكترونٌاً على 
 .ابتكار أسالٌب جدٌدة فً التدرٌس

       

5 
تخطط المشرفة التربوٌة مع المعلمة فً 
اختٌار الانشطة الصفٌة وغٌر الصفٌة 
 إلكترونٌاً عن طرٌك الموالع التربوٌة .

       

6 
 ً على إعداد مواد إثرائٌة  تحثنً إلكترونٌا

 ة عند التخطٌط للدرس.متنوع
       

7 
ترسل المشرفة التربوٌة للمعلمة حمائب 
تعلٌمٌة إلكترونٌة عن كٌفٌة تطبٌك منهج 

Stem  فً منهج العلوم 
       

8 
تحث المشرفة المعلمة من خلال برنامج 
الواتس آب على استخدام التطبٌمات 
 الإلكترونٌة فً تصمٌم الدروس .

       

9 
للمعلمات من خلال مؤتمرات تنفذ المشرفة 

الفٌدٌو ورشات تعلٌمٌة إلكترونٌة عن كٌفٌة 
 إعداد الدروس و الإختبارات الإلكترونٌة .

       

 عبار ات أخرى ترون إضافتها : -
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فً التنمٌة المهنٌة لمعلمات العلوم فً  درجة اسهام الإشراف الإلكترونً الثاني: جالالم

 مجال التنفٌذ للتدرٌس.

 العبارة م

 الصٌاغة اللغوٌة درجة الأهمٌة
درجة الانتماء 
 للمحور

 التعدٌل الممترح

 واضحة  غٌر مهمة مهمة
غٌر 
 واضحة

 منتمٌة
غٌر 
 منتمٌة

 

01 

تحرص المشرفة 
التربوٌة على تزوٌد 
المعلمة  بمستجدات 
الأبحاث والدراسات فً 

(  (stemتطبٌك منهج 
من خلال البرٌد 

 الإلكترونً 

       

00 

تحث المشرفة التربوٌة 
المعلمة إلكترونٌاً على 
استخدام التطبٌمات 
الإلكترونٌة فً تنفٌذ 

 الدروس .

       

02 

تحرص المشرفة 
التربوٌة على تزوٌدي 
بالدورات التدرٌبٌة عن 
بعد من خلال برنامج 
التوٌتر لها الخاصة 
بمهارات فنون الأسئلة 

 الصفٌة  .

       

03 

لتربوٌة توجه المشرفة ا
المعلمة من خلال 
برنامج الحائط  
الإلكترونً إلى المراءة 
والإطلاع  على الجدٌد 
فً التمنٌات التعلٌمٌة 
الخاصة بتدرٌس العلوم 

. 

       

04 

توجه المشرفة المعلمة 
ً إلى ربط  إلكترونٌا
تدرٌس العلوم برؤٌة 

2030. 

       

05 

تمدم المشرفة التربوٌة 
للمعلمة معلومات 

جٌهات حول أسالٌب وتو
إدارة ولت الحصة 

 .إلكترونٌاً 

       

06 

منالشة المعلمات من 
خلال مؤتمرات الفٌدٌو 
حول المشكلات التً 
تواجههن أثناء التنفٌذ 

 للتدرٌس
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07 

تحث المشرفة المعلمة 
من خلال برنامج) 
الواتس آب (على تهٌئة 
بٌئة صفٌة مشجعة 
 للتفكٌر النالد والإبداعً 

       

08 

ترشد المشرفة التربوٌة 
المعلمة إلكترونٌاً على 
طرح الأسئلة التً تنمً 
 20مهارات المرن 

كالتفكٌر الإبداعً 
 والنالد 

       

09 

تشجع المشرفة المعلمة 
من خلال برامج 

التواصل 
 –الإجتماعً)واتس آب 

سناب ( على  –توٌتر 
تنمٌة مهارات التعلم 
 الذاتً لدى الطالبات .

       

21 

تزود المشرفة المعلمة 
بتطبٌمات إلكترونٌة 
متضمنة أسالٌب جدٌدة 
للتعزٌز الإٌجابً 
لمبادرات الطالبات أثناء 
 المنالشة داخل الفصل .

       

20 

تشجع المشرفة المعلمة 
عبر الواتس آب على 
استخدام طرق 
واستراتٌجٌات تدرٌس 
حدٌثة تنمً مهارات 

 للطالبات . 20المرن 

       

22 

تزود المشرفة التربوٌة 
المعلمة بتجارب ونماذج 
من خبرات مفٌدة حول 
استراتٌجٌات تنفٌذ منهج 
العلوم على البرٌد 

 الإلكترونً .

       

 عبارات أخرى ترون إضافتها :
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درجة اسهام الإشراف الإلكترونً فً فً التنمٌة المهنٌة لمعلمات العلوم  الثالث: جالالم

 ل التموٌم للتدرٌس فً مجا

 العبارة م
 الصٌاغة اللغوٌة درجة الأهمٌة

درجة الانتماء 
التعدٌل  للمحور

 الممترح
 مهمة

غٌر 
 مهمة

 واضحة 
غٌر 
 واضحة

 منتمٌة
غٌر 
 منتمٌة

23 

تحث المشرفة المعلمة عبر التطبٌمات 
الإلكترونٌة إلى ضرورة ربط عملٌة 
التموٌم بأهداف ممرر العلوم و 

تعلٌم فً ضوء رؤٌة بأهداف ال
2030. 

       

24 

تشجع المشرفة المعلمة من خلال 
الواتس آب (على حضور )برنامج 

بعض الدورات التدرٌبٌة فً أسس 
 بناء الاختبارات الإلكترونٌة .

       

25 

تحث المشرفة المعلمة من خلال 
التطبٌمات الإلكترونٌة على تطبٌك 
أسلوب تموٌم الألران بٌن الطالبات 

 ً الفصل.ف

       

26 
تزود المشرفة المعلمة بنشرات 
تربوٌة إلكترونٌة تتضمن أسالٌب 

 التموٌم الإلكترونٌة للطالبات.
       

27 

تنفذ المشرفة الورش التعلٌمٌة 
الالكترونٌة لمنالشة المعلمات عن 
الجدٌد فً أسالٌب التموٌم وتزوٌدهن 
بنماذج تموٌم تحاكً الاختبارات 

 (pisaو  ( Timsالدولٌة ن

       

28 
تحث المشرفة المعلمة من خلال 
برنامج )الواتس آب(على تفعٌل ملف 

 الإنجاز الإلكترونً لكل طالبة.
       

29 

تشجع المشرفة المعلمة عبر)الواتس 
آب( على التنوٌع فً أدوات التموٌم 
المستخدمة و أسالٌبه كمشارٌع و 

 اختبارات متنوعة.

       

31 

رفة التربوٌة المعلمة من ترشد المش
خلال برامج التواصل الإجتماعً) 

توٌتر...إلخ(إلى  –واتس آب 
ضرورة مراعاة الفروق الفردٌة بٌن 

 الطالبات أثناء التموٌم .

       

30 
تحث المشرفة المعلمة من خلال 
الواتس آب على تفعٌل عملٌات 

 التموٌم الذاتً للطالبات 
       

 فتها:عبارات أخرى ترون إضا
 
 
 
 

 :ا لاء موسى المعبدالباحثة 
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 (3) م محق

راسةم   يةحرائإ  جتمع الد ِّ
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 (4) م محق

راسةأ  سماء م حك ِّمي أداة الد ِّ
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م م  الجية  التخرص الدرجة العمسية /ةاسم الس حك 

 أستاذ حشان عبدالله رزق  4
مشاىج وطرق 

تدريس 
 رياضياتال

 جامعة أم القرى 

2 
محمد سعيد عبد الله خديجة 

 أستاذ جان
 مشاىج وطرق 
 جامعة أم القرى  تدريس العمهم

مشاىج وطرق  أستاذ غازي صلاح السطرفي 3
 العهمتدريس 

 جامعة أم القرى 

4 
مشى إبراهيم إسساعيل 

 أستاذ المبهدي
 مشاىج وطرق 
تدريس المغة 

 العربية

المركز المومً 
للامتحانات 
والتموٌم التربوي 
 بمصر 

مشاىج وطرق  أستاذ سعيد العسهدي ىالة 5
 جامعة أم القرى  تدريس العمهم

و  مشاىج العمهم أستاذ مذارك أمال رضا ممكاوي  6
 أساليب تدريديا

جامعة اليرمهك 
 بالأردن

جامعة السمك  تقشيات التعميم  مذارك استاذ نهرة السالكي  7
 عبدالعزيز

8 
 

 مشاىج وطرق  أستاذ مذارك ىدى محمد حدين بابطين
 تدريس العمهم

 جامعة أم القرى 

 مذارك أستاذ  ىشيو عبد الله سراج سعداوي  9
مشاىج وطرق 
 جامعة أم القرى  تدريس العمهم

 راجح عبدالله الذيري  44
  

مشاىج و إشراف  أستاذ مداعد
 تربهي 

 جامعة أم القرى 

و  مشاىج العمهم أستاذ مداعد سعاد فزل محمد العبد  44
 أساليب تدريديا 

عة القدس جام 
 السفتهحة

وسائل مشاىج و  أستاذ مداعد عمي سهيعد عمي القرني 42
 تعميسية

 جامعة أم القرى 
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م م  الجية  التخرص الدرجة العمسية /ةاسم الس حك 

43 
م فإك حة    سميسان 

 الدشيدي

معمم و  -دكتهراه 
مدرب في التدريس 

 والإشراف التربهي 

مشاىج وطرق 
 إدارة التعميم تدريسال

44 
عهض عمي يحيى 

 أستاذ مداعد الدريعي
مشاىج وطرق 

 جامعة أم القرى  تدريس ال

 الذامي شاكر محمد  غادة  45

أمين  -دكتهراه 
مجمس إدارة   

جسعية  السخترعين 
 الدعهديين

مناهج وتمنٌات 
 التعلٌم

جامعة الإمام 
 محمد بن سعهد 

ليمى سعد سعيد   46
 الراعدي

مذرفة  –دكتهراه 
 مهىهبات 

ج وطرق مشاى
تدريس 

 الرياضيات
 إدارة التعميم بسكة

47 
 وليد طراد الذسري 

 معمم  –دكتهراه  
و أساليب مشاىج 

 تدريس المغة العربية 
إدارة التعميم 

 بالقريات 

 أماني غازي السحسادي 48
مذرفة   –ماجدتير 

 إدارة التعميم بسكة تقشيات التعميم تربهية عمهم 

 مدمم مدفر الراعدي  49
مذرف  –ير ماجدت

 إدارة التعميم بسكة إدارة مدرسية تربهي 
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 (5) م محق

 الاستبانة في صهرتها النهائية
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 ةة الدعهدي  السسمكة العربي  

 عميموزارة الت  

 ربيةة الت  مي  ك   -رى الق   م   جامعة أ  

 دريسرق الت  قدم السشاىج وط  

 ربهي الإشراف الت  

 

 ثؼُٕاٌ لدإالإم اعزجبَخ

بالسرحمة درجة اسيام الاشراف الالكتروني في التشسية السيشية لسعمسات العمهم 
 بسديشة مكة السكرمةالستهسطة 

 
رإعداد الطالبة

 ألاء يٕعٗ انًؼجذ٘ 

رإشراف

 أ.د/كٕصش عًٛم ثهغٌٕ 

 

 يزطهت ركًٛهٙ نُٛم دسعخ انًبعغزٛش فٙ انًُبْظ ٔالإششاف انزشثٕ٘ 

 انفصم انذساعٙ الأٔل 

 و1,22/ْـ2442
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 عزيزتي مُعل ِّمة العلوم                                                        وفَّقك الله

 السلام عليك ورحمة الله وبركاته

درجة اسهام الاشراف الالكترونً فً تموم الباحثة بإجراء دراسة علمٌة مٌدانٌة بعنوان: )

(  وذلن استكمالًا لمُتطلَّبات بمدٌنة مكة المكرمةبالمرحلة المتوسطة ة لمعلمات العلوم التنمٌة المهنٌ

الحصول على درجة الماجستٌر فً تخصص المناهج والإشراف التربوي بكلٌَُِّّة التَّربٌة فً جامعة أمُِّ 

راسة تضع الباحثة بٌن ٌدٌن هذه الاستبانة  راجٌةً التَّ  م بإعطاء كل فمرة المرُى  ولتحمٌك أهداف الدِّ كرُّ

ً الدلة  من فمرات الاستبانة الدرجة التً تعُبِّر عن وجهة نظرن حٌالها  وتأمل الباحثة منن توخِّ

راسة  علمًا بأن هذه الإجابات سٌمتصر استخدامها  والموضوعٌة لما لها من أثر فً مصدالٌة نتائج الدِّ

راسة فمط.  لأغراض الدِّ

لًا ثم لراءة كل فمرة من فمرات الاستبانة ووضع إشارة ٌرُجى تعبئة المعلومات الأوَّ  فً )√( لٌة أوَّ
 المربع التً ترٌنه مناسبًا 

 شاكرة لن تعاونن و إعطائن جزءاً من ولتن  للإجابة عن الاستبٌان ..     
 الاستبانة تود الباحثة توضيح المفاهيم التَّالية:  جالاتو قبل البدء في م
: نمط اشرافً ٌعتمد على تطبٌك التكنولوجٌا والوسائط الإلكترونٌة  ونً:مفهوم الإشراف الإلكتر

 –التنفٌذ  –والانترنت بهدف مساعدة المشرفة التربوٌة لمعلمات العلوم فً المجالات التالٌة:)التخطٌط 

التموٌم( للتدرٌس   وذلن من خلال الاتصال والتفاعل بٌن مشرفة العلوم ومعلمة العلوم سعٌاً لتحمٌك 

 .لتفاعل والتواصل المستمر بألل ولت وجهد وتكلفة ا

هو عملٌة تنموٌة بنائٌة تشاركٌه مستمرة تستهدف المعلمٌن وسائر العاملٌن فً مفهوم التنمٌة المهنٌة :

الحمل التربوي لتغٌٌر وتطوٌر أدائهم وممارساتهم وكفاٌاتهم المعرفٌة والتربوٌة والتمنٌة والإدارٌة 

                                      .         والأخلالٌة

 الباحثة / الاء موسى حمٌد المعبدي                                                               

 1552717709الجوال/                                

 musa1412@hotmail.com-alaaالالكترونً/البرٌد                                        
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 ليةالمعمهمات الأو   :لا  أو  
 

 أمام الخيار الرحيح: ( م بهضع إشارة )كر  آمل الت  

 سم )اختياري(: ........................................................الا

 أمام الخيار الرحيح: ( إشارة )م بهضع كر  آمل الت  
 :المؤهل العممي -1
 بكالهريس   - أ

 ماجدتير -ب           
 المجال التعميمي:عدد سنهات الخبرة في  -2
 .أقل من سنتين  -أ

 سنهات.11-2من   - ب
 .سنهات11أكثر من  - ج

 
 

 :عدد الدورات التدريبية -3
  .دورات 5أقل من  - أ

  دورة. 15  – دورات 5من   - ب
 دورة. 15أكثر من  -ج
 
 
 
 

 

 



024 
 

 .الاستبانة جالاتا: مثاني  

في التشسية السيشية لسعمسات العمهم في مجال رجة اسيام الإشراف الإلكتروني د :لالأو   لمجال ا -

  . التخطيط لمتدريس

 ضؼٛفخ عذاً  ضؼٛفخ  يزٕعطخ كجٛشح  كجٛشح عذاً  انؼجبسح و

1 

رضٔد انًششفخ انزشثٕٚخ يؼهًخ انؼهٕو يٍ خلال 

الإنكزشَٔٛخ)ثشايظ انزٕاصم  انزطجٛمبد

الإعزًبػٙ ، انًٕالغ ...إنخ(ثبنخطظ انفصهٛخ 

 ٔانغُٕٚخ نًٕاد انؼهٕو انطجٛؼٛخ.

     

2 

رششذ انًششفخ انزشثٕٚخ انًؼهًخ يٍ خلال ثشايظ  

عُبة  –رٕٚزش  –انزٕاصم الإعزًبػٙ)ٔارظ آة 

....إنخ ( إنٗ أًْٛخ سثظ الأْذاف انزذسٚغٛخ 

 ثخجشاد انطبنجبد. 

     

3 

رؼشض انًششفخ انزشثٕٚخ انذسٔط انًصًًخ 

انًُٕرعٛخ ػجش انًذَٔبد الإنكزشَٔٛخ نلإفبدح يُٓب 

 فٙ انزخطٛظ نهزذسٚظ.

     

4 

رمذو انًششفخ انزشثٕٚخ نهًؼهًخ انًغبػذح فٙ 

ٔغٛش انصفٛخ يٍ خلال اخزٛبس الأَشطخ انصفٛخ 

 انًٕالغ الإنكزشَٔٛخ انزؼهًٛٛخ.

     

5 

انزشثٕٚخ انًؼهًخ ػهٗ اعزخذاو رذسة انًششفخ 

انزطجٛمبد الإنكزشَٔٛخ انًخزهفخ فٙ رخطٛظ 

 انذسٔط.

     

6 

رغبػذ انًششفخ انزشثٕٚخ انًؼهًخ يٍ خلال انشجكخ  

الإنكزشَٔٛخ فٙ اخزٛبس أَشطخ ػهًٛخ إصشائٛخ 

يزُٕػخ رزُبعت يغ انًؾزٕٖ نهذسط ػُذ 

 .انزخطٛظ نّ 

     

7 

اعزمصبئٛخ  نهًؼهًخ أَشطخرؼشض انًششفخ 

نًمشاساد  رغبػذ فٙ رمذٚى انًؾزٕٖ يزُٕػخ

انؼهٕو ثبنًشؽهخ انًزٕعطخ يٍ خلال انزطجٛمبد 

الإنكزشَٔٛخ)ثشايظ انزٕاصم الإعزًبػٙ كبنٕارظ 

  zoomثشَبيظ ال –آة ٔرٕٚزش ٔعُبة ...إنخ 

 ...إنخ(.

     

8 

رُظى انًششفخ انزشثٕٚخ ٔسػ ػًم رذسٚجٛخ 

سٔط يٍ خلال انزطجٛمبد نهًؼهًخ ثكٛفٛخ إػذاد انذ

 الإنكزشَٔٛخ.

     

9 

رزٛؼ انًششفخ نهًؼهًخ  انفشصخ فٙ طهت 

ثشايظ انزٕاصم الإعزًبػٙ انًغبػذح يٍ خلال 

  .انًخزهفخ )كبنٕارظ آة ٔرٕٚزش ٔعُبة ...إنخ (

     

11 

رمذو انًششفخ نهًؼهًخ يؼهٕيبد ٔرٕعٛٓبد 

رشثٕٚخ نزٕظٛف أعبنٛت إداسح ٔلذ انؾصخ يٍ 

انزطجٛمبد الإنكزشَٔٛخ)ثشايظ انزٕاصم  خلال

 –الإعزًبػٙ كبنٕارظ آة ٔرٕٚزش ٔعُبة ...إنخ 

 ...إنخ(.  zoomثشَبيظ ال
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11 

رزٛؼ  انًششفخ انزشثٕٚخ نهًؼهًخ انفشصخ نؾضٕس 

فٙ ثُبء الاخزجبساد انؼهًٛخ انذٔساد انزذسٚجٛخ 

يٍ خلال انزطجٛمبد الإنكزشَٔٛخ الإنكزشَٔٛخ 

 .انًخزهفخ

     

12 

رضٔد انًششفخ انزشثٕٚخ انًؼهًخ يٍ خلال ثشايظ 

رٛهمشاو  –رٕٚزش  –انزٕاصم الإعزًبػٙ)ٔارظ آة 

ثًُبرط رمٕٚى رؾبكٙ الاخزجبساد انذٔنٛخ ...إنخ.(

نزٕظٛفٓب فٙ رذسٚظ ( Tims )  ٔpisaيضم

 .انؼهٕو

     

التشفيذ لسعمسات العمهم في مجال  درجة اسيام الإشراف الإلكتروني في التشسية السيشية: انيالث   جالالم
 . لمتدريس

 ضؼٛفخ يزٕعطخ  كجٛشح كجٛشح عذاً  انؼجبسح و
ضؼٛفخ 

 عذاً 

13 

رؾشص انًششفخ انزشثٕٚخ ػهٗ رضٔٚذ انًؼهًخ 

ثطشق ٔ أعبنٛت رذسٚظ انؼهٕو انؾذٚضخ يٍ خلال 

 – (STEMالأثؾبس ٔانذساعبد فٙ رطجٛك يُؾُٗ

S.T.S - S.T.S.E كزشَٔٛخ. (ػجش انزطجٛمبد الإن 

     

14 

يٍ خلال ثشايظ انزٕاصم رؾش انًششفخ انًؼهًخ 

عُبة  –رٕٚزش  –الإعزًبػٙ)ٔارظ آة 

ػهٗ اعزخذاو انزطجٛمبد الإنكزشَٔٛخ فٙ ....إنخ(

 .رُفٛز انذسٔط 

     

15 

رؾشص انًششفخ انزشثٕٚخ ػهٗ رضٔٚذ انًؼهًخ 

ثًؼهٕيبد ػٍ انذٔساد انزذسٚجٛخ انًزؼهمخ ثًٓبسح 

لأعئهخ انصفٛخ انزٙ رضٛش إَٔاع انزفكٛش رمذٚى ا

 –انًغزمجهٙ  –انُبلذ  –انًخزهفخ)الإثزكبس٘ 

الاعزذلانٙ(يٍ خلال يٕالغ انذٔساد أٔ ٔعبئم 

 انزٕاصم الاعزًبػٙ انخبصخ ثٓب.

     

16 

رشغغ انًششفخ انزشثٕٚخ انًؼهًخ ػهٗ اثزكبس 

يٍ خلال انزطجٛمبد  أعبنٛت عذٚذح فٙ انزذسٚظ

 .الإنكزشَٔٛخ

     

17 

رٕعّ انًششفخ انزشثٕٚخ انًؼهًخ إنٗ الارغبْبد 

انؾذٚضخ فٙ انزمُٛبد انزؼهًٛخ انخبصخ ثزذسٚظ 

 .انؼهٕو  يٍ خلال انزطجٛمبد الإنكزشَٔٛخ 

     

18 

رؼمذ انًششفخ انزشثٕٚخ يغزًؼبد رؼهى يُٓٛخ يٍ 

خلال انزطجٛمبد الإنكزشَٔٛخ نًُبلشخ انًؼهًبد 

ٍٓٓ أصُبء انزُفٛز ؽٕل انًشكلاد انزٙ رٕاع

 .نهزذسٚظ 

     

19 

رشغٛغ انًششفخ انزشثٕٚخ نهًؼهًخ ػهٗ رٓٛئخ ثٛئخ 

صفٛخ يشغؼخ نًٓبساد انزفكٛش انؼهٛب كبنزفكٛش 

انُبلذ ٔالإثذاػٙ ٔانزأيهٙ.....إنخ يٍ خلال 

انشجكبد الإنكزشَٔٛخ ٔانٕعبئظ انًزؼذدح أٔ 

 انزطجٛمبد الإنكزشَٔٛخ.

     

21 

نزشثٕٚخ انًؼهًخ يٍ خلال رغبػذ انًششفخ ا

انزطجٛمبد الإنكزشَٔٛخ)ثشايظ انزٕاصم الإعزًبػٙ 

انجشٚذ الإنكزشَٔٙ ...إنخ(  –انًٕالغ اإنكزشَٔٛخ  –

ػهٗ إعزخذاو إعزشارٛغٛبد انزذسٚظ انزٙ رًُٙ 
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 انًٓبساد انؾٛبرٛخ  نهطبنجبد .

21 
رغبػذ انًششفخ انًؼهًخ ػهٗ رًُٛخ يٓبساد انزؼهى 

 بنجبد يٍ خلال انزطجٛمبد الإنكزشَٔٛخ .انزارٙ نهط
     

22 

رضٔد انًششفخ انًؼهًخ ثزطجٛمبد إنكزشَٔٛخ 

يزضًُخ أعبنٛت عذٚذح نهزؼضٚض الإٚغبثٙ نًجبدساد 

 انطبنجبد أصُبء رفبػهٍٓ داخم انصف  .

     

23 

رضٔد انًششفخ انًؼهًخ ثزغبسة ًَٔبرط ػهًٛخ 

نؼهٕو ؽذٚضخ ؽٕل اعزشارٛغٛبد رُفٛز يمشاساد ا

 يٍ خلال انزطجٛمبد الإنكزشَٔٛخ انًخزهفخ .

     

24 

رؤكذ انًششفخ نهًؼهًخ يٍ خلال انزطجٛمبد 

الإنكزشَٔٛخ ػهٗ انغٛش ثبنذسط ٔفك انزذسٚظ 

 الإعزمصبئٙ نذٔسح انزؼهى انخًبعٛخ.

     

25 

خلال رزٛؼ انًششفخ  انزشثٕٚخ نهًؼهًخ  يٍ 

انزطجٛمبد الإنكزشَٔٛخ) ثشايظ انزٕاصم 

 -انًٕالغ  –الإعزًبػٙ كبنٕارظ آة ٔغٛشِ  

فٙ طهت انًؼهٕيخ ٔلا  انجشٚذ الإنكزشَٔٙ ...إنخ (

عًَّٛب نهًؼهًٍٛ انغذد أٔ لهٛهٙ انخجشح ؽٕل رُفٛز 

 انذسٔط.

     

التقهيم درجة اسيام الإشراف الإلكتروني في التشسية السيشية لسعمسات العمهم في مجال  :الثالث   جالالم
 .لمتدريس

 ضؼٛفخ  يزٕعطخ  كجٛشح كجٛشح عذاً  انؼجبسح و
ضؼٛفخ 

 عذاً 

26 

رشاعغ انًششفخ انزشثٕٚخ يغ انًؼهًخ يٍ خلال 

انزطجٛمبد الإنكزشَٔٛخ يذٖ ارغبق ٔاسرجبط ػًهٛخ 

انزمٕٚى ثأْذاف يمشاساد انؼهٕو ثبنًشؽهخ انًزٕعطخ 

. 

     

27 

رمٕو انًششفخ انزشثٕٚخ ػجش انزطجٛمبد الإنكزشَٔٛخ 

هفخ ثئصشاء انًؼهًخ فٙ ػًهٛخ انزمٕٚى نزٕظٛف انًخز

 أْذاف انزؼهٛى. 

     

28 

ػهٗ اعزخذاو  رمٕٚى الألشاٌ   انًششفخ انًؼهًخ رؾش

انزطجٛمبد يٍ خلال ثٍٛ انطبنجبد أصُب انزذسٚظ 

الإنكزشَٔٛخ) ثشايظ انزٕاصم الإعزًبػٙ كبنٕارظ 

 . انجشٚذ الإنكزشَٔٙ ...إنخ ( -انًٕالغ  –آة ٔغٛشِ  

     

39 

رضٔد انًششفخ انًؼهًخ ثُششاد رشثٕٚخ رزضًٍ 

أعبنٛت انزمٕٚى الإنكزشَٔٛخ نهطبنجبد يٍ خلال 

 انشجكخ الإنكزشَٔٛخ .

     

31 

رُفز انًششفخ انزشثٕٚخ انٕسػ انزؼهًٛٛخ الانكزشَٔٛخ 

انزمٕٚى انؾذٚضخ ثٓذف يؼشفخ ٔرٕظٛف أثشص أعبنٛت 

 فٙ رذسٚظ انؼهٕو .

     

31 

يٍ خلال ثشايظ  فخ انزشثٕٚخ انًؼهًخانًششرؾش 

 -رٛهمشاو  -رٕٚزش  -انزٕاصم الاعزًبػٙ) ٔارظ

عُبة .....إنخ (ػهٗ رٕظٛف يهفبد الإَغبص 
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 الإنكزشَٔٛخ .

32 

رشغغ انًششفخ انزشثٕٚخ يؼهًخ انؼهٕو يٍ خلال 

انزطجٛمبد الإنكزشَٔٛخ) ثشايظ انزٕاصم الإعزًبػٙ 

انجشٚذ الإنكزشَٔٙ  - انًٕالغ –كبنٕارظ آة ٔغٛشِ  

...إنخ (ػهٗ رٕظٛف أدٔاد انزمٕٚى انًخزهفخ فٙ 

 رذسٚظ انؼهٕو .

     

33 

رٕعّ انًششفخ انزشثٕٚخ انًؼهًخ يٍ خلال 

انزطجٛمبد الإنكزشَٔٛخ إنٗ ضشٔسح يشاػبح انفشٔق 

 انفشدٚخ ثٍٛ انطبنجبد أصُبء طشػ الأعئهخ .

     

34 

د الإنكزشَٔٛخ رؤكذ انًششفخ نهًؼهًخ ػجش انزطجٛمب

ػهٗ رشغٛغ انطبنجبد ػهٗ يٓبساد رمًٍٕٚٓ انزارٙ 

 لأَفغٍٓ.

     

35 

رُظى انًششفخ انزشثٕٚخ ٔسػ ػًم رذسٚجٛخ نهًؼهًخ 

ثكٛفٛخ إػذاد الاخزجبساد الإنكزشَٔٛخ  يٍ خلال 

 انزطجٛمبد الإنكزشَٔٛخ.

     

36 

خلال رزٛؼ انًششفخ  انزشثٕٚخ نهًؼهًخ  يٍ 

شَٔٛخ) ثشايظ انزٕاصم الإعزًبػٙ انزطجٛمبد الإنكز

انجشٚذ الإنكزشَٔٙ  -انًٕالغ  –كبنٕارظ آة ٔغٛشِ  

فٙ طهت انًؼهٕيخ فٙ يغبل انزمٕٚى ٔلا  ...إنخ (

 عًَّٛب نهًؼهًٍٛ انغذد أٔ لهٛهٙ انخجشح.

     

                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                   

ر

                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                   

 

 

 

 



028 
 

 

 

 

 

 

 (6) م محق

ة بذأن تدهيل  رى إلى إدارة التعميم بمك  خطاب مدير جامعة أ م ِّ الق 
راسة  تطبيق أداة الد ِّ
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 (7) م محق

تعميم مدير تعميم مكة إلى قائدات مدارس المرحمة المتهسطة بذأن 
راسة  تدهيل تطبيق أداة الد ِّ
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